
 

 

 

 
 

 

 

 (35 h / semaine) 

Poste à pourvoir par un fonctionnaire ou un contractuel de droit public 

Prise de poste souhaitée au 1er décembre 2023 

 
 

CONTEXTE 
 
Située à l’Est du département du Var, en limite des Alpes-Maritimes, la Communauté de communes du Pays de 
Fayence regroupe les 9 communes de Bagnols-en-Forêt, Callian, Fayence, Montauroux, Mons, Saint-Paul-en-Forêt, 
Seillans, Tanneron et Tourrettes, où vivent quelque 30 000 habitants.  
 
Le Pays de Fayence se caractérise par une forte dominante rurale, héritage des activités agricoles traditionnelles 
(oléiculture, viticulture, pastoralisme) et des pratiques rurales encore présentes qui participent à la qualité du cadre 
de vie. Les grands espaces naturels et le patrimoine bâti et architectural reconnu (villages perchés, architecture 
religieuse, patrimoine vernaculaire) confèrent au territoire une forte identité et une attractivité importante. Cette 
attractivité et la proximité des bassins d'emplois littoraux ont accentué le développement du territoire ces 50 
dernières années et a été source de dynamisme.  
 
Cette croissance démographique du territoire, portée notamment par l’arrivée de nombreux actifs, a entrainé un 
développement de l’urbanisation particulièrement important et nécessite une adaptation des services, des 
équipements et des infrastructures du territoire. L’évolution de ces services, équipements et infrastructures est 
également rendue impérative par les enjeux de lutte contre les émissions de gaz à effet de serre et d’adaptation au 
dérèglement climatique.  
 
La Communauté de communes du Pays de Fayence, établissement public de coopération intercommunale comptant 
environ 175 agents, est l’un des acteurs locaux majeurs de cette nécessaire évolution.  
 

 

VOS MISSIONS 

Rattaché(e) au Directeur Général des Services, vous êtes en charge du pilotage des projets techniques de la collectivité 
dans les domaines de la voirie, des réseaux divers et des bâtiments, depuis la définition des besoins jusqu’au suivi des 
garanties contractuelles.  

RESSOURCES HUMAINES 

 

La Communauté de communes du Pays de Fayence  
recrute un(e) chef(fe) de projets techniques 



 

 

 

 
Les principaux projets de la collectivité dont vous aurez la charge sont, à ce stade, les suivants :  
 

• La création, le long de la RD 562, de contre-allées intégrant une voie verte, afin d’améliorer la desserte des 
zones d’activités et de soulager la circulation sur cet axe principal de circulation ;  

• La création de pistes cyclables dans le cadre du déploiement de l’EuroVelo 8 (itinéraire cyclable européen) qui 
traverse l’ensemble du Pays de Fayence ; 

• L’entretien, l’amélioration et l’extension de la voirie et des réseaux divers des zones d’activités économiques 
du territoire ; 

• Le pilotage de la construction de bâtiments ou d’équipements nécessaires au fonctionnement des services de 
la Communauté de communes en maîtrise d’œuvre externe ou interne, tels que la réhabilitation de la Maison 
du Pays pour accueillir les équipes de France Services, ou la création de la Maison Intercommunale de la Petite 
Enfance et de la Famille (MIPEF).  

 
Pour cela vos missions seront les suivantes :  
 
Participation à l’établissement du budget et du Plan Pluriannuel d’Investissement :  
Recensement des besoins des différents services de la communauté de communes 
Réalisation d’une analyse préalable permettant de déterminer les contraintes techniques du projet, son étendue et 
une évaluation de son coût ;  
Appuis et conseils techniques aux services ;  
Préparation du volet travaux du budget et du Plan Pluriannuel d’Investissement ;  
Suivi du budget annuel 
 
Pilotage de projets en maîtrise d’œuvre externe :  
Réalisation du marché de maîtrise d’œuvre ; 
Participation à l’élaboration des pièces techniques en lien avec le maitre d’œuvre retenu ;  
Représentation de la maitrise d’ouvrage pendant le chantier ; 
Réalisation du suivi administratif et technique des chantiers en lien avec les services des marchés publics.  
 
Pilotage des travaux en maîtrise d’œuvre interne, des travaux en régie ou dans le cadre de marché de travaux : 
Etablissement des métrés, des devis et des bons de commande ; 
Rédaction des pièces techniques des marchés publics (CCTP, BPU, DQE …) ; 
Contrôle des travaux réalisés par les entreprises ;  
Réalisation d’un tableau de bord des travaux réalisés sur les zones d’activités ; 
Encadrement et management des agents de la cellule technique (actuellement 4 agents) ; 
Réalisation d’une veille technique et règlementaire.  
 
Pilotage des projets et travaux, en maîtrises d’œuvre externe ou interne : 
Consultation des différents prestataires (CT, SPS, géomètres, études …) ; 
Suivi administratif des marchés publics (OS, sous-traitance, avenants, réception …) ; 
Gestion des dossiers d’assurance suite à un sinistre sur bâtiment ; 
Force de proposition dans la recherche d’économie d’énergie et d’utilisation d’énergies renouvelables ; 
Etablissement des dossiers de demandes des Certificats d’Economie d’Energie (CEE).  
 
 

PROFIL 
➢ Savoir-faire :  

Capacité à travailler en transversalité 

Maîtrise du CCAG travaux et connaissance du code de la commande publique 

Capacité à rendre compte et à mettre en place des outils de suivi (tableau de bords, notes techniques…) 

Aisance avec les outils bureautiques (pack office/Outlook, autocad), 

 



 

 

 

➢ Savoir-être : 
Savoir travailler en équipe 
Sens du relationnel et de la communication 
Sens du service public 
Autonomie, dynamisme, organisation, 
Disponibilité 
 

 
➢ Formation & expérience 

Formation technique obligatoire (Bac + 3 minimum) 
Expérience similaire souhaitable 
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales  
 

 
CONDITIONS 

 
➢ Poste à temps complet 35 heures par semaine basé à Tourrettes à pourvoir par un fonctionnaire de catégorie 

A (filière technique) ou contractuel de droit public,  
Date de prise de poste souhaitée 1er décembre 2023 

 
➢ Rémunération 

Selon grade détenu dans la Fonction Publique + RIFSEEP selon profil (formation, expérience…) 
Avantages : chèques Happy Kdo, participation employeur Mutuelle et Maintien de salaire, CNAS 

 
------------------------------------------------------------------------ 

 
CANDIDATURE 

 
CV détaillé et lettre de motivation (+ situation administrative et dernier entretien professionnel si 

fonctionnaire) à envoyer sur « rh@cc-paysdefayence.fr » ou par courrier à : 
DRH – Communauté de communes du pays de Fayence 

1849 RD 19, Tassy, CS 80106 - 83440 TOURRETTES 
 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 30 septembre 2023 
  


