Communauté de Communes du Pays de Fayence Séance du conseil communautaire du 13 novembre 2018

ORDRE DU JOUR

1. INSTITUTION ET VIE POLITIQUE

- Décisions administratives, pour information (n°39 a 45/2018)

- Approbation du proces-verbal du conseil communautaire du 18 septembre 2018

- Modifications des statuts de la C.C.P.F. :
. SAGE et Natura 2000
. Politique locale du commerce

- Adhésion au Syndicat Mixte de gestion du Parc Naturel Régional du Verdon au titre de la compétence « gestion globale du
grand cycle de I'eau »

2. FINANCES

- Budget principal : décision modificative n°2

- Budget annexe des Déchets Ménagers & Assimilés : décision modificative n°1

- Fixation des montants des Attributions de Compensation définitives pour 2018 suite au rapport de la Commission Locale
d’Evaluation des Charges Transférées (C.L.E.C.T.) du 27 septembre 2018

- Transports scolaires 2018-2019 : remboursement de frais d’inscription 2018-2019

- Acquisition du terrain du quai de transfert intercommunal a la commune de Montauroux

- Remboursement des charges mutualisées entre la Communauté de communes du Pays de Fayence et le SIVU Stations
d’Epuration Callian / Montauroux

- Subvention exceptionnelle pour le Département de I’Aude suite aux intempéries du 15 octobre 2018

- Subvention complémentaire exceptionnelle accordée a I'association « Cello Fan » pour |'organisation du festival « Quatuors a
cordes »

- Subvention complémentaire exceptionnelle accordée a I’association « Ecole de voile de Saint-Cassien »

3. ECONOMIE

- Dérogation au repos dominical des salariés des commerces de détail 2019 de la commune de Montauroux
- Dérogation au repos dominical des salariés des commerces de détail (alimentaire et entretien automobile et accessoire) 2019
de la commune de Callian

4. DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

- Convention d’entente pour la collecte des déchets du quartier des « Sausserons » a Pégomas

5. Eau et assainissement

- Approbation du réglement relatif a I'utilisation de I'appareil de contrdle des hydrants

6. CULTURE

- MEDIATEM : intégration de la médiatheque des Adrets-de-I'Estérel au sein du réseau

7. RESSOURCES HUMAINES

- Budget principal : création d’emploi et mise a jour du tableau des emplois (poste de géomaticien)
- Recrutement poste de coordinateur(trice) du guichet trés haut débit

- Adoption du reglement d’utilisation des véhicules de service

- Validation du document unique d’évaluation des risques professionnels

- Instauration du plan annuel de formation 2018-2019 au bénéfice des agents de la collectivité

8. QUESTIONS DIVERSES




: Communauté de communes
P’”\ Pays de Fayence

RELEVE DES DELIBERATIONS
du Conseil communautaire en séance du 13 novembre 2018

- 181113-01 : Modification des statuts de la C.C.P.F. (SAGE, Natura 2000 & politique du
commerce) - Unanimité -

- 181113-02 : Adhésion de la C.C.P.F. au Syndicat Mixte de Gestion du parc naturel
régional du Verdon au titre de la compétence « gestion globale du grand cycle de I’eau »

- Unanimité -

- 181113-03: Décision modificative n°2 Budget principal - unanimité -

- 181113-04: Décision modificative n°1 Budget annexe déchets ménagers - unanimité -

- 181113-05: Remboursement de frais d’inscription aux transports scolaires 2018-2019 -
Unanimité -

- 181113-06 : Acquisition du terrain du quai de transfert intercommunal a la commune
de Montauroux - Unanimité -

- 181113-07 : Remboursement des charges mutualisées entre la C.C.P.F. et le S.l.V.U.
Stations d’épuration Callian / Montauroux - Unanimité -

- 181113-08 : Subvention exceptionnelle pour le Département de I’Aude suite aux
intempéries du 15 octobre 2018 - unanimité -

- 181113-09: Subvention complémentaire exceptionnelle accordée a I|’association
« Cello Fan » pour I'organisation du Festival « Quatuors a cordes » - unanimité -

-181113-10 : Subvention de fonctionnement complémentaire exceptionnelle accordée a
I’association « école de voile de Saint-Cassien » - Majorité : 2 contre / 2 abstentions-

- 181113-11 : Dérogation au repos dominical des salariés des commerces de détail 2019
de la commune de Montauroux - Avis du conseil communautaire - unanimité-

- 181113-12 : Dérogation au repos dominical des salariés des commerces de détail
(alimentaire et entretien automobile&accessoires) 2019 de la commune de Callian -
Avis du conseil communautaire - unanimité -

- 181113-13: Convention d’entente pour la collecte des déchets du quartier des
« Sausserons » a Pégomas - unanimité -

- 181113-14 : Approbation du reglement relatif a I'utilisation de I’appareil de controle
des hydrants - unanimité -

-181113-15 : MEDIATEM : Intégration de la médiathéque des Adrets-de-I'Estérel au sein
du réseau - unanimité -

- 181113-16 : Recrutement poste coordinateur(trice) du guichet unique trés haut débit a
durée déterminée - unanimité (2 abstentions) -




-181113-17 : Adoption du réeglement d’utilisation des véhicules de service - unanimité -
- 181113-18 : Validation du Document Unique d’Evaluation des risques professionnels

- Unanimité -
- 181113-19 : Instauration du plan annuel de formation 2018 — 2019 au bénéfice des
agents de la collectivité - unanimite -

-181113-20 : Adhésion a la Mission Locale Est Var - Unanimité (2 abstentions) -
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN EXErCiCe wovvvurnnrrrrinr 32 séance du mardi 13/11/2018 a shoo
Présents .......ccoceeeiiiinins 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUBINE ccvviminsmmmnsssisnosiss 4 IDCC n° 181 113/01] Date de convocation : 07-11-2018
ADSOOES wisdsmseaviias
Suffrages exprimés........... 28

Le Conseil, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO
P

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens,
J¥Y. Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, 1J. Forniglia, A.
Pellegrino, E. Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : | Bertlot, L. Fabre (pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvair a
MJ. Bauduin), P. Fenocchio, I. Derbés (pouvoir a F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

MODIFICATION DES STATUTS DE LA C.C.P.F. (SAGE & « Natura 2000 » et politique du commerce)

Deux enjeux conduisent la Communauté de communes a préciser ses statuts :

- le premier est celui de la réorganisation des compétences locales de I'eau,

- le second celui de |a définition de I'intérét communautaire en ce qui concerne la politique locale du
commerce et le soutien aux activités commerciales.

S’agissant de la réorganisation des compétences locales, la structuration de la compétence G.E.M.A.P.I.
a conduit a la création de grands syndicats intervenant a I'échelle de tout un bassin versant avec
comme mission centrale la gestion du Grand cycle de I'eau. Le Pays de Fayence est concerné par 3
bassins versants, celui de I'Argens et de ses affluents avec comme opérateur le Syndicat Mixte de
I’Argens (S.M.A.), celui de la Siagne avec le Syndicat Mixte pour les Inondations, I'Aménagement et la
Gestion de I'Eau Maralpin (5.M.1.A.G.E.) et celui du Verdon avec le Syndicat mixte de gestion du parc
naturel du Verdon.

En ce qui concerne le bassin versant de la Siagne, I'élaboration et le suividu S.A.G.E., longtemps confiés
au S.LLLV.U. de la haute Siagne sera transféré au S.M.LLA.G.E. a partir du 1¥ janvier 2019. Dans ce
contexte, il est demandé aux intercommunalités concernées (C.A.P.G., C.C.P.F.et CA.C.P.L.})d'intégrer
les compétences de suivi de la démarche S.A.G.E. et « Natura 2000 » pour les déléguer ensuite au
S.M.LA.G.E.

S'agissant de la politique locale du commerce, la loi NoTRE I'intégre au sein du bloc de compétences
obligatoires « développement économique » en laissant aux territoires le soin de définir son intérét
communautaire avant le 31 décembre 2018.

Le Président rappelle que la définition de l'intérét communautaire consiste a définir la ligne de partage
au sein de la compétence commerce entre les missions qui demeurent de la responsabilité des
communes et celles qui par leur coit, leur technicité, leur ampleur ou leur caractére structurant

o présente déliberation peut fowe l'objet o'un recours pour exces de pouvor dans un delar de dewx mois gevant le ribunal

administratif & compter de so publication et de sa reception par le representont de TELat
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s'inscrivent dans une logique intercommunale. Ainsi, les communes restent compétentes pour
I'ensemble des actions ne relevant pas de la définition de I'intérét communautaire.

Dans ce contexte, il est proposé les actions suivantes comme relevant de I'intérét communautaire de
la politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales :

- L'élaboration d’'une stratégie intercommunale de développement commercial,

- LU'expression d'avis communautaire au regard de la réglementation applicable a la Commission
Départementale d’Aménagement Commercial (C.D.A.C.),

- Les actions d’études et d'observations des dynamiques économiques et commerciales sur le
territoire communautaire,

- Le soutien aux associations de commercants dans leurs actions en faveur du développement
commercial a une échelle supra communale,

- Ll'accueil et I'accompagnement de porteurs de projet dans le domaine commercial (notamment par
le biais de partenariats),

- Les actions en faveur de I'intégration des TIC dans les entreprises commerciales,

- L'accompagnement, au niveau communautaire, d'initiatives visant a fédérer les commergants,
artisans, prestataires de services du territoire.

Le Président précise que cette modification statutaire a fait I'objet d’un travail préparatoire en Bureau
communautaire préalablement a la Présentation au Conseil.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :
- VALIDE la modification statutaire,
- APPROUVE le projet de statuts annexé a la présente délibération.

Tourrettes, le 14 novembre 2018

-
-

La presente deliberalion peut fare l'objet d'un recours pour excés de pouveil dans un délar de deux mois devant le tribunal
administiatif a compter de so publication el de so iéception par le representant de 't tot
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Communauté de communes du Pays de Fayence

Bagnols-en-Forét
Callian, Fayence, Mons, Montauroux,
Saint-Paul-en-Forét, Seillans, Tanneron, Tourrettes

STATUTS

MODIFICATIONS PROPOSEES LORS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 13/11/2018
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PREAMBULE

En application des articles L 5214-21 et R 5214-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, dés sa création par arrété préfectoral du 21 ao(it 2006 la Communauté
de communes du Pays de Fayence s’est substituée au SIVOM du Pays de Fayence et

a intégré depuis le 1°" janvier 2014 la commune de Bagnols-en-Forét.
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TITRE | - CREATION - DUREE - SIEGE

1.1- Création
En application du chapitre 4 du titre 1 du livre 2 du CGCT, il est créé une communauté de communes qui

regroupe les communes de Bagnols-en-Forét, Callian, Fayence, Mons, Montauroux, Saint-Paul-en-Forét,
Seillans, Tanneron et Tourrettes.

Son périmetre est celui des communes membres et pourra étre modifié par adhésion de nouvelles communes
ou retrait de communes membres.

Elle est dénommée ;
“COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE”

1.2- Durée

La Communauté de communes est constituée pour une durée illimitée.

1.3- Siege

Le siége social est fixé a la Maison du Pays de Fayence 50 route de I'aérodrome —CS 80106- 83440 Fayence, ou
se déroulent les réunions ayant trait au fonctionnement du Conseil communautaire.

Les services administratifs sont fixés au Mas de Tassy 1849 RD 19 - CS 80106 - 83440 TOURRETTES.

1.4- Modifications Statutaires

Les dispositions des articles L 5211-16 a L 5211-20-1 du Code Général des Collectivités Territoriales organisent
les modifications statutaires relatives aux compétences de la communauté de communes, a ses conditions de
fonctionnement et de durée et a son périmétre.

PAGE 4
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TITRE Il - REPRESENTATION - CONSEIL - BUREAU

2.1- Fonctionnement du Conseil Communautaire

Les régles de fonctionnement de I'organe délibérant de la communauté de communes sont définies par les
articles L 5211-1 et suivants du CGCT.

2.2- Désignation du trésorier

Les fonctions de trésorier de la Communauté de communes sont assurées par monsieur le trésorier de
Fayence. Celui-ci pourra étre chargé d'opérations mobiliéres et immobilieres liées au transfert des biens
concernés entre le SIVOM et la Communauté de communes.

2.3- Fonctionnement des services

La Communauté de communes créera les services et les équipements nécessaires a son fonctionnement et se
dotera du personnel et du matériel indispensables correspondant aux besoins.

Elle pourra bénéficier du personnel communal au travers de conventions de mise a disposition selon les
dispositions des articles L.5211-4-1-1l et L. 5214-16-1 du CGCT.

La Communauté de communes contractera toutes les assurances nécessaires pour couvrir sa responsabilité
civile, celles des élus et les risques liés a I'exercice de ses compétences (article L 5211-15 du CGCT).

2.4- Le conseil communautaire

La loi de réforme des collectivités territoriales du 16 décembre 2010 a posé le principe de I'élection des
délégués communautaires au sein des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité
propre, au suffrage universel direct par fléchage dans les communes dont le conseil municipal est élu au scrutin
de liste.

Le nombre et la répartition des siéges entre les communes est déterminé par accord des communes dans les
conditions fixées aux articles L5211-6-1 du CGCT.

Au terme de cet accord le nombre de siéges est fixé a 32 répartis selon les modalités suivantes :

De 0 a 2 999 habitants............... 3 titulaires
De 3 000 a 4 999 habitants............... 4 titulaires
De 5000 a 6 999 habitants ............... 5 titulaires
De 7 000 a 8 999 habitants ............... 6 titulaires

En cas d’adhésion d’une nouvelle commune a la Communauté de communes, celle-ci devra accepter par
délibération préalable les statuts existants ; sa représentation sera assurée selon les mémes régles.

Le conseil communautaire se réunira au moins une fois par trimestre.

2.5- Le président

Le président est I'organe exécutif de la Communauté de communes.

PAGE 5
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Ses responsabilités sont définies par les articles L 5211-2, L 5211-9 et suivants du CGCT.

Il préside le conseil communautaire et exécute ses délibérations.

Le président peut déléguer une partie de ses fonctions a des vice-présidents, ou en cas d’empéchement a des
membres du Bureau.

En cas d’empéchement a I'exercice de ses fonctions, le président est suppléé par un vice-président dans |'ordre
des nominations.

Conformément a larticle L 2122-22 du CGCT, le président peut recevoir certaines délégations pour
I’'administration des affaires courantes, a la suite d'une délibération du conseil communautaire.

2.6- Le bureau

Le bureau de I'établissement public de coopération intercommunale est composé du président, d'un ou
plusieurs vice-présidents et, éventuellement, d'un ou de plusieurs autres membres.

Le nombre de vice-présidents est déterminé par I'organe délibérant, sans que ce nombre puisse étre supérieur
3 20 % de |'effectif total de I'organe délibérant, ni qu'il puisse excéder quinze vice-présidents.

L'organe délibérant peut, & la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents supérieur a celui qui
résulte de I'application des deuxiéme et troisidme alinéas, sans pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif
et le nombre de quinze.

Le Bureau peut recevoir certaines délégations pour I'administration des affaires courantes, a la suite d’'une
délibération du Conseil Communautaire dans les conditions fixées a |'article L5211-10 du CGCT.

Un réglement intérieur préparé par le Bureau sera soumis au Conseil Communautaire dans les douze mois de
la création de la COMMUNAUTE DE COMMUNES.

2.7- Mandat

Le mandat du conseil communautaire et des membres du bureau expire lors de I'installation du nouveau
conseil communautaire suivant le renouvellement général des conseils municipaux.

Les conditions d’exercice du mandat des membres du conseil communautaire sont définies par les articles :

L5211-8,

L5211-12 4L 5211-15,

R 5211-3,

R5211-4 et D 5211-5 du CGCT.
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TITRE Il - COMPETENCES

3.1- Définition de I'intérét communautaire

31.1- Lanotion d’intérét communautaire résulte des im pératifs suivants :

- nécessité pour ses habitants et pour les visiteurs de préserver I'attractivité du territoire qui ne doit pas
mourir ou se déprécier, victime de ses atouts.

- nécessité de maitriser la demande fonciere en vue d’arriver 3 un palier de stabilisation de la population
permettant d’aller au bout de ses besoins en équipements et en services publics.

- contribuer a la constitution d’un tissu économique et social plus riche, non fondé sur la fuite en avant
d’une croissance artificielle due & I'évolution de la population, mais créé au moyen des ressources des
communes membres.

- affirmer I'indépendance du territoire ainsi formé vis-a-vis des décisions extérieures, qui concernent
cependant ses ressources et ses espaces.

31.2- Sont d’intérét communautaire les actions, opérations, services et équipements répondant a 'un au
moins des critéres suivants :

- dont le périmétre, le champ d’application ou I'importance concerne plusieurs communes ;
-quitouchent a I'intérét général concernant le territoire, la population, les ressources ;
- qui favorisent un développement économique et social durable et a plus forte valeur ajoutée ;

- qui favorisent par la collaboration entre les communes membres la réalisation d’économies d’échelle.

3.2- Compétences

- 1a totalité de celles que le SIVOM exergait jusqu’a la date de sa dissolution
- des compétences nouvelles déléguées par les communes

Sa mission est d’ceuvrer dans I'intérét communautaire en respectant toutefois I'identité et I'autonomie qui
fondent la particularité des communes, de favoriser la mise en ceuvre de projets de développement
communautaires, de gérer a la place des communes les services transférés, de proposer des orientations a
vocation intercommunale, de réaliser la coopération intercommunale axée sur la libre volonté des communes,
d’élaborer des projets communs de développement et de gestion au sein de son périmétre de solidarité.

Selon les dispositions de I'article L.5211-56 du CGCT, elle pourra assurer une prestation de services en
fonctionnement pour le compte d’une autre collectivité territoriale, d’un autre EPCI ou d’un Syndicat Mixte,
par dérogation au principe de spécialité territoriale qui limite son action 2 son périmetre.

En application des dispositions de I'article L.5111- 4 du CGCT, elle pourra garantir des emprunts pour des
opérations entrant dans ses compétences.
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32.1- Compétences OBLIGATOIRES

Selon les dispositions de I'article L.5214 - 16 du CGCT

321.1- Aménagement de I'Espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire, SCOT et
schéma de secteur :

e Etude, mise en ceuvre, suivi et révision du schéma de cohérence territoriale.

o Aide aux communes pour I'élaboration et le suivi de leurs documents d'urbanisme.

« Chaque maire est chargé de représenter I'intérét communautaire (tel que défini par I'article 1
du titre I11) au cours de I'élaboration des documents d'urbanisme communaux.

» Politique d'acquisition en vue de la constitution de réserves foncieres :

- afin de créer des programmes de logements sociaux ou pour actifs, dés lors que les projets
concernent plus de 25 logements,

- afin de réaliser des zones de protection de I'environnement,

- afin de développer I'agro-sylvo-pastoralisme,

- et afin de favoriser le développement d’activités économiques.

o Aménagement, entretien, protection, exploitation touristique des rives du Lac de St Cassien
comprises entre les cotes NGF 147,35 et 152 dans le cadre de la convention d’occupation des
berges de la retenue de Saint Cassien et des terrains communaux affectés a la Communauté de
communes.

321.2- Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L 4251-16
du CGCT : création, aménagement, entretien et gestion des zones d’activité industrielle,
commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire et aéroportuaire, politique locale du
commerce et soutien aux_activités commerciales d'intérét communautaire ; promotion du
tourisme, dont la création d’offices de tourisme :

e Ftudes et actions en faveur du développement du Pays de Fayence dans le cadre de la Stratégie
de développement, d’Attractivité et de Transitions Economiques (SDATE) ;
Etudes et actions en faveur de 'aménagement des zones d’activités existantes ;
Ftudes et actions en faveur de la dynamisation économique des centres anciens ;
Etudes et actions en faveur du développement du haut et du trés haut débit ;
En matiére de politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét
communautaire :
o L’élaboration d’une stratégie intercommunale de développement commercial ;
o Lexpression d'avis communautaire au regard de la réglementation applicable a la
Commission Départementale d’Aménagement Commercial (CDAC) ;
o Lesactions d’études et d’observations des dynamiques économiques et commerciales sur
le territoire communautaire ;
o Le soutien aux associations de commercants dans leurs actions en faveur du
développement commercial a une échelle supra communale ;
o Laccueil et Faccompagnement de porteurs de projet dans le domaine commercial,
notamment par le biais de partenariats ;
o Les actions en faveur de I'intégration des TIC dans les entreprises commerciales ;
o L'accompagnement, au niveau communautaire, d'initiatives visant a fédérer les
commergants, artisans, prestataires de services du territoire ;
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* Dans le domaine du Tourisme :

© Promotion du tourisme a I'échelle du Pays de Fayence dans le cadre d’un office de
tourisme intercommunal (articles L133-1 a L133-10 du code du Tourisme). Le statut
juridique et les modalités d’organisation de I'office de tourisme seront déterminés par
délibération du Conseil Communautaire.

o Elaboration d’une stratégie de développement touristique

o Création et gestion d’'une « Maison du Lac de Saint-Cassien »

o Programmes concernant des opérations de création de plus de 5 gites d’accueil

¢ Dans le domaine agricole et forestier :
o Maintien et développement de I'activité agro-sylvo-pastorale

321.3.1- Gestion des milieux agquatiques et prévention des inondations, dans les conditions
prévues a l'article L211-7 du code de I'environnement a savoir :
¢ L'aménagement d'un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique ;

* L'entretien et 'aménagement d'un cours d’eau, lac ou plan d’eau, y compris les accés 3 ce
cours d’eau, a ce canal ou a ce plan d’eau ;

e ladéfense contre les inondations et contre la mer ;
* La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines.

321.3.2- Gestion de I'eau (hors Gemapi) :

e Suivi de la démarche SAGE

321.4- Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains

familiaux locatifs définis aux 1° et 3° du Il de I'article 1* de la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000
relative a 'accueil et a 'habitat des gens du voyage :
o Aménagement, entretien et accueil des aires d’accueil des gens du voyage.

321.4- Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés :

o Collecte, transport et traitement des déchets ménagers et assimilés.

Organisation et gestion de la Collecte Sélective et de toute valorisation des déchets ménagers et
assimilés.

* Création de lieux de stockage et de gestion des déchets inertes (classe 3)

e Création de lieux de stockage d’'ordures ménagéres résiduelles (classe 2)

e Création de lieux de stockage et de valorisation des boues des stations d’épuration

32.2- Compétences OPTIONNELLES

322.1- Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas
départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande d’énergie :

= Création et fonctionnement d'un chenil fourriére intercommunal.

* Création et fonctionnement d'une fourriére intercommunale pour véhicules automobiles.

» Elaboration, actualisation et gestion du Plan Intercommunal de Débroussaillement et
d’Aménagement Forestier (PIDAF) et aide au développement de la filiere bois.

e Suivi de la démarche Natura 2000

322.2- Politigue du logement et cadre de vie :
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e Politique du logement social d'intérét communautaire et action, par des opérations d'intérét
communautaire, en faveur du logement des personnes défavorisées

« Etudes en faveur du développement des transports collectifs intra-communautaires.

e Programme de création de logements sociaux ou pour actifs selon les préconisations du schéma

de cohérence territoriale dés lors qu’ils comptent plus de 25 logements.

¢ Ftude d’amélioration paysagére des zones d’activité existantes.

322.3- Construction, entretien et fonctionnement d’équipement culturels et sportifs d'intérét

communautaire et d’équipements de 'enseignement préélémentaire et élémentaire d'intérét

communautaire

#En matiere de développement et d’aménagement sportif de I'espace communautaire ;
construction, aménagement, entretien et gestion d'équipements sportifs d’intérét
communautaire ;

e Création et/ou gestion d’équipements culturels, d'intérét communautaire.

e Création et/ou gestion de services et d'équipements en faveur de I'enseignement de la musique
du cinéma et de la danse, d'intérét communautaire.

322.4- Création et gestion de services publics et organisation d’événements locaux :

* Transport Scolaire prévu par les autorités compétentes (Département).

e Actions en faveur du développement de I'éducation spécialisée

« Promotion et organisation de manifestations culturelles dont la portée concerne I'ensemble des
communes du territoire.

» Organisation du Festival International de Quatuors a Cordes en Pays de Fayence.

322.5- Développement du sport :
e Création, aménagement, gestion et entretien des sentiers de randonnées (PR, GRP et promenades
inscrits dans le topoguide et guide des promenades) ainsi que des circuits VTT d'intérét
communautaire.

e Promotion et organisation de manifestations sportives dont la portée concerne I'ensemble des
communes du territoire.

322.6- : Création et gestion de la Maison de Services au Public du Pays de Fayence et définition
des obligations de service public afférentes en application de I'article 27-2 de la loi n°2000-321
du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations.

32.3- Compétences FACULTATIVES

323.1- Droit des sols :

e Instruction des autorisations relatives au droit des sols pour les communs membres de la
Communauté de Communes

323.2- Assainissement non collectif :
o Vérification technique de la conception, de I'implantation et de la réalisation de
I'assainissement non collectif ;
o Contrdle diagnostic et contrdle périodique de bon fonctionnement.

323.3- Equipements - Ressources naturelles et énergétiques :
« Service de la Distribution Publique de I'Energie Electrique (avec pouvoir concédant).
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e Etudes et actions concernant la protection et I'amélioration de la ressource en eau.

e Etudes et réalisations en faveur du développement de la filiere bois.

¢ Travaux et équipement de la Maison de Pays et du Mas de Tassy.

* Eclairage public et réseau téléphonique dans le cadre des travaux d’effacement esthétique des

réseaux.

= Aménagement numérique de I'espace.

* Etablissement et exploitation d’infrastructures et de réseaux de communications électroniques
tel que prévu a I'article L.1425-1 du code général des collectivités territoriales.

323.4- Actions Sociales :

* Réalisation de chantiers et autres actions favorisant l'insertion sociale et la qualification
professionnelle de personnes en difficulté.

¢ Adhésion a la Mission Locale "Dracénie - Verdon - Bagnols - Pays de Fayence".

* Réalisation d'études et d’actions en faveur du maintien & domicile des personnes agées,
handicapées et a mobilité réduite.

* Gestion du Relais d’Assistantes Maternelles (RAM) du Pays de Fayence

323.5- Contribution au Développement du Secteur :

* Prestations de services au profit d'une ou plusieurs communes, ou d'un EPCI, membres ou
extérieures a la Communauté, dans les conditions de I'article L. 5211-56 du CGCT.

¢ Etudes et Travaux sous contrat de mandat n'intéressant qu'une ou plusieurs communes
membres ou extérieures au groupement.

» Conventions de coopération dans les conditions des articles L. 5211- 4-1- II, L. 5214-16-1 et L.
5721- 9 du CGCT.

La Communauté de Communes pourra adhérer a un Pays et signer des chartes de Pays avec
dautres EPCI et collectivités.

323.6- Sécurité :

e Création d'une Police Intercommunale et environnementale

e Réseau radio intercommunal

e Versement des contributions communales au budget du Service Départemental d’Incendie et
de Secours

TITRE IV- DISPOSITIONS FINANCIERES

Les recettes du budget de la Communauté de communes comprennent :

- Les ressources fiscales mentionnées a I'article 1609 quinquies C ou, le cas échéant, a I'article 1609
nonies C du code général des impéts ;

- Le revenu des biens, meubles ou immeubles, de la Communauté de Communes ;

- Les sommes qu’elle recoit des administrations publiques, des associations, des particuliers, en échange
de services rendus et de ventes diverses ;

- Les subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, de la Région, du Département, des Communes et
des établissements publics ;

- Le produit des dons et legs ;
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- Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ;

- Le produit des emprunts.
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN eXercice ..o, 32 Séance du mardi 13/11/2018 a shoo
PrEsents... s 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUVOIFS _.....ooooeververian . 4 IE)CC n°® 181113/02’ Date de convocation : 07-11-2018
Absents..... ... Gk o8

Suffrages exprimés .......... 28
Le Conseil, réguliérement convogqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de
Clarens, JY. Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, J). Forniglia,
A. Pellegrino, E. Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : 1.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir &
MJ. Bauduin), P. Fenocchio, I. Derbés (pouvair & F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AU SYNDICAT MIXTE DE GESTION DU PARC NATUREL
REGIONAL DU VERDON AU TITRE DE LA COMPETENCE « GESTION GLOBALE DU GRAND CYCLE DE L'EAU »

Le syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon porte et anime, depuis sa création, les
démarches de gestion globale et concertée de I'eau sur le bassin versant du Verdon. Le syndicat mixte a été
la structure porteuse de I'élaboration du S.A.G.E. Verdon, approuvé par arrété inter-préfectoral du 13
octobre 2014. En paralléle, il porte également la mise en ceuvre du contrat de riviere du Verdon.

Le syndicat mixte a ainsi vocation a intervenir sur 'ensemble du bassin versant du Verdon, en qualité de
structure gestionnaire du bassin versant du Verdon.

Les statuts du syndicat mixte de gestion du Parc du Verdon ont été modifiés par arrété préfectoral n® 2016-
160-037 du 8 juin 2016, avec la création de Ia compétence « Gestion globale du grand cycle de I'eau » en
plus de la compétence « mise en ceuvre de la Charte du Parc ». Au titre de cette compétence, le syndicat
mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon assure le portage des contrats de riviére et de tout
autre outil de planification des actions, ainsi que I'accompagnement des projets, afin de mettre en place
une gestion cohérente des milieux aquatiques et de favoriser un developpement durable des usages sur le
bassin versant du Verdon.

Suite a cette modification des statuts, 'ensemble des communes et intercommunalités du bassin versant
du Verdon ont été invitées & adhérer au syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon au
titre de la compétence « gestion globale du grand cycle de lI'eau ».

Dés lors qu’une partie du territoire de la Communauté de communes se situe dans le bassin du Verdon, elle
a possibilité d'adhérer au syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon au titre de la
compétence « Gestion globale du grand cycle de I'eau » afin de participer a |a gouvernance de la gestion du
grand cycle de I'eau sur le bassin du Verdon, et que le syndicat puisse accompagner les projets de
Iintercommunalité dans le cadre du $.A.G.E. et du contrat de riviére Verdon.

La presente delibération peut faire | objet d'un recowrs pour excés de pouvon dons un délai de de W mos devant Ie tribunal

adriishiatif @ compter de sa publication et de sa TEcennon par le représentant de I'Etat
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Le Président précise que la partie du territoire intercommunal concernée est celle du nord de la commune

de Seillans qui fait aujourd’hui partie du camp militaire de Canjuers. En apparence, le Pays de Fayence peut
sembler peu concerné mais cette opportunité permet de nouer des échanges avec des territoires qui font
face aux mémes problématiques de gestion de eau et de travailler ensemble a la protection de la
ressource dans un secteur ol les nappes souterraines de I'Artuby, qui appartient au bassin versant du
verdon, et de la Siagnole sont trés proches.

Le Président ajoute que la cotisation annuelle pour les intercommunalités de plus de 20 000 habitants est
de 1000€.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.5721-1 et suivants,
VU le Code de I'Environnement,

VU les statuts du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon modifiés par arrété
préfectoral n®2018-134-010,

VU larticle 3.1 des statuts du syndicat mixte de gestion du P.N.R. Verdon relatif & 'adhésion au syndicat
mixte,

VU larticle 4.2 des statuts du syndicat mixte relatif a la compétence « gestion globale du grand cycle de
I'eau »,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- SOLLICITE 'adhésion de la Communauté de communes du Pays de Fayence (C.C.P.F.) au syndicat mixte de

gestion du Parc naturel régional du Verdon au titre de la compétence « Gestion globale du grand cycle de
'eau ».

Tourréttes, le 20 novembre 2018

Lo presente delibération peul faire l'objet d'un recours pou exces de pouvon dans un delor de deux s devant le tribunal
administratif @ compter de sa publication et de sa réception pu le représentant de I'ttot
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PREFET DES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

Préfecture des Alpes-de-Tiaute-Provence . i
Direction de I vitoyenncté ot de lgalité Digne-les-Bains, le | 4§ MA! 2018
Bureau des collectivités lemritoriales et des élections )

ARRETE PREFECTORAL N° 2018- 434 . 610
portant modification des statuts
du Syndicat Mixte de gestion
du Parc Naturel du Verdon

LE PREFET DES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de ’'ordre national du Mérite

Vu le code général des collectivités tenitoriales (CGCT) et notamment son article L. 5721-2-1 ;

Vu la délibération du Syndicat Mixte de gestion du Parc Naturel du Verdon du 15 novembre 2017
par laquelle il propose la modification de ses statuts ;

Vu les délibérations du conseil départemental des Alpes-de-Haute-Provence (19 mats 2018), des
communes d’Allons (28 décembre 2017), de Bargéme (29 janvier 2018), de La Bastide (19 janvier
2018), de Bauduen (31 janvier 2018), de Castellane (13 février 2018), de Comps-sur-Artuby (13
février 2018), d’Espatton de Verdon (28 mars 2018), de La Garde (31 janvier 2018), de Ginasservis
(25 janvier 2018), de Gréoux-les-Bains (30 janvier 2018), de Moissac-Bellevue (25 janvier 2018),
de Montagnac-Montpezat (7 février 2018), de La Palud-sur-Verdon (15 janvier 2018), de Peyroules
(25 janvier 2018), de Quinson (22 janvier 2018), de Régusse (24 janvier 2018), de Rougon (19
janvier 2018), de Roumoules (22 janvier 2018), des Salles-sur-Verdon (19 janvier 2018), de Saint-
André-les-Alpes (5 février 2018), de Saint-Julien-le-Montagnier (16 mars 2018), de Saint-Jurs (8
féyrier 2018), de Saint-Laurent-du-Verdon (30 janvier 2018), de Trigance (12 janvier 2018), de
Valensole (29 janvier 2018), de La Verdidre (25 janvier 2018) et de Vinon-sur-Verdon (25 jauvier
2018) approuvant la madification statufaire ; '

Vu la délibération de la commune de Sainte-Croix-du-Verdon du 16 février 2018 n’approuvant pas
la modification statufaire ;

Considérant que I’avis des collectivités qui ne se sont pas prononcées dans le délai imparti est réputé
favorable ;

Considérant dés lors que la majorité qualifiée nécessaire se trouve réunie ;

Sur proposition de Madame la Secrétaire Générale de la préfecture des Alpes-de-Haute-Provence,

Préfceture des Alpes-de-Haule-Provence
8 rue du Docleur Romieu — 04016 Digne-Les-Bains Cedex — Tél. : 04 92 36 72 00 —Fax ; 04 9231 04 32
Intmatriculation, permis de conduire, oarte nafionale d*jdentits, passeport ~ Inforniations au 34 00 (colt d*un appel local)
Accis aux points d'aceucil nnmériques ; du lundi au vendredi, de 8030 i 11h30
wwy. alpes-de-haute-provence. gouv. fr - Twitter/prefel04 - Tacchook/Préfet-des-Alpes-de-Haute-Provence
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ARRRETE

ARTICISE 1%: Les statuts du Syndicat Mixte de gestion du Parc Naturel du Verdon sont rédigés
tels qu’ils figurent en annexe du présent arrété.

ARTICLE 2 : Le présent arrété peut faire 1’ohjet :
— d’un recows gracieux auprés du Préfet des Alpes-de-Haute-Provence ;
—d"un recours contentieux devant le tribunal administratif de Marseille (22-24, Rue Breteuil —

13281 MARSEILLE Cedex 6)
dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification.

ARTICLE 3 : La Secrétaire Générale de la préfecture des Alpes-de-Haute-Provence est chargée de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

B GUERIN

\
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Charte 2008-2020 / ANNEXES

Staluls du symﬂcat mﬁxte de gesﬁon du Paie naturel .'égbna;' du Verdon

. 'BQJE—BM—EEHH.W-ZOI?!I E-DELI7_I1 l'vS
- SOM MAIRE
ARTICLE { CONSTITUTION DU SYNDIGAT MIXTE ..ccooncrcrsmnrnensssmesmses s ————
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. STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VERDON

" Atticle1  CONSTITUTION al SYNDICAT MIXTE

En app];catmn des articles L5721 «1 a-L57228 du- Code Général des Collectivités
Territoriales, et des articles L.331-1 et suivants ainsi que R. 331-1 et suivants du code de
Penvironnement if est constitué un syndicat mixte dénommé « Synd|cat mixte de gestion du

Parc naturel régional du Verdon ».

Adhérent & ce syndicat mixtg en fant que memt;res dis_posant du pouvoir délibérant :
. Larégion sulvante: ©

La Région Provence-Alpes-Cote d'Azur

. - Les dénartements suivants :

Le Département du V.ar,
Le Département des Alpes-de-Haute-Provence,
Le Département des Bouches duRhone.

- Les communes suivantes :

*Communes des Alpes-de-Haute-Provence ; Allemagne-en-Provence, Allons, Allos, Angles, -
Beauvezer, Blieux, Castellane, " Colmars-les-Alpes, Demandclx,” Esparron-de-Verdon, La
Garde, Gréoux-les-Bains, Majastres, Montagnac-Montpezat, Moustiers-Sainte-Marie, La Mure-
Argens, La-Palud-sur-Verdon, Peyroules, Puimoisson, Quinson, Riez, Rougon, Roumaules,
Soleilhas,. Saint-André-les-Alpes, Sainte-Croix-du Verdon Saint-Julien-du-Verdon, Saint-durs,
Saint-Martin-de-Bromes, ~ Saint-Laurent-du-Verdon, Thorame-Basse, Thorame-Haute, -

- Valensole, \ﬁllars—Colmars.'

*Communes_du Var : Aiguines, Artignosc-sur-Verdon, Aups, Bargéme, Bauduen, Brenon,
Chateaudouble, Chateauvieux, Comps-sur-Artuby, Ginasservis, La Bastide, La Martre, La
Roque-Esclapon, Le Bourguet, Moissac-Bellevue, Montmeyan, Régusse, Les-Salles-sur-
Verdon, “Seillans, Sillans-la-Cascade, Saint Ju!zen Ie-Mnntagmer Trigance, La Verdiére

Vérignon, Vinon-sur-Verdon,

i
]

- *Communes des Alpes-Maritimes : Andon, Valderoure

© *Communes des Bouphes~du~Rh6n'é ' Saint-Paul-Lez-Durance

“Stauls du syndicat mixe do gesn‘rmduPam naturel réglonal du Verdon " Page 4125
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- Les Etablissements publics de Coopération lntercmﬁmuna,lg suivants :
* La communauté d'agglomération Durance Luberon V.erd'on Aég lomération
. La comminauté d agglomération du Pas/s de G_résse
La r_:ommunéulé de communes Lécs et Gorges du Ve'rdon
la ﬁommuﬁauté de communes Alpes Provence Verd'oﬁ sources de Lumiéres
La communauté de communes Provence Verdon

La communauté d’agglomératlon Provence Alpes Agglomération o

Article2  PARTENAIRES ASSOCIES

e syndlcat mixte de gestion du Parc Naturel Régmnal du Verdon (PNR Verdon) est constitué
de participants & fitre consultatif énuimérés ci-aprés qui peuvent étre invités et entendus a-
besoin, en fonction de leurs compétences ou des projets ies concernant :

- Les commiunes « associéos » qui ont approuvé la Charte du Parc mais quu n appartlennent
pas au territoire du Parc. Elles dés;gnent chacune un représentant. : .

- Les EPCI-FP « assﬁciées » qui ont approuvé la Charte du Parc mals qul n'ont pas adhéré au
syndicat mixte au titre de la compétence « mise en ceuvre de la Charte ». Elles désignent
chacune au sein de leur conseli communautarm un represemant,

" ~Les ¢ villes portes » qui ont approuvé la Charte du Parc et qui sont situées aux « portes » du
tenitoire du Parg, en limite ou sur un axe d'accés et qui n ‘appartiennent pas au terntmre du
Parc. Elles désignent chacune un representant ) :

-Lo Conseil Economigue et Social de la Régmn Provence Alpes Cote d‘Azur Il designe pannl
ses membres un représentant. . :

- - Les Chambres Consulaires (Agnc'ulfure Mébers Commerce ~ Industne) des Alpes-de~
Haute—Provence et du Var. Elles désig nent chacune en leur sein un représentant

- Les Pays qui ont des communes sur le territoite du Parc. lis désignent chacun en leur sein un
représentant. :

-Les structures du ferritoire porteuses d'un Schéma de Cohérence Territoriale (SCAT) qui ont
des communes en commun avec le territoire du Parc ou du bassin velsant Elles desfgnent
chacune enleur sein un replésentant

Staluls du syndlicat mixl e gostion du Parc nalurel églonal du Verdon B T Page i
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- L'Association des Amis du Parc. Elle désigne en son sein un représentant.

-Le Conseil' de Développement. 1l dési-g ne en son sein six représentanis.

- Le Président de la CLE.

-Le SMAVD eh tant quEPTB du bassin de-Ia Durance., il désigne en son sein un représentant.
les autres partenaires du Parc comprenant des représentants des institutions, des
&tablissements publics, des organismes socioprofessionnels, du monde associatif et de-la

' société civile pourront étfe invités & participer aux séances du Comité Syndical en fonction de
F'ordre du jour. T

Arficle 3-  ADHESION ET RETRAIT DU SYNDICAT MIXTE
.31 - Adhésion |

' Toute collectivité ferritoriale ou groupement de collectivités qui-fait partie du bassin versant du
Verdon ou du teritoire du Parc et toute personne morale de droit public énumérée & larticle
[ 5721:2 du Code Général des Collectivités Territoriales peut demander a faire partie du

Syndicat Mixte.

Lorsque la délibération du membre sollicitant son adhésion est intervenue, la délibération: du
comité syndical statuant sur le projet d'extension est prise & la majorité des voix des membres.
Elle est fransmise & chaque membre du syndicat mixte de gestion du PNR Verdon par le

président.

Les membrés du syndicat mixte de gestion du PNR Verdon disposent d'un délai de trois mois
pour délibérer sur lextension du syndicat,.a compter de la nofification de la délibération du
comité syndical. A défaut de.délibération dans le délai imparti, la décision est réputée

favorable.

L'adhésion he peut intervenir si plus de la maitié des merﬁbres adhérents du Syndicat Mixte
s'y oppase.-La décision. d'admission est prise par arrété du Préfet.du département siége du

Syndicat Mixte.

L'adhésion d'un membre au fitre de la compétence « mise en ceuvre de la Charte du PNR
Verdon » implique I'approbation dudit document et est encadrée par les régles relafives aux -
PNR. o v ' ' ' ' '
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3-2 - Retrait

Un membre peut étre admié a se refirer du syndicat mixte par une décision prise. 4 la majorité
des deux tiers du Comité syndical, : :

La délibération du Comité Syndical est notifiée aux collectivités membres adhérentes, Le

.~ refrait ne peut intervenir si pius de la moitié des membres adhérents du Syndicat Mixte s'y
‘Oppose. La décision de refrait est prise par arrdté du Préfet du département siége du Syndicat
Mixte. " :

. En cas de retrait d'un membre adhérent du Syndicat Mixte au_titre- de la compétence « mise en
ceuvre de Ja Charte et gestion du PNR Verdon », il demeure lié vis-2-vis du Syndicat Mixte par

ses obligations contractuelles contenues dans la Charte. |l reste également financiérement -

engage jusqu'a extinction des emprunts contractes pendant son adhésion au syndicat mixte.
+ Sauf décision contraire du comité a la majorité des deux tiers, il sera assujetti au paiement de
sa cotisation statutaire jusqu'a la fin de la période de validité de la Charte.” .

Article4 .~ COMPETENCES DU SYNDICAT MIXTE

Le syndicat mixte de Qestion du PNR Verdon étant un syndicat mixte a Ia carte, les membres

" ontla possibilité d'adhérer a ladite structure pour tout ou partie de ses compétences. .
41 - Mise en ceuvire de la Charte du Parc |

Au titre des communes stiivantes :

Communes des Alpes-de-Haute-Provence : Allemagne-en-Provence, Allons, Angles, Blieux,
Castellane, Demandolx, - Esparron-de-Verdon, La Garde; Gréoux-les-Bains, Majastres,
Montagnac-Montpezat, Moustiers-Sainte-Marie, La-Pajud-sur-Verdon, Peyroules, Puimoisson,
Quinson, Riez, Rougon, Roumoules, Soleilhas, Saint-André-les-Alpes, Sainte-Croix-du-
Verdon, Saint-Julien-du-Verdon, Saint-Jurs, Saint-Martin-de-Brémes,  Saint-Laurent-du-
Verdon, Valensole. - ' L '

Communes du Var : Aiguines, Aups, Bargéme, Bauduen, Brenon, ChAteauvieux, Comps-gur-
Artuby, Ginasservis, La Bastide, La. Martre, Le Bourguet, Moissac-Bellevue, Régusse, Les-
* “Salles-sur-Verdon, Sillans-la-Cascade, Saint-Julien-le-Montagnier, Trigance, La Verdiére,

Vinon-sur-Verdon, - ' 2 B : ' '

Des départeniénts dﬁ Var et des Alpeé—de-ngte—Provence.

Des éfablissements gubliés de coopération intercommunale suivants

La communauté d’agglomeération Durance Luberon Verdon Agglomération

Statuls du syndicat mile do gestion du Par nalurol egionaldu Verdon e “Page 7125
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L.a communauté de communes Lacs et Ggrges du Verdon
La communauté de communes Alpes Provence Verdon sources de Lumiéres

La communauté d’agglomération F'rovénce Alpes Agglomération

Et de la Région Provence - Alpes - Cote d'm

" Le syndicat mixte de gestion du PNR Verdon est chargé de la mise en ceuvre de la Charte du
PNR Verdon. - < -

Chargé de 'aménagement et de la gestion du Parc, le Syndicat Mixte veille, sur le territoire du
Parc, 4 |a cohérence et & la-coordination des actions de protection, de mise en valeur, de
gestion, d'animation et de développement menées par ses membres et partenaires, en
particulier par les établissements de coopération intercommunale. B

- Dans le but de préserver et de metire en valeur tous les éléments du patrimoine haturel,
paysager, culturel et humain, de mefire en csuvre un développement durable, d'associer les
habitants et de les faire participer & la réalisation de ces abjectifs et d'aider & la promotion
‘économique et sociale du terrtoire concemé, le Syndicat Mixte peut procéder ou faire
procéder & toutes les actions nécessaires, -notamment études, acquisitions immabilieres,
travaux d'équipement et d'entretien, information au public. Le Parcpeut passer toutes
~ conventions avec les différents partenaires concourant a I'action du Parc et concernés par la
~mise en cauvre de la Charte. I “

Le Syndicat Mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon a la respohsabifité de la
gestion de la marque Parc naturel régional du Verdon et de son embléme figurafif déposé &

" IYnstitut National de |a Propriété Intellectuelle par I'Etat. - :

Le.Parc assure, dans les conditions prévues aux articles L 333-1 et suivants et R 333-1 et
suivants du Code de 'Environnement, la révision de la Charte du Parc. .

Il est notamment consulté pour avis :

- lors de I’éiaboréiion, de la modification ou de la révision des documents d'urianisme
ainsi que pour toutes les opérations touchant & la qualité du patrimoine natu rel et bati sur son

- territoire.

- lorsque des aménagements, ouvrages ou {ravaux envisageés sur le territoire du- Parc
sont soumis 2 la procédure de l'enquéte publique, de I'étude ou de la notice dimpact, ou des

. documents qui en tienrient lieu.

Statuls dv at mbrt u Pare naf I du '
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Dans le cas oll une enquéte publique est nécessaire sur 'un des points mentionnés ci-dessus,
Favis du Parc doit étre annexé au dossief, ' :

4-2- Gestion glohale du grand cycle de Peau

* Au titre des communes suivantes °

Communes des Alpes-de-Haute-Provencs : Allemagne-en-Provence, Allons, Allos, Angles, -
Beauvezer, Blieux, Castellane, Colmars-les-Alpes, Esparron-de-Verdon, La Garde, Gréoux-

les-Bains, Montagnac-Montpezat, Moustiers-Sainte-Marle, La.Mure-Argens, La-Palud-sur-

Verdon, Peyroules, Puimoisson, Quinson, Riez, Rougon, Roumoules, Soleilhas, Saint-André-

les-Alpes, Saint-Julien-du-Verdon, Saint-Jurs, Saint-Martin-de-Bromes, Saint-Laurent-du-
Verdon, Thorame-Basse, Thorame-Haute, Valensole, Viliars-Colmats, |
Communes du Var : Aiguines, Artignosc-sur-Verdon, Bargéme, Bauduen, Brenon,
Chateaudouble, Chéteauvieux, Comps-sur-Ariuby, Ginasservis, l.a Bastide, La Martre, |a
Roque Esclapon, Le- Bourguet, Moissac-Bellevue, Montmeyan, Reégusse, Les-Salles-sur-
- Veerdon, Seillans, Saint-Julien-le-Montagnier, Trigance, La Verdiere, Vérignon, Vinon-sur-

Verdon.
Communes des Alpes-Maritimes ; Andon, Valderoure

Communes des Bouches-du-Rhone : Saint-Paul-Lez-Durance .

Des départements des Alpes-de-Haute-Provence et des Boliches du Rhﬁne

Des établissemenlts publics de co0pé ratioﬁ iritercommﬁnaie‘éuizahts :

La comrﬁunauté d’agglomération Duranﬁ_e Luberon Verdon Agglomération E
La communauté de communes lacs et gorges du Veﬁ:!on -

La cammunauté de communes Alpes Provence Verdon sources de Lumiérels

l.a:communauté de communes Provence Verdon

La communauté d'agglomération du pays de Grasse

Et de la Région Provence - Alpes - Cote d'Azur

Stauls du syndicat i do gastion du Parc naturelregionai du Vordon —+—+ . Pageys
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Le syndicat mixte porte et anime, depuis sa création, les démarches de gestion globale et
coricettée de l'eau sur le bassin versant du Verdon. Le syndicat mixte était la structure
porteuse de 'élaboration du SAGE Verdon, qui a été approuvé par arrdté inter préfectoral du

1 3'octobre 2014,

Le syndicat mixte de gestion du PNR Verdon exerce la compétence « Piiotage et animation
des programmes de gesticm intégrée de l'eau et des milieux aquatiques sur le bassin versant

du Verdon ».

A’ce titre, il assure I’animalion'-et Ia mise en ceuvre du SAGE et le portage des contrats de
rividre et de tout autre outil de planification des actions, ainsi que Paccompagnement des
projets, afin de mettre en place une gestion cohérente des milieux aquafiques et de favoriser

un développement durable des usages.

Atticle5  SIEGE DU SYNDICAT MIXTE

.Le Syndicat Mixte a son siége & la Maison du Parc situé sur le Domaine-de Valx & Moustiers-
Sainte-Marie (Alpes-de-Haute-Provence). Le siége et les services administratifs peuvent éfre

déplacés par modification des statuts.

Toutefois, les réunions du Comité. Syndical, du Bureau ot des Commissicns Thématiques'
peuvent se tenir en tout autre lieu du territoire du syndicat, selon les conditions prévues par le
Réglement Intérieur du Syndicat Mixte. ' ' T

Article 6 DUREE DU SYNDICAT MIXTE

 Le Syndicat Mixte est créé pour une durée illimitée.

Atticle7 __PERIMETRE D'INTERVENTION DU SYNDIGAT MIXTE

Périmetre d'intervention pour la compélence « inise en ceuvre de la Charte » : = -

Le périmétre d'intervemidn du syndlcat- mixte correspond aux limites administratives des
communes adhérentes au syndicat pour cette compétence. -

.Périmétre d'intervention pour la com pétence « gestion globale du grand cycle def'eau » :

Le périmétre d'intervention du syndicat mixte est limité au périmétre du bassin versant du
Verdon et non aux limites administratives des collectivités adhérentes au syndicat pour cetie

Sttt d syndicat milo do gaslon du Parc natuelvégloneldu Verdon
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compélence qui, lorsque leur territoire s'étend & plusieurs bassins ont. ainsi la possibilité
d'adhérer a une autre structure pour les compétences relatives 4 I gestion globale de I'eau.

Atticle 8 COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

8-1-~ Formations du comité syndical

" Le Syndicat Mixte est administré par un Comité Syndical. )
Trois formations du Comité Syndical sont créées en lien avec les différents objets du syndicat -
mixte : ' ~

~ La formation pléniére en charge des affaires dintérat commun ; - -
- La formation dédiée & la mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon, dite formation « Parc »

« La formation dédiée & la gestion globale du grand cyclé de l'eau a I'échelle du béssin versant
- du Verdon, dite formation « Gestion.de I'eau ». :

~ Un délégué pet siéger dans plusieurs formations.
8-1-1- Formation piéniére

La formation' pléniére comprend les membres désignés par les différentes collectivités et
EPCI-FP adhérents. Un délégué ne peut appartenir qu'a un seul college. . o

* Lo colliége des communes :

Le collége des communes est composé des délégués suivans :

= Les délégués des communes ayant adhéré au syndicat mixte & minima au fitre de la
mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon. Chague délégué dispose de deux voix
_ délibératives. - - '

s

. - Les délégués des communes ayant seulement adhéré au syndicat mixe au tifre de la
gestion globale du grand cycle de Feau. Chaque délégué dispose d'une voix
délibérative,

* Lecollege des éfablissements publics de coopération intercommunale :

Le callége des établissements publics de coopération intercommunale est composé des
délégués des établissements ‘publics de. coopération intercommunale ayant adhéré au
syndicat mixte. Chaque délégué a une voix délibérative. ‘

Statuls dy syndicat mixte de gestion du Parc naturol réglonal du Verdon, T Page 1125
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e Lecollége des départements
Le colldge des départements est composé des délégués suivants : :

- les déiég ués des Départements ayant adhéré au syndicat mixte & minima au titre de |a
mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon, qui portent chacun deux voix

délibératives. -

. “Les délégués des Départements ayant seulement adhéré au syndicat mixte au itre de
la gestion globale du grand cycle de 'eau, qui portent chacun une voix délibérative.

‘e Lecollege de [a régidn Provence Alpes Cote d'Azur :

Le'colldge de |a Reégion Provence Alpes Cote d'Azur est composé des délégués de la Région
Provence Alpes Céte d’Azur, qui portenit chacun douze voix délibératives. .

8-1-2 ~ Formation Parc

La formation « Parc » est composée de délégués des membres du syndiéat-mixta ayant
adhéré & minima au titre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon. Un délégué ne

peut appartenir qu'a un seul collége. "
» Lo collége des communes: .

Le collégge des communes est composé des délegués des co'mmu'nes ayant adhéré au
syndicat mixte & minima au titre de la mise en ceuvre de la charte du PNR Verdon, quj portent '

chacun une voix délibérative,

e Le cb!!é_qe des é&tablissements publics de ocropérat_ion intercommunale :

Le collége des &tablissements publics de coopération intercommunale esl composé des
_délégués des établissements publics de coopération intercommunale ayant adhéré au
syndicat mixte & minima au fitre de la mise en ceuvre de la charte du PNR Verdon. Chaque

délégué a une voix délibérative. B

e Le collége des départements :

Le.collége des départements est composé des délégués des Départements -'ayant adhéré au
syndicat mixte & minima au fitre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon, qui portent

chacun deux voix délibératives. -

dusmdfae!agasu Verdon = ; o o f?/?!;’i
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¢ Lecollége de la région Provence Alpes Céte-d'Azur

Le collége de la Région Provence Alpes Cote-d’Azur est éomposé des délégués de la Région .

Provence Alpes Cote-dAzur, qui portent chacun six voix délibératives.

3-1-3 - Formation gestion de 'eau

La formation « gestion de I'eau » est composée des délégués des membres du syndicat mixte

ayant adhéré au fitre de la gestion globale du grand cycle de Peau 2 I'échelle du bassin
versant du Verdon. Un délégué ne peut appartenir qu'a un seul collége. & "

~+ Lecoliége des communes :

Le collége des communes est composé des délégués des communes ayant adhéré & minima
au titre de la gestion globale du grand cycle de I'eau & 'échelle du bassin versant du Verdon,
qui portent chacun une voix délibérative. ¥ -

v -le coi‘lége des établissements gubﬂcé de coopération intercommunale :

Le college des établissements publics de coopération intércommunale est composé des
délegués des établissements publics de coopération intercommunale ayant adhéré au
syndicat mixte & minima au titre de la gestion globale du grand cycle de l'eau a I'échelle du
bassin versant du Verdon, Chaque délégué a une voix délibérative. -

« Lecollége des départements :

Le collége des déparfements est cofnposé des délégués des départements ayant adhéré &
minima au titre de la gestion globale du grand cycle de l'eau 3 Féchelle du bassin versant du

Verdon, qui portent chacun une voix délibérative,

* Le college de la Région Provence Alpes Cote d’AZur:

Le callege de la Région est composé des délégués de la Région Provence Alpes Cdte d'Azur
ayant adhéré & minima au fitre de la gestion globale du grand cycle de 'eau & ['échelle du
bassin versant du-Verdon, qui portent chacun six voix délibératives. - =

82 " Déslgnation des délégués au Comiité 'Synglcél-

8-2-1 - Désignation des délégués-du collage des communes

R

Les communes ayant adhéré au syndicat mixte désignent chacune au 'seih de leur assemblée .

I

délibérative un délégué fitulaire et un délégué suppléant,
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" 8-2-2 ~ Désignation des délégués du college des établissements publics de coopération
intercommunale : ' ' .

Les établissements publics de coopération intercommunale ayant adhéré au syndicat mixte
désignent chacun au sein de leur assemblée délibérative un délégué fitulaire et un delégué

suppléant. |
§-2-3 - Désignation des.délégués du colldge des départements :

Les Départements ayant adhéré & minima au fitre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR
Verdon désignent chacun au sein de leur assemblée défibérafive deux délégués fitulalres et

“deux délégués suppléants. :

Les Départements ayant adhéré uniquement: au titre de la gestion globale de grand cycle de
feau désignent chacun au sein de leur assemblée délibérative un délégué fifulaire et un

délégué §uppléant. _
824 ~ Désighétion des délégués du collége de la Région Provence jMp.ess Cote d'Azur:

Lé Régibn 'Prpvence Alpes Cte d'Azur désigne au sein de son assemblée délibérative quatre
délégués titulaires et quatre délégués suppléants. '

Ariclo - PARTENAIRES ASSOCIES ASSISTANT A TITRE CONSULTATIF
Les représentants des partenaires associés listés  larticle 2 sont présénts aux réunions du

Comité Syndical, en fonction des-questions inscrites a fordre du jour, pour donner leur avis, en
préalable aux délibérations. lls ne participent pas aux votes du Comité Syndical.

Article 10 COMPOSITION UU BUREAU

Le Comité Syndical procéde & I'élection parmi les délégués tituleires ayant voix délibérative,
" des vingt-deux membres du Bureau. Les membres du Bureau sont élus par collége par le
Comité Syndical réuni en formation pléniére, & bullefin sectet & la- majorité absolue au premier
tour et & la majorité relative au second tour. En cas d'égalité des suffrages au second tour,

Iélection est acquise au bénéfice de 'age. _ :
Le Bureau est composé de vingt-deux membres du Comité Syndical, élus par colléges de la

fagon suivante :

- 16 représentants des communes élus comme suit : : ;
o 14 membres élus parmi les représentanis des communes ayant adhéré au
syndicat mixte & minima au fitre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR

Verdon, qui portent chacun une voix délibérative.

Statuls du syndf_ mixfe de gestlon du Parc nalural régional du Verdon
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o 2 membres é&lus parmi les représentants des ‘communes ayant adhéré au

syndicat mixte seulement au fitre de la gestion globale du grand cycle de l'eau,
qui portent chacun une voix délibérative.
- 2 représentants des &tablissements publics de coopération intercommunale, qui portent
chacun une voix délibérative,
~ 2 representants des Départements ayant adhéré au titre de la mise en ceuvre de la
Charte du PNR Verdan, qui portent chacun deux voix délibératives.
- 2 représentants de la Région Provence Alpes Cdte-d’Azur qui portent chacun trms VoiX
délibératives, :

Le Bureau élit en son sein au scrutin secrat ala majonte absolue au premier tour et a la
majorlté relative au second tour : : .

- Prémdeni représentant un membre qui a adhéré au syndlcal mlxte au fitre de {a mise
. en ceuvre de la Charte du PNR Verdon. Le président ne peut pas étre.le représentant
d'un établissement publlc de coopérahon iritercommunale.

- 7 vice- -Présidenis, dont au moins un est issu du co!iége des communes et d'une

commune ayant adhéré au syndicat mixte seulement au fitre de la gestion globale de

l'eau & 'echelle du bassin versant du Verdon (hors PNR).

Au moins un des 8 postes (présmient ou vice-président) doit &tre occupé par un représentant
de fa Région Provence-Alpes-Cote d‘Azur

Les modalités pratiques de déroulement du scrufin sont déf inies dans le Réglement intérieur
du Syndrcat Mixte. .

Article 11 ' DUREE QES MANDATS‘ DES DELEGUES AYANT VOIX DELIBERATIVE AU

COMITE SYNDICAL

La durée du mandat des délégués du comité syndical est celle des mandats qu'ils déﬁennent
dans leur collectwtte d'origine : ,

Le mandat des délégués. des communes et des délegues des établissements publics de
. coopération intercommunale expire lors dé [installation du Comité Syndical, aprés le
renouvellement général des conseils municipaux. Il sera fait également application de ces
dispositions et dans les mémes conditions, pour les délégués départementaux et régionaux.

" En cas de vacance parmi les délégués communaux, intercommunaux, départementaux et

régionaux et de non désignation dans le déli d’un mois de nouveaux délégués, la commune,

FEPCI, le département ou la région sont représentés au sein du Comité Syndical, par le Maire

ou le Président, et éventuellement par un maire-Adjoint ou un vice-Président, si la collectivité
~compte plus d’un délégué. . .

Charto 2008-2020 1 ANNEXES
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Les membres du Bureau, y compris son Presuient sont élus pour la durée du mandat des

 conselllers municipaux. lis sont rééligibles,
La validité des mandats de délégué des conseillers départementaux ou des conseillers

‘régionaux qui sidgent au Comité Syndical cesse a compter de la date de la premiére réunion
de droit de I'assemblée départementale (le second jeudi qui suit le premier tour de scrutin) ou
régionale (premier vendredi qui suit son élection) dans les conditions prévues aux articles L.
31219 et L. 41 32-7 du Code Général des Collectwltés Temlonales

Dans Iattente de la démgnat:on des nouveaux délégués communaux falsant smte au
renouveliement général des conseils municipaux au Comité Syndical, le Président du Syndicat
Mixte en exercice prend les actes de gestion courante. entrant dans son’champ de
- compétence te] que dét" ni par ies présents statuts et nécessaires a la-continuité du service

public.

Dans le cas of, en raison du renouvellement partiel d'un ou plumeurs membres du Comlté
Syndical qui siégent au Bureau, ceux-ci ne sont plué titulaires du mandat au titre duguel ils ont
été désignés par leur collectuwié ou groupement de collectivités pour siéger & ce Comité
Syndical, il est procédé 2 de nouvelles élections par cojlege au sein du Comité Syndical pour

_remplacer les membres du Bureau concernés.

Si tel est le cas et si le Président en exercice n'est pas concerné par ce renouvel!ement partiel,
le Président continue & assurer ses foncfions jusqu'au procham renouvellement de 'ensemble

. du Bureau

Si le mandat du Président en exercice est concerné par le renouvellement partiel, Ie Président

" resfe en exercice jusqu'a la désignation par le Comité Syndical, des membres du Bureau dont -

le mandat fait I'objet d'un renouvellement et jusqu'a I'dlection du nouveau Président et de
lensemble des vice-Présidents désignés par le Bureau. Durant cette période, il prend les
actes de gestion courante enfrant dans son champ de compétence tel que défini par Ies

présents statuts et nécessaires a la continuite du service public. -
En cas de démission, de décés ou de vacance pour cause de renouvellement du mandat d'un

* membre du Bureau, il est procédé 4 son remplacement par une élection partielle au sem du
collége concerné lors de la réunion suivante du Comité Syndical.

En cas de vacance 2 la fonction de Premdent' ce demier ainsi que I'ensemble des vice-
Présidents sont réélus par le Bureau, aprés ‘la désignation par Ie Comrte Syndical des

membres du Bureau & remplacer

Article 12 _ ROLE DU COMITE SYND!CAL

. Le Comlté Syndi ical exerce toutes les fonctlons prévues par les textes en vigueur sur le
fonctionnement des syndicats mixtes, & ce tllre il prerid par delibérat[on “toutes les décislons

Iiées a l'objet syndlcal

Statuts du syndicai mixte de gestion du Parc naturel réglonal.du Verdon
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Le Comité Syndical définit les pouvoirs qu |I peut déléguer en tant que de besoin au Bureau, &
l'exception de ceux mentionnés c[-aprés

En parllculler le Comité Syndlcal définit les orientations budgalaires du Syndlcat Mixte et il
élablit le projet de budget du Syndicat Mixte.

Le Comite Syndical vote le Budget Primitif, il approuve le Compte Admimstraﬂf ainsi que le |
Budget-Supplémentaire et toutes Décisions Modificatives.

. Le Comit_é Syndical décide de la mise en osuvre et de I'annulation de totites régies d'avances
etde recettes etil fixe les taux ou tarifs des taxes ou redevances.

0 crée les emplois nécessaires au bon fonctlonnement du Syndlcat Mixte et régle, le cas
echeant les questions relat:ves a leur statut. - :

- Le Comfté Syndlcal vote le Réglement Intérieur du Syndicat Mixte:
|l décide de la modification des statuts du Syndlcat Mixte. Cette décision prend effet dans Ies
conditions prévues & l'article 27 des présents statuts ot aprés transmission au préfet du
département dans lequel le Syndicat Mixte a son siége. .
Il autorise le Président & ester en justice, soit en demande, soit en défense

H autorise également a recevoir les dons et legs.

Le Comité syndical ne peut déléguer son attnbutlon touchant a la délégation de la gestion de
service public.

Attribitions partlc__t__lﬂéras

La formation « mise en ceuvre de la Charte » : g
- Veille au respect et a la mise en ceuvre de la Charte,
"~ Assure la révision de la Charte dans le respect du cadre législatif ot réglemenialre en
vigueur,
- Arréte les programmes d'action annuels et pluriannuels et étabm les rapports d’achwte
~ Rend les avis au fitre de la Charte,
- - Gére la Marque Parc naturel réglonal du Verdon
La formation « Gestlon globale de P'eau » : -
= Prépare ['élaboration des programmes d'actions (oontrat rividre...), :
- Pilote les actions du syndicat en terme de gestion globale du grand cycle de l'eau
(proposition des programmes annusls, . préparation du Débat d’Orientations
‘Budgétaires, rapports d' activité...),
- . Prépare les avis du syndicat dans le domaine de l'eau,
- Prépare les positlons du syndicat au niveau de la CLE du SAGE Verdon

Stalu!sdusmdmafmfﬂedegastkmduParc nalurelrégional du Verdon o " Pago 17126




Envoyé en préfecture le 27/11/2018
Regu en préfecture le 27/11/2018

™ RECLI EN PRERECTURE 1
. le 18/12/2017

Affichele T/t Telf

ID : 083-200004802-20181113-181113_02-DE

.

. ' Charfe 2008-2020 / ANNEXES

#6_DE-004-2508401072-20471115-DELL7_11 _0&

La formation pléniére :
- Vote la modification des staluts, _
- Procéde 4 I'élection du Bureau du syndieat mixte,
- -Vote |é réglement intérieur,
- - Fixe le montant des contributions des membres,
- Vote les documents budgétaires hors budgets autonomes, -
- Ftablit le tableau des effectifs.-

Article 13 FONCTIONNEMENT DU COMITE SYNDICAL

-Le Comité Syndical se réunit au siége du Syndicat Mixte, ou en tout autre lieu du territoire du
Syndicat. ' B 3

Il se réunit en session ordinaire quatre fois par an et en session' extraordinaire a la demande

du Bureau ou de la moitié de ses membres au moins et sur un ordre-du jour particulier.

La présence des membres (délégués fitulaires ou délégués suppléants) est constatée par
I'apposition de leur signature sur une feuille de présence. :

Le quorum est calculé pour chaque formation.

Le quorum;permettér)t ala formatlion du Comité Syndical de se réunir valablement et de-
délibérer est atteint quand plus de la moitié des représentants des membres plus un de la

formation est présente. Les pouvairs sont pris en compte dans le calcul du quorum.

Si le‘quorum n'est pas atteint, le Comité Syndical est & nouveau convoqué au minimum apréé

«cing jours francs. I délibere alors valablement sans condit'ion de quorum, quel que soit le -

nombre des membres présents.

Les décisions du Comité ‘Syndical sont prises a la majorité des suffrages exprimés. En cas’

d'égalité des voix, 1a voix du Président est prépondérante.

En eas d'empéchement d'un délégué fitulaire et de son suppiéant,'ié déleégué titulaire peut

donner & un autre délégué syndical- fitulaire appartenant au méme collége:pouvoir écrit de

voter en son nom. Un délégué syndical présent physiquement ne peut étre porteur que d'un .

seul mandat..

Le Comité Syndical peut inviter  titre consultatif, ou entendre en raison de leur cdmpétenpe, | )

tout membre de I'équipe technique du-Parg, toute autre personne qualifiée ou tout organisme
dont il estimera le concours utile. o
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Atticle 14 ROLE DU BUREAU

Le Bureau peut recevolr en début de mandat, délégation par le Comité Syndical d'une partie
des attributions du Comité Syndical délibérant, & J'exception (de celles décrites a 'article L.
5211-10 du Code Général des Collectivités Terriloriales et & i'article 12 des présents statuts.
Celte délégation est précisée par formation, : '

La délegation qui peut étre donnée par lo Comité Syndical au Bureau prend fin.lors du
renouvellement fensemble du Bureau dans les conditions prévues  Iarticle 12 des présents
statuts. : ‘

Lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, le Président rend compte deé fravaux du
Bureau et des aftributions exercées par délégation du Comité Syndical.

Adicle 15 FONCTIONNEMENT du BUREAU

Le Bureau se réunit au siége du Syndicat Mixte, ou en tout autre lieu du territoire du Syndicat
en cas de circonstance exceptionnelle ou dans I'ntérét général. -

La présence des membres du Bureau est constatée par l'apposition de leur signature sur une
feuille de présence. _ C o

. Le quorum permettant au Bureau de se réunir valablement est atteint quand la moitié plus un.
- des membres en exercice au moins sont présents, .

Si le quorum n’es_t'pas atteint, le Bureau est 4 nouveau convoqué au minimum aprés cing jours
francs, Il délibére alors valablement sans congition de quorum, quel que soit le nombre des
“membres présens. : o ; "4
Les décisions sont prises 4 la majorité des suffrages exprimés. Un membre peut donner & un’
autre membre pouvoir écrit de voter en son nom. Un membre présent ne peut étre porteur que
d'un seul mandat. | : ; R

Les pouvoirs sont pris en cbmpte dans le caleul du quoru.

Un membre, du Bureau ne peiit &tre représenté 'par son délégué suppléant au: Comité
Syndical, o _ " B o

Le Bureau peut inviter & titre consultaif, ou entendre en raison de leur compétence, tout
membre de I'équipe technique du Parc, toute aufre personne qualifiée ou tout organisme dont
il estimera le concours utile. _ :

Statuts du syndicat mixle de gestion du Pare naturs] régional du Verdon ' Page 19/25
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Article 16 _ROLE DU PRESIDENT

Le Président est l'exécutif du Syndicat Mixte, il meten oeux?re les décisions addﬁtées; par le

Comité Syndical, il estle seul chargé de 'administration et coordonne son activité avec celle

des collectivités, établissements publics ou organismes privés intéressés au Paic. -

Il convoque aux réunions du Comité Syndical et du Bureau, dirige les débats, contrble les -

votes : il a voix prépondérante en cas d'égalité des voix lors d'un vote.
"Il assure I'exécutlon et le suivi des décisions prises par le Comité Syndical et le Bureau,

Ii ordonne les dépenses, prescrit I'exécution des recettes, représente le Syndicat Mixte dans |
vie civile: .

Il représente e Syndicat Mixte en justice aprés en avoir 66 habllité par le Comité Syndical et il
signe les actes juridiques. -~ ‘ ; y

1l nomme aux emplois du Syndicat Mixte en fonction des postes ouverts par le Comité

Syndical &t les révoque ;onfonnément aux textes législafifs et rég lementaires en vigueur.
Il est le chef des services que le Syndicat Mixte crée.

I peut déléguer, par arrété, une partie de ses pouvoirs & un ou 4 plusieurs vice-Présidents.

Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapportées. .

Il est assisté par le directeur du Pare, dont la mission est définie dans le raglement intérieur du
Syndicat Mixte. : :

. Adicle 17 MODALITES PARTICULIERES INTERVENTION

e syndicat mixte peut réaliser ou coordonner toutes études, tous travaux et toutes actions
concourant & une approche globale et cohérente des enjeux et des interventions sur son

périmétre. -

Le syndicat mixte pourra éventuellement passer des. conventlons' avec dés structures
intercommunales, des collectivités territoriales, établissements publics ou prives™ et

généralement tout organisme, pour la réalisation d'opérations précises relevant de sa
compétence. b ' g

Aprés accord du Comité Syndical, le Syndicat Mixte pourra étre amené & infervenir hors de
son. périmetre d'intervention par voie de -convention passée avec des partenaires ou des

Slatuts du syndicat mixte de gestion du Parc naiural réglonal du Verdon

Charte 2008-2020 / ANNEXES

. Page 20125




Envoyé en préfecture le 27/11/2018

Regu en préfecture le 27/11/201R
achele 2370 Loty N

I ;
* MR PR LA ID : 083-200004802-20181113-181113 02DE |

le d9/32/28) ' T ;
Applesgan gt vl e ‘ Cha“fa 2003~2020h4NNEXES

- [} . |
99_DE 084-2504 01072201711 16-DFL 17_11_e5

membres et pour des objets liés aux dbjectifs de la Charte et & la gestion globale du grand
cycle de I'eau du bassin versant du Verdon. '

Dans le cadre de sa compétence de pilotage et d'animation des programmes de gestion
intégrée de I'eau ef des milleux aquatiques sur le bassin versant du Verdon, le syndicat mixte
a vocation a assister les établissements publics de coopération intercommunale 3 fiscalité
propre dans le cadre de leurs compélences en matiére de gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations, notamment pour la définition et l'organisation des modalités -
dexercice de ces compétences et pour la réalisation, par voie de conventions, d'actions
-relevant de leur mise en ceuvre. , . G

Article 18 _ BUDGET

Le budget du Syndicat Mixte comprend une section de fonctionnement. et une section
dinvestissement et des recettes et dépenses afférentes a'chaque section.

.. Les recettes du budget du‘Sy-ndicat Mixte comprennent :

les contributions statutaires annuelles des membres adhérents du Syndicat Mixte, telles
que définies ci-aprés ' o ¢ ' :
- les subventions autres que les contributions statutaires, accordées par I'Etat et les autres
- collectivités ou organismes, et notamment les chambres consulaires, les membres
associés, ‘ . -
~  les subventions accordées par 'Union Européenne, ¢ _
- le revenu des: biens du. Syndicat Mixte, ainsi que le produit des droits d'acces, d'usage
relatif aux réalisations du Syndicat Mixte,
«le produit des régies de recettes, - ‘ m ,
~  les redevances versées par des personnes physiques ou morales autorisées a utlliser la
marque déposée « Parc naturel régional du Verdon », '
- les produits des dons et legs diment autorisés, : :
- les sommes recues des adminisirations -publiques, des associations, des parficuliers en-
echange de services rendus ou des prestations effectuées,
- lés subventions d'équipement, fonds de concours ou participation de I'Eat, de la Région,
des Départements, et de 'Union Européenne, o o
- les participations des communes ou EPCI adhérents, directement concernées, suivant un
taux determiné par le Comité Syndical opération par opération, compte tenu des
avantages que chacune de celles-ci en retirera,
- le produit des emprunts contractés par le Syndicat Mixte,
"~ lecrédit provenant du prélévement effectué sur la section de fonctionnement,
+ - laparticipation de toute autre collectivité ou organisme intéressé, :
~-  afitre exceptionnel et dans le cadre des missions du syndicat mixte, les interventions des
- techniciens du Syndicat Mixte pour le compte et a°la demande de communes et
d'organismes extérieurs au territoire du Syndicat Mixte feront I'objet d'une indemnisation
dont le montant sera fixé par convention, : '

o nataol égional s Verdon, T Page2ins
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- le Syndicat Mixte pourra mettre en place des partenariats avec les communes
« associées », avec les communautés de communautés de communes « associées » ét
‘avec les « villes portes », dans le cadre d'actions ou de programmes particuliers. Cette
coopération fera l'objet d'une converition entre le Syndicat Mixte et chacune des
collectivités concemée. Cette convention de partenariat précisera les modalités de la
"participation financiére des collectivités sur le territoire desquelles, seront menées par le

Syndicat Mixte des actions ou des programmes particuliers.
Les contributions sont définies selon les dispositions suivantes :

« Pour la compalence « mise en ceuvre de la charte du PNR Verdon » :

v les contributions statutaires des communes adhérant.a cette compétence sont.
fixées au prorata du nombre d'habitants, soif un montant fotfaitaire annuel de
3,8 € par an et par habitant (base année 2015). La population de référence pour
le caleul de la participation est la population prise en compte dans le cadre de Ia
Dotation Globale de Fonctionnement selon les modalités prévues par 'article L.
23342 du Code Général des Collectivités Terrloriales, actualisée chaque
année. : ¢ F :

v les contributions statutaires des EPCl adhérant & cette compétence sont fixées
forfaitairement & hauteur de 250 € (base annéé 2015) pour les EPCI dont la
population est inférieure ou égale a 20 000 habitants et 1000 € (basé année
2015) pour les EPCI dont la population est supérieure a 20 000 habitants. La
population de référence pour le calcul de la participation est la population prise

_en compte dans le cadre de la Dotation Globale de Fonctionnement selon les
modalités prévues par Particle L. 23342 du Code Général dés Collectivités
Territoriales, actualisée chaque année. - S

V" |a contribution statutaire de la Région Provence Alpes Cote d’Azur pour un
montant de 947855 € (base année 2015), votée chaque année par le Comité

- Syndical et le Conseil Régional. ' C

v les conlributions statutaires du Département du Var pour.un montant de .
101206 € (base année 2015) et du Département des Alpes-de-Haute-Provence
pour un montant de 101208 € (base année 2015) et votées chaque année par le
Comité Syndical et les Conseils Départementaux du Var et des Alpes-de-Haute-

Provence.

« Pourla compétence-« gesﬁo'n alobale du grand cycle deleauy:

v les contributions statutaires des communes adhérant & cette' compétence sont -
fixées au prorata du nombre d'habitants, soit un montant forfaitaire annuel de.
0,2 € par an et par habitant (base année 2015). La population de référence pour
le calcul de la participation est la population prise en compte dans le-cadre de la
Dotation Globale de Fonctionnement selon les modalités prévues par l'article L.

+ 23342 du Code Général des Collectivités Tenitoriales, actualisée chaque

. année,

Saluts d syndioat i do gostion du Parc nalurel régional du Verdon L Page 22/25
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v les contributions des EPC! adhérant & cette compétence sont fixées
forfaitairement & hauteur de 250 € (base année 2015) pour les EPCI dont la
population est inférieure ou égale & 20 000 habitants et 1 000 € pour les EPCI
dont la population est supérieure & 20 000 habitants. La population de référence

“pour le calcul de la participation est la population prise &n compte dans le cadre
de" la Dotation Globale de Fonctionnement selon les modalités prévues par

Charto 2008-2020 | ANNEXES

larticle L. 2334-2 du Code Général des Collectivités Termitoriales, acluahséa _

chaque année.

Le montant des contnbuttons statutaires annuelles ainsi décrites fera lobjet d'une
révision annuelle fixée par le Comité Syndical. Cette variation annuelle sera indexée sur
la- variation du taux de Vindice INSEE des prix 2 la conisommation hors tabac (Ensemble

- dles ménages - France entiére -Métropole + DOM Ensemble) constatée durant année

précédente.

-Toute modification apportée au montant des contributions statutaires de Ia Reg:on
Provence Alpes Cote d'Azur, du Département du Var et du Département des Alpes- de-
Haute-Provence (hormis la variation annuelle liée 4 la variation de Findice INSEE cf
supra) pourra &tre proposée aprés discussion préatable avec chacun de ees trois
membres adhérents du Syndicat Mixte,

‘Les contributions statutaires de la Region du Departement du Var et du Dépariement
des Alpes-de-Haute-Provence seront versées en totalité en une seuls fois au plus tard 3
la fin du premier trimestre de chaque année sous réserve du vole de leur budget
respectif,

Les contributions statutaires des communes ef EPC! seront versées en totalité au plus
tard le 15 mai de chaque année sous réserve du vote de Ieur budget respectif.

Les cofisations ainsi définies prendront effet au premier janvmr suivant i’arrele

préfectoral validant €es statuls

Les dépenses du biudget du Syndlcat Mixte comgrennent

Statuls du syn synd.lr:a! m.lee de gesﬂon du Pare nafurehﬁghna! du Verdon ;-

Les dépenses de personnel et de maténei de fonctionnement les |mp6ts lintérét des

emprunis contractes,

le-prélévement & effecluer sur la section de fonctronnement pour assurer I'équilibre de la
section d'investissement,

les dépenses aﬁérentes aux actions, études et dménagements réahsés par le Syndicat
Mixte,

les subventions d'équipement, ou participations accerdées & d'autres maitres douvrage

pour des realisations entrant dans les objectifs du Parc ou du pilotage et de I'animation .

_ des programmes de gest!on intégrée de l'eau et des milieux aquatiques sur le bassin du
Verdon, :

le remboursement des emprunts
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" Atticle 19 COMPTABILITE

La gestion financiére du Syndicat Mixte est soumise aux régles de la comptabilité publique.

Les fonctions de receveur du Syndicat Mixte sont exercées par‘un comptable public désigné
par le Trésorier Payeur Général du département siége du Syndicat Mixe.

Article 20 . PERSONNEL -

~ Le personnel du Syndicat Mixte est recruté et géré conformément aux dispositions des textes
en vigueur, relatifs a la-fonction publique territoriale, Il pourra &tre renforcé par des mises a
disposition par les collectivités membres du Syndicat Mixte, par [Etat, par ['Union Européenne,

Article 21 -SYMBOLE ET LABEL DU PNR VERDON

La gestlon de la marque collective propre au Parc ne peut étre confiée qu'au Syndicat Mixte
de gestion du PNR Verdon. Les modalités de cette gestion sont fixées par le réglement joint

au dépbt de la marque.

Le déclassement comporte interdiction pour le Syndicat Mixte d'utiliser la marque déposée.

Article 22 ASSOCIATION DES AMIS DU PARG

Conformément a la premiére Charte, une Association des Amis du Parc a été créée. Elle
regroupe les personnes qui soutiennent laction du Parc. Son existence et son role sont
confirmés. Ses relations avec le Syndlcat Mixte son{ défm:es dans le Rég]ement lnténeur du

Syndicat Mixte. . . .

Article 23 CONSEIL SCIENTIFIQUE

Conformément a la premiére Charte, un Consell Scientifique a été créé. Son existence et son
rble sont confirmés. ™l participe & la définition de la poliique scientifigue du Parc. Son
fonctionnement ef ses relations avec le Syndicat Mixte scmt définis dans le Réglement Iniéneur

du Synd:cat Mixte.

smxsdusmdfcamuxzede e T
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* Article 24 CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Afin de fédérer les différents acfeurs ceuvrant sur le territoire di Parc, il est créé un Conseil de
Développement. |l comprend des représentants volontaires des élus, des organismes
socioprofessionnels, des acteurs du monde économique et associatif et de la société civile.

Les modalités de fonctionnement du Conseil de Deveioppemeni et ses relations avec le
Syndicat Mixte sont précisées dans le Réglement Intérieur du Syndicat Mixte. -

Chacun de ses membres doit avoir approuvé la Charte du Parc.

Article 25 COMMISSIONS THEMATIQUES

Ii ést créé des Commissions Thématiqueé. Leur rdle est de proposer des aclions au Bureau et

au Comité Syndical dans le respect des différents objets du syndicat. Leur composition, leurs.

refations et leur fonctionnement sont précisés dans le Réglement Intérieur du Syndicat Mixte.

Artlcle 26 REGLEMENT INTERIEUR

Un Rég!ement Inténeur précise les modalilés de fonctionnement du’ Syndlcat Mtxle Le

Réglement Intérieur est approuvé par-le Comité Syndical qui se prononce également sur
- toutes modifications apportées au Raglement Intérieur du Syndicat Mixte.

Article 27 MODIFICATION- DES §' TATUTS

Les modlf;catlons apportées aux presents statuts se feront aprés accord du- Comlté Syndical
délibérant a la majorité La délibération du Comité Syndical est notifiée aux membres du
Syndicat Mixte qui ont trois mois a cqmpter de la nofification par le Président pour se

prononcer sur les nouveaux statuts,
A défaut de délibération au terme du délai de trois mois, la modlficatmn des statuts est réputée

acceptée par les membres adhérents.
Ensite, la décision de modification est prise par arrété du préfet-du département siége du
Syndicat Mixte. Elle ne peut lntervemr 5| plus de la moitlé des-membres du Syndicat Mixte s'y

oppose.

Les présents statuts peuvent étre modifiés aux cas notamment d' extension des attributions du
~ Syndicat Mixte et de changement relatif aux conditions de fonctionnement ou de durée et en
application des articles 3-1 et 3-2 des présents statuts.

! * T = - .
Statuls du syndical mixe de gestion du Parc nalurel réglenal dut Verdon ) Page 25/25 -
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Article 28 DISSOLUTION

Le Syndicat Mixte peut étre dissout d'office ou3 ia demande de ses membres.

Article20  CONTROLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Les actes ‘du Comité Syndical et du Bureau sont exécutoires de plein droit dés qu'il a été

~ procédé & leur publication ainsi qu'a leur transmission au Préfet du département dans lequel le
Syndicat Mixte a son siége.. Ces actes sont soumis au contrdle administratif ‘et financier
conformément aux dispositions des articles L.5211-3 et L.5721-4 du Code Général des

Collectivités Territorlales.

Article 30 ENTREE EN VIGUEUR

Les présents”statuls sont approuvés par les assemblées délibérantes des membres du
Syndicat Mixte et fransmis au préfet du département siége dudit Syndicat Mixte. lls entrent en
‘Vigueur & la date' de l'arrété modificatif du Syndicat Mixte, abrogent et remplacent les
précédents stafuts. . '

. du sfca! o I rég!ona Vn
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

En exercice........ccoou....... 32 séance du mardi 13/11/2018 2 9hoo
Présents .........ccecovienienn, 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
PEMVEIS oo Sibiaians 4 DCCn° 181113/03| Date de convocation : 07-11-2018
ADSBILS: ..o &
Suffrages exprimés........... 28

Le Conseil, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi sous la presidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens,
JY. Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, ). Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A.
Pellegrino, E. Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir 3 B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir a
MJ. Bauduin), P. Fenocchio, |. Derbés (pouvoir a F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

BUDGET PRINCIPAL — DECISION MODIFICATIVE N°2

Apres prise en compte des éléments suivants :
- Réajustement des crédits des charges a caractére général,
Réajustement des crédits prévus, tant en recettes qu'en dépenses, pour le Transport Scolaire suite a I'adoption
des nouveaux tarifs par |a Région et des nouvelles participations par la Communauté de communes,
- Prise en compte des notifications regues (Dotation Globale de Fonctionnement, Compensation Part Salaires, Fonds
de Péréquation Intercommunal et Communal) et du rapport dela C.LEECT, (A.C.),
Réajustement de 'enveloppe prévue pour les subventions suite 3 des compléments demandés,
Etude des avancements des différents programmes d’investissement au 30.10.2018,
- Opérations d’ordre liées a des sorties de I'actif d'immobilisations et aux travaux en régie,
- Affectation des recettes supplémentaires a I'autofinancement de la section d'investissement,
Réajustement du F.C.T.V.A. selon I'avancement des travaux,
- Diminution du montant de I"'emprunt prévu pour les travaux d’aménagements extérieurs de la Maison du Lac suite
a notification de subventions (Contrat de ruralité et C.R.E.T. a hauteur de 45%).
Il convient de recourir a des virements de crédits qui générent une augmentation de I'enveloppe budgétaire globale.
Le bureau communautaire, consulté le 23 octobre dernier, a émis un avis favorable a ces ouvertures et virements de

crédits.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Entendu cet exposé,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- VOTE la décision modificative n" 2 sur le budget principal, par chapitre pour la section de fonctionnement et par
opération pour la section d'investissement, telle que détaillée dans I'annexe ci-jointe,

- HABILITE le Président a procéder a I'exécution comptable de cette décision.

o presente dehberation peat fone 'obiet d'un recours pour exces de pouvol dans un aelar de dewx miois gevant fe triiunai

admnusteof G compter de so publication el de so réception pot e representont de 111a!
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Code INSEE Communauté de Communes du Pays de Fayence

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
DECISION MODIFICATIVE N° 2

) Dépenses O Recettes M
Designation T - ——— .
Diminution de Augmentation Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-60612-0201 : Energie - Electricité 0.00 €] 700.00 €| 0.00€ 0.00€
D-80612-412 : Energie - Electricité 0.00 € 1 500.00 € 0.00€ 0.00€
D-60612-90 : Energie - Electricité 300.00 €] 0.00 € 0.00 € 0.00€
D-60612-95 : Energie - Electricité 0.00€ 1200.00€ 0.00 € 0.00€
D-60632-0202 : Fournitures de petit éguipement 1 000.00 € 0.00€ 0.00 € 000€
D-60632-411 : Fournitures de petit éguipement 2000.00 € 0.00€ 0.00€ D.ODE
D-60632-412 : Fournitures de petit équipement 1000.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00€
D-60632-414 : Foumnitures de petit équipement 600.00 € 0.00€ 0.00 €] 0.00€
D-6068-0201 : Autres matiéres et fournitures 0.00€ 1000.00€ 0.00 € 0.00€
D-6068-40 : Autres matiéres et fournitures 0.00€ 3 600.00 € 0.00€ D.00€
D-8226-95 : Honoraires 0.00 € 4100.00 € C.00D€ D.0D€
D-6231-0201 : Annonces et insertions 0.00 €] 7 000.00 € 0.0DE 0.00€
D-68251-0203 : Voyages et déplacements 000 € 1200.00 € 0.00 € 0.00 €
D-6251-811 : Voyages et déplacements 0.00€ 800.00 € 0.00€ 0.00€
D-6251-95 : Voyages et déplacements 0.00 € 2 000.00 € 0.00€ 0.00 €
D-5255-0201 : Frais de deménagement 0.00 € 2 800.00 € D.00€ 0.00€
D-6281-70 : Concours divers (cotisations...) 0.00€ 29000 € D.00€E 0.00€
D-6281-95 | Concours divers (cotisations...) 0.00 €] 142000 € 0.00€ 000E
D-6283-95 : Frais de nettoyage des locaux 0.00 € 10 910.00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 4 900.00 €] 38 620.00 EI 0.00 € 0.00€
D-738211-01 : Attributions de compensation 0.00 € 7 342,00 €| 0.00€ 0.00€
D-739223-01 : Fonds de péréquation ressources 71 873.00 €| 0.00 €| 0.00 € 000€
communales et intercommunales
D-73928-01 : Autres prélévements pour reversements de 21 085.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
fiscalité
D-7398-95 . Reversements, restitutions et prélévements 0.00 € 20 000.00 € 0.00€ 0.00€
divers
TOTAL D 014 : Atténuations de produits 92 968.00 €] 27 342.00 0.00 Ej 0.00 €
D-022-01 ; Dépenses imprévues ( fonctionnement ) 0.00 € 26 186 40 € 0.00 €| 0.00€
TOTAL D 022 : Dépenses imprévues ( fonctionnement ) 0.00 € 26 196.40 0.00 €| 0.00 €
D-023-01 : Virement & la section d'investissement 0o0€ 400 000.00 € 000€ 0.00 €
TOTAL D 023 : Virement & la section d'investissement 0.00 €] 400 000.00 €| 0.00 € 0.00 €
D-6811-01 : Dotations aux amort. des iImmos incorporelles 0.00 € 15 249 60 € 0.00€ 0.00 €
et corporelles
R-722-01 . Immobilisations corporelles 0.00 €| 0.00 €| 000€ 800.00 €
R-7761-01 : Différences sur réalisations (négatives) 0.00 €| 0.00 € 0.00 € 12 640.00 €
transférées en invest,
TOTAL 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00 €] 15 249.60 q 0.00€ 13 440.00 €
sections
D-85733-255 : Départements 100 000.00 €| 0.00 € 0.00 €I 0.00€
D-8574-33 : Subventions de fonctionnement aux D.Oo0E 26 50000 € 0.00 € 0.00€
associations et autres ...

(1) y compris les restes & réaliser
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Code INSEE

Communauté de Communes du Pays de Fayence

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire

DECISION MODIFICATIVE N° 2

Dépenses (1) Recettes n
Désignation ———— - T "
o Diminution de Augmentation Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 100 000.00 € 26 500.00 € 0.00 € 0.00 €
D-6718-0201 : Autres charges exceptionnelles sur 0.00 € 2 800.00 € 0.00 € 0.00€
opérations de gestion
TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles 0.00 € 2 800.00 £| 0.00 € 0.00€
R-7067-252 : Redevances et droits des services 0.00€ 0.00 € 33 685.00 € 000 €
périscolaires et d'enseigneme
TOTAL R 70 : Produits des services, du domaine et 0.00 €| 0.00 El 33 685.00 0.00€
ventes diverses
R-73211-01 : Attribution de compensation 0.00 €' 0.00 €] 172.00 € 0.00 €
TOTAL R 73 : Impbts et taxes 0.00 €] 0.00 € 172.00 €] 0.00 €
R-74124-01 : Dotation d'intercommunalité D00€ 0.00€ 0.00€ 318629.00 €
R-748311-01 : Compensation des pertes de bases d'impos. 0.00 € 0.00 € 0ODE 52 428.00 €
alaCET
TOTAL R 74 : Dotations, subventions et participations 0.00€ 0.00 €] 0.00 € 371 057.00 €
R-757-95 : Redevances versées par les fermiers et 0.00 € 0.00 €| 7 800.00 € 0.00€
concessionnaires
R-7588-85 : Autres produits divers de gestion courante 0.00 €| 0.00€ 4 000.00 €| 0.00€
TOTAL R 76 : Autres produits de gestion courante 0.00 €] 0.00 €| 11 800.00 Gl 0.00 €

Total FONCTIONNEMENT 197 868.00 €} 536 708.00 el 45 657.00 e{ 384 497.00 €

INVESTISSEMENT

D-020-D1 : Dépenses imprévues ( investissement ) 64 01438 € 0.00€ 0.00 € Q.00€
TOTAL D 020 : Dépenses imprévues ( investissement ) 64 014.38 € 0.00 €| 0.00 € 0.00 €
R-021-01 : Virement de la section de fonctionnement 0.00€ 0.00 €I 0.00 €| 400 000.00 €
TOTAL R 021 : Virement de la section de 0.00 € 0.00 €’ 0,00€I 400 000.00 €
fonctionnement
D-192-01 | Plus ou moins-value sur cession 0.00 € 12 640.00 € 0.00 € 0.00€
d'immobilisation
D-2313-0201 : Constructions 0.00 €l 800.00 € 0.00€ 0.00€
R-2188-01 : Autres immobilisations corporelles 0.00 €| 0.00€ 0.00€ 1524960 €
TOTAL 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00 E’ 13 440.00 €] 0.00 €] 15 249.60 €
R-10222-01 : FC.TV A 0.00 €] 0.00 €| BB 618.00 €| 0.00 €
TOTAL R 10 : Dotations, fonds divers et réserves 0.00 €] 0.00 €I 88 619.00 4 0.00€
R-1311-76-833 : PIDAF 0.00 € 00D€E 535.72 El 0.00€
R-1312-76-833 : PIDAF 0.00€ 0.00 €| 3 B79.03 € 0.00 €
R-1313-76-833 : PIDAF 0.00 € 0.00 El 194214 D.00€E
R-1317-76-833 : PIDAF 0.00 €| 0.00€ 72474 € 0.00€
R-1321-101-824 : Péles intermodaux 0.0D€I 0.00€ 0.00 € 1345415 €
R-1321-87-85 : Maison du Lac 0.00 € 0.00 € 0.00 €] 7187.50€
R-1323-99-90 : Développement économique 0.00€ 0.00 €| 0.00 € 115.00 €
TOTAL R 13 : Subventions d'investissement 0.00 € 0.00 €I 7 081.63 €] 20 756.65 €
R-1641-87-95 : Maison du Lac 0.00 €| 0.00€ 400 000.00 € 000€
TOTAL R 16 : Emprunts et dettes assimilées 0.00 € 0.00 € 400 000.00 €] 0.00€

{1} y compris les restes & réaliser
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83055 Communauté de Communes du Pays de Fayenq 1D : 083-200004802-20181113-181113_03-DE
TDWMntZT 2008

Code INSEE Communauté de Communes du Pays de Fayence

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
DECISION MODIFICATIVE N° 2

o ) Dépenses (1) Recettes m
R Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
credits de crédits crédits de credits

D-202-90-0201 : SC.OT 0.00€ 8 880.00 € 0.00€ DO0E
D-2031-15-0201 : Maison de Pays 2 000.00 € 0.00€ 0.00 €| DO0E
D-2033-15-0201 : Maison de Pays 0.00E 2000.00 € 0.00 € 0.00€
D-2033-76-833 . PIDAF D.ODE 2000.00 € D.00 € 0.00€
D-2051-17-0201 : Domaine de Tassy D.O0E 3300.00€ 0.00 € 0.00€
D-2051-99-80 : Développement économique 9 600.00 € 0.00 € 0.00 €I 0.00 €
TOTAL D 20 : Immobilisations incorporelles 11 600.00 €] 16 180.00 € 0.00 €| 0.00€
D-2128-01 : Autres agencements et aménagements de 0.00 € 5125200€ 0.00 €| 0.00€
terrains

D-2128-76-833 : PIDAF 2000.00€ 0.00€ 0.00 € 0.00€
D-2128-85-4121 : Stade athlétisme Tourrettes 240000 € 0.00 €] D.00€ 0.00€
D-2128-89-8301 : Lac de Saint Cassien 0.00€ 2 000.00 € 0.00€ 0.00€
D-21318-87-95 : Maison du Lac 52 000.00 € D.00 €} 0.00€ 0.00€
D-2152-89-8301 : Lac de Saint Cassien 0.00 €| 4 000.00 € 0.00 €| 0.00€
D-2152-91-40 : Opérations diverses 18 000.00 € 0.00 € 0.00 él 0.00€
D-21538-89-90 - Développement économigue 0.00 €] 2600.00 € 0.00 € 0.00€
D-21568-89-8301 | Lac de Saint Cassien 0.00€ 1593.00 € 0.00€ D.00€
D-2158-85-4121 : Stade athlétisme Tourreties 0.00 € 1 900.00 €] Q.00€ 0.00€
D-2158-86-4122 : Stade de Foot de Fayence 0.00 € 4 B48.00 € 0.00€ 0.00€
D-2158-88-414 : Base d'aviron 2500.00 € 0.00€ 0.00 €| 0.00€
D-2158-858-90 - Développement économigue 0.00€ 7 000.00 € 0.00 €| 0.00 €
D-2183-87-95 : Maison du Lac 25000.00 € 0.00€ 0.00 € 0.00€
D-2183-04-96 : Maison des Services Au Public 1 000.00 € 0.00 € D.00€ 0.00€
D-2184-17-0201 : Domaine de Tassy 3300.00€ 0.00 € D.00€ 0.00€
D-2188-17-0201 : Domaine de Tassy 0.00 €] 1 000,00 € 0.00 €' 0.00€
D-2188-84-4111 : Gymnase intercommunal 0.00 € 370000€ 0.00 €| 0.00€
D-2188-84-4112 : Gymnase intercommunal 0.00€ 4 000.00 € 0.00 € QODE
D-2188-85-4121 : Stade athlétisme Tourrettes 0.00€ 500.00 € 0.00€ 000€
D-2188-87-95 : Maison du Lac 2700.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
D-2188-89-8301 : Lac de Saint Cassien 1 583.0D€ 0.00 € 0.00€ 0.00€
D-2188-84-86 : Maison des Services Au Public 0.00 € 1 000.00 € 0.00 €I D.00€
R-21318-01 : Autres batiments publics 0.00 €l 0.00€ 0.00 €I 51252.00€
TOTAL 21 : Immobilisations corporelles 110 493.00 EI 85 393.00 € 0.00 El 51 252.00 €
D-2313-17-0201 : Domaine de Tassy 1 000.00€ 0.00 €] Q.00€ 0.00€
[-2313-84-4111 . Gymnase intercommunal 6 500,00 €] 0.00 €I D.00€ 0.00 €
D-2313-84-4112 | Gymnase intercommunal 1200.00€ 0.00 € 0.00€ 0.00€
D-2313-86-4122 : Stade de Foot de Fayence 4 B48.00 €] 0.00€ 0.00 € 0.00€
D-2313-87-85 : Maison du Lac 0.00 € 27 700.00 € 0.00 €] 0.00€
D-2313-98-414 : Base d'aviron 0.00€ 9 500.00 € 0.00 €] 0.00€

(1) y compris ies restes a réaliser
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Code INSEE Communauté de Communes du Pays de Fayence

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
DECISION MODIFICATIVE N° 2

‘ . Dépenses (1) Recettes (M
S A Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
D-2315-87-85 : Maison du Lac 0.00€ 52 000.00 € 0.00 €| 0.00€
D-2315-89-8301 : Lac de Saint Cassien 6000.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00€
D-2315-98-414 : Base d'aviron 7 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€
TOTAL D 23 : Immobilisations en cours 26 548.00 € 89 200.00 €| 0.00 €] 0.00€
Total INVESTISSEMENT 212 655.38 € 204 213.00 jl 495 700.63 # 487 258.26 €
Total Général o 330 307.62 €| - 330397.62¢€

{1} y compris les restes & réaliser
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUT| /D : 083-200004802-20181113-161113_04-DE

REPUBLIQUE FRANCAISE - Départemnent du Var

¥
LanL

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN eXercice ................... 32 séance du mardi 13/11/2018 3 shoo
PEBSEIS o ommansas 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUVOIIS ..o 4 IDCC n° 181113/04] Date de convocation : 07-11-2018
BBSERIE. s 3
Suffrages exprimés........... 28

Le Conseil, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MIJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens,
JY. Huet, C. Théodose, M. Bottero, IF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A.
Pellegrino, E. Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : 1.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir a
MJ. Bauduin), P. Fenocchio, |. Derbés (pouvoir a F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

BUDGET ANNEXE DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES : DECISION MODIFICATIVE N°1

Apreés prise en compte des éléments suivants :
- Hausse des codits de transport liés a la fermeture du Balangan et a Ia panne du C.V.0. du Broc qui a conduit a devoir
acheminer les déchets sur le site de la Phare les Oliviers,
Surcolt des différents marchés et de la régie de collecte dii 4 la hausse importante des prix du carburant,
- Etude des avancements des différents programmes d’investissement au 30.10.2018,
- Baisse de I'enveloppe prévue pour I'autofinancement de la section d’investissement,
Réajustement du F.C.T.V.A. selon I'avancement des travaux,

Il convient de recourir a des virements de crédits qui générent une baisse de I'enveloppe budgétaire globale,

Le bureau communautaire, consulté le 23 octobre dernier, a émis un avis favorable 3 cette baisse de I'enveloppe globale
et a ces virements de crédits.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Entendu cet exposé,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- VOTE la decision modificative n* 1 sur le budget annexe Déchets Ménagers et Assimilés, par chapitre pour la section
de fonctionnement et par chapitre pour la section d'investissement, telle que détaillée dans I'annexe ci-jointe,

- HABILITE le Président a procéder & I'exécution comptable de cette décision.

Tourrettes, le 14 novembre 2018

René UGO

Présit nt
>

La presente deliberation peut faite l'otyet d'un recow s pow exces de pouvol dans un gelal de devux mois devant le tribuao!

adrinistratif @ compter de sa publication et de so réception por fe representant de I'f tot
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Communauté de Communes du Pays de Fay{

Déchets Ménagers et Assimilés

Affiché le
1D+ 083-200004802-20181113-18111 3_04-DE

st

|\:-"|-r / ’:L- {'i

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
DECISION MODIFICATIVE N°© 1

o Dépenses (1 Recettes (1
ERmnAreD Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
credits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-60622-812 ; Carburants 0.00 € 30 000.00 € 0.00€ 0.00€
D-60632-812 : Fournitures de petit équipement 0.00 € 4 000.00 € 0.00 € 0.00 €
D-60636-812 : Vétements de travail 6 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€
D-6068-812 : Autres matiéres et fournitures 16 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€
D-611-812 : Conlrats de prestations de services 0.00 € 270 000.00 € 0.00 € 0.00 €
D-6184-812 : Versements a des organismes de formation 0.00 € 1200.00 € 0.00 € 0.00 €
D-6231-812 : Annonces et insertions 0.00 € 4 500.00 € 0.00 € 0.00€
D-6255-812 : Frais de déménagement 0.00€ 2900.00 € 0.00 € 0.00€
TOTAL D 011 : Charges & caractére général 22 000.00 € 312 600.00 € 0.00 € 0.00€
R-6418-812 : Remboursements sur rémunérations du 0.00 € 0.00€ 0.00 € 24 000.00 €
personnel
TOTAL R 013 : Atténuations de charges 0.00 € 0.00€ 0.00 € 24 000.00 €
D-022-812 : Dépenses imprévues ( fonctionnement ) 102 000.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL D 022 : Dépenses imprévues ( fonctionnement ) 102 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€
D-023-01 : Virement & |a section d'investissement 173 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€
TOTAL D 023 : Virement 4 la section d'investissement 173 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€
R-722-01 : Immobilisations corporelles 0.00 € 0.00 € 0.00 € 8 600.00 €
TOTAL R 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00 € 0.00 € 0.00 € 8 600.00 €
sections
R-70688-812 : Autres prestations de services 0.00 € 0.00€ 17 000.00 € 0.00€
TOTAL R 70 : Produits des services, du domaine et 0.00 € 0.00 € 17 000.00 € 0.00 €
ventes diverses

Total FONCTIONNEMENT 297 000.00 € 312 600.00 € 17 000.00 € 32 600.00 €

INVESTISSEMENT

D-020-812 : Dépenses imprévues ( investissement ) 105 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€
TOTAL D 020 : Dépenses imprévues ( investissement ) 105 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€
R-021-01 : Virement de |a section de fonctionnement 0.00 € 0.00 € 173 000.00 € 0.00€
TOTAL R 021 : Virement de la section de 0.00 € 0.00€ 173 000.00 € 0.00€
fonctionnement
D-2313-01 : Constructions 0.00€ 8 600.00€ 0.00 € 0.00€
TOTAL D 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00 € 8 600.00 € 0.00 € 0.00 €
sections
R-10222-01: F.C.T.V.A. 0.00 € 0.00 € 43921.00€ 0.00€
TOTAL R 10 : Dotations, fonds divers et réserves 0.00 € 0.00 € 43921.00 € 0.00 €
R-1317-812 : Budget communautaire et fonds structurels 0.00 € 0.00 € 0.00€ 143 105.00 €
TOTAL R 13 : Subventions d'investissement 0.00 € 0.00 € 0.00 € 143 105.00 €
D-1641-01 : Emprunts en euros 0.00 € 300000€ 0.00 € 0.00€
TOTAL D 16 : Emprunts et dettes assimilées 0.00 € 3000.00€ 0.00€ 0.00 €
D-2113-80-812 : ORDURES MENAGERES 0.00 € 70000.00 € 0.00€ 0.00 €
D-2135-80-812 : ORDURES MENAGERES 0.00€ 4 650.00 € 0.00 € 0.00 €

(1) ¥ compris les restes a réaliser

Page 1 sur 2
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Code INSEE Déchets Ménagers et Assimilés

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
DECISION MODIFICATIVE N° 1

Dépenses (1) Recettes (M
Désignation T - e :
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
D-2152-80-812 : ORDURES MENAGERES 0.00 € 4071.00 € 0.00 € 0.00€
D-2158-80-812 ;: ORDURES MENAGERES 1571.00 € 0.00€ 0.00 € 0.00 €
D-2182-80-812 : ORDURES MENAGERES 16 053.00 € 0.00€ 0.00 € 0.00 €
D-2183-80-812 : ORDURES MENAGERES 0.00 € 2 500.00 € 0.00€ 0.00€
D-2184-80-812 : ORDURES MENAGERES 0.00€ 1380.00 € 0.00 € 0.00 €
D-2188-80-812 : ORDURES MENAGERES 0.00€ 10 000.00 € 0.00 € 0.00€
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles 17 624.00 € 92 601.00 € 0.00 € 0.00 €
D-2315-80-812 : ORDURES MENAGERES 55393.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 23 : Immobilisations en cours 55 393.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Total INVESTISSEMENT 178 017.00 € 104 201.00 € 216 921.00 € 143 105.00 €
Total Général ; T -58216.00¢

(1) y compris les restes a réaliser
Page 2 sur 2
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN €XErCiCe .vvvovereraeennn. 32 séance du mardi 13/11/2018 ashoo
Présents ........cccceeeeveeeennnn 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUVOITS ....cooererrcirneiane. 4 DCC n°® 181113/05] Date de convocation : 07-11-2018
Absents.........cccoeeiinieennene. 4
Suffrages exprimés........... 28

Le Conseil, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens,
JY. Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A.
Pellegrino, E. Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir a
MJ. Bauduin), P. Fenocchio, |. Derbés (pouvoir a F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

TRANSPORTS SCOLAIRES 2018-2019 : REMBOURSEMENT DES FRAIS D'INSCRIPTION

Par délibération du 13 octobre 2005, le Conseil a autorisé le principe du remboursement des frais
d’inscription pour les transports scolaires en cas de déménagement hors secteur, de changement
d’établissement scolaire ou lorsque certains dysfonctionnements provoquant une interruption
partielle ou totale du service de transport ne permettent plus a I'éleve de bénéficier durablement de
ce service.

A ce titre, Monsieur le Président propose de rembourser individuellement les frais d’inscription versés

au service du transport scolaire pour I'exercice 2018-2019 pour :

s les enfants XXXXXXXXXXX (responsable légal : XXXXXXXXXXXX) a hauteur de 140€ (2x70€) en raison
de leur déménagement hors secteur,

s I'enfant XXXXXXXXXXXXXXX (responsable Iégale : XXXXXXXXXXX) a hauteur de 50€ en raison de son
changement de régime (interne vers demi-pensionnaire),

s I'enfant XXXXXXXXXXXXXXX (responsable légale : XXXXXXXXXX) a hauteur de 50€ en raison de son
changement de régime (interne vers demi-pensionnaire),

s I'enfant XXXXXXXXXXXXX (responsable légale : XXXXXXXXXXXX) a hauteur de 70€ car les horaires
d’entrée et de sortie d’école sont compatibles avec ceux de la maman,

s I'enfant XXXXXXXXXXXXXXX (responsable légale : XXXXXXXXXXX) a hauteur de 70€ en raison de sa
scolarisation a domicile pour raison médicale,

s I'enfant XXXXXXXXXXXXX (responsable légale : XXXXXXXXXX) a hauteur de 50€ en raison de son
changement de régime (interne vers demi-pensionnaire),

s I’enfant XXXXXXXXXXXXXXXX (responsable légale : XXXXXXXXXXXXX) a hauteur de 70€ en raison du
changement des horaires de ligne qui ne lui permette plus d’emprunter le bus,

s I'enfant XXXXXXXXXXX (responsable légale : XXXXXXXXXXX) a hauteur de SO€ en raison de son
changement de régime.

ta presente déhbération peut faie 'objet d'un recours pour exces de pouvo:r dens un delar de deux mois devant le tribunal
admunistratif a compter de so publication et de so réception par le regrésentant de I't tat
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

- VU le réglement départemental des transports,

- VU la délibération communautaire du 13 octobre 2005 autorisant le principe du remboursement
de la participation en cas de déménagement hors secteur, de changement d’établissement scolaire
ou encore lorsque certains dysfonctionnements provoquant une interruption partielle ou totale du
service de transport ne permettent plus a I'éléve de bénéficier durablement de ce service,

- VU les demandes justifiées de huit familles,

APRES EN AVOIRE DELIBERE, A L'UNANIMITE :

= AUTORISE le Président a effectuer les remboursements ci-dessus pour un montant total de 550 €.

urrettes, le 14 novembre 2018

La présente delibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal
administratif 6 comptes de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var 1D : 083-200004802-20181113-181113 06DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN EXEICICE ooverrrerrennan, 32 séance du mardi 13/11/2018 a shoo
PrESBIIS wovis i saesmnes: 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUVOITS ........covvuerrerrenranne 4 !DCC n® 181113/06] Date de convocation : 07-11-2018
DSBS ccosscnsioissistsvasammininy 4
Suffrages exprimés .......... 28

Le Conseil, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous |a présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens,
JY. Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, J). Forniglia, A.
Pellegrino, E. Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir & B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir &
MJ. Bauduin), P. Fenocchio, I. Derbés (pouvoir a F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

ACQUISITION DU TERRAIN DU QUAI DE TRANSFERT INTERCOMMUNAL A LA COMMUNE
DE MONTAUROUX

La Commune de Montauroux a autorisé la Communauté de Communes du Pays de Fayence et le Syndicat
Intercommunal a Vocation Unique (SIVU) Stations d’Epuration bi-communale Callian / Montauroux, a
construire sur des parcelles communales des équipements publics & savoir respectivement un quai de
transfert des ordures meénageéres, une déchetterie automatique, ainsi qu’une station d’épuration bi-
communale Callian / Montauroux.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

VU le Code Genéral des Collectivités territoriales et notamment les articles 1.2121-12, 1.2121-12-12, et
L.2241-1,

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (C.G.P.P.P.P.) et notamment les articles L.3211-
4,1.3112-1 et L.2122-4,

VU le Code Civil et notamment les articles 682, 690 et suivants,

VU le Plan Local d’Urbanisme (P.L.U.) de la Commune de Montauroux en vigueur,

VU le plan de division établi par M. FLAUGNATTI, géométre expert en date du 15 novembre 2017,

VU l'avis de France Domaine en date du 12 décembre 2017,

CONSIDERANT que les biens des personnes publiques mentionnées & I'article L.31-12-1 du C.G.P.P.P., qui
relevent de leur domaine public, peuvent étre cédés a I'amiable, sans déclassement préalable, entre ces
personnes publiques, lorsqu'ils sont destinés a I'exercice des compétences de la personne publique qui les
acquiert et releveront de son domaine public,

CONSIDERANT que la Commune de Montauroux a acquis au cours de I'exercice 2005 des parcelles de terrain
d’une superficie de 21 634 m? initialement destinées a des équipements publics et dernierement en 2016
une parcelle de terrain de 500 m?,

CONSIDERANT que l'avis du Service de France Domaine en date du 12 décembre 2017 stipule un prix de
vente de 705 000 € pour une superficie de 22 066 m?, soit un prix de 31.94 €/m?,

ta presente aeliberotion peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvon dans un déle de deux mois devant le tribunol

ednunistratif @ comprer de sa publicetion et de sa réception par le représentont de 'Etat
] !
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CONSIDERANT que la Commune de Montauroux a acquis les parcelles| aichete 15/ 1(/ 201§

d’accueillir des équipements publics, et ce, au prix global de 174 177.77| D : 083-200004802-20181113-181113 06-DE

CONSIDERANT que la Commune n’entend pas faire de plus-value dans la cadre d’une cession de parcelles a
la Communauté de communes et au S.I.V.U. S.E.C.M., il semble raisonnable de fixer un prix inférieur a la
valeur vénale établie par le service de France Domaine et de proposer un prix de vente égal au prix d'achat
desdites parcelles indexé sur I'évolution de I'indice de I'inflation des prix (cf. calcul de I'indexation ci-apres).
Il convient de préciser que la parcelle acquise par la Commune auprés de la S.C.1. Jardin d’Orient en 2016 (au
regard de I'intérét exclusif de la Communauté de communes du Pays de Fayence en ce qui concerne la
giration des véhicules accédant au quai de transfert des OM) serait cédée a la C.C.P.F. au prix d’acquisition
indexé également sur I'évolution de I'indice de l'inflation (50 803.65 €),

CONSIDERANT le prix d’acquisition des parcelles par la Commune de Montauroux, auquel s'applique
I'évolution des indices de V'inflation des prix, le prix de vente au m? des parcelles (hors parcelle acquise a la
S.C.I. Jardin d’orient) 4 la C.C.P.F. et au $.1V.U. S.E.C.M. est fixé a 6.77 €/m2 et selon |'état ci-aprés annexé :

REPARTITION DES CESSIONS ENTRE LACDC ET LE VL SECM - ITE DE FONDURANE {QUA! DE TRANSFERT - DECHETTERIE - STATION D'EPURATION BICOMMUNALE CALLIAN MONTAUROUX)

répartition privau m2 ( 144999,70 € pour 24 413 m2 | pixacdisédela | TOTAL REPARTITION
reelle de S00m2
doke rlnlclldulmimimid Achvolisofion snﬂi,??ﬂm!] FEERS
R onnbe | oméevente | selonindice aquise alaSC rdin
|
hucees | Spesicis | i dihchol el M B o SIVU SECM doien faise
oC SIVU SECM
paut Ie compte
superficie | prix | supeficie priv | exdusitde 2 CDC)
o 4 i ml bis] 12 M€
w1 ooy 1055%55¢
17178 m2 |16 20506 €] 3735m2 | 2528595€ | SO0B0365€ 167008, 71€ | 25 285,95¢
G W | B ne m o] 20500
107AL
14 9.0 €
Loml 2esna| uame ACTUALSE

CONSIDERANT que la Commune entend céder les emprises territoriales sur lesquelles se situent ces divers
équipements publics et I'accord amiable de la Communauté de communes du Pays de Fayence et du S.1.V.U.
Stations d’Epurations Callian / Montauroux, selon les caractéristiques et modalités suivantes :

L Propriétaire futur Désignation Superficie | Prix (hors frais en sus a la charge
e . Cadastrale (m2) de la Commune)
G 2439 2284 15 462.68 €
G 2442 4623 312987.71¢€
Communauté de G 2445 1020 6905.40 £
ot Communes du Pays de G 2440 4441 5166194 €
Rp—— Fayence G 2443 1562 18 170.67 £
G 2444 660 7677.75€
G 2446 3088 35 922.56 €
Sous total 17 678 m? 167098.71 €
Syndicat Intercommunal
avocation Unique (VU] | g 3735 25 285.95 €
Commune de Stations d'épuration
Montauroux Callian Montauroux
TOTAL 21413 m? 192 38466 €

Lo présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir duns un délai de deux mois devant le tribunal
odministratif @ compter de so publication et de so réception par le représentant de l'Etat
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CONSIDERANT que le conseil municipal de la Commune de Montauroux a délibéré en ces termes le 28

septembre 2018,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- APPROUVE I'acquisition des parcelles communales selon les modalités suivantes et le plan annexé 2 la

présente :
S Propriétaire futur Désignation Superficie Prix (hors frais en sus a la charge
P |
s Cadastrale (m2) de la Commune)
G 2439 2284 15 462,68 €
G 2442 4623 3129771 €
Communauté de G 2445 1020 6905.40 €
Communes du Pays de G 2440 4441 51661.94 €
Commune de
Fayence G 2443 1562 18 170.67 €
Montauroux
G 2444 660 767775 €
G 2446 3088 3592256 €
Sous total 17678 m? 167 098.71 €
Syndicat Intercommunal
a Vocaltmn U,rjuque {;IVU] G 2441 3735 25 985 95 €
Commune de Stations d'épuration
Montauroux Callian Montauroux
TOTAL 21413 m? 192 384.66 €

- AUTORISE le Président, ou le 1¢' Vice-Président dans I'hypothese d’actes administratifs, a signer les actes
de vente en I'espéce.

Tounrettes, le 14 novembre 2018

Lo pesente deliberalion peut fatre l"objet d'un tecotns pour excés de pouvoir dans un délai de deus mois devant le tribunal

admunistronf o compter de sa publication el de sa reception par le représentant de 'fror
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIne

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice........... 32 Séance du mardi 13/11/2018 3 9hoo
Présents................ 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
PoOuvoirs............... 4 IDLIC n° 181 113/07' Date de convocation : 07-11-2018
BBSBS s B

Suffrages exprimés 28
Le Conseil, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi sous Ia présidence de René UGD

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, M. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, Jv.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, 11. Forniglia, A. Pellegrino, E.
Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : I.Bertlot, JL. Fabre (pouvair & B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir a MJ.
Bauduin), P. Fenocchio, I. Derbés (pouvoir a F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir 3 E. Feraud)

REMBOURSEMENT DES CHARGES MUTUALISEES ENTRE LA C.C.P.F. ET LE S.I.V.U. STATIONS
D’EPURATION CALLIAN / MONTAUROUX

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L. 2121-29,
VU le Code Général de |a Propriété des Personnes Publiques,

CONSIDERANT que les travaux de construction du quai de transfert, dont la Communauté de Communes
est maitre d'ouvrage, et ceux de la station d’épuration Callian / Montauroux, dont le SIVU Stations
d’épuration Callian / Montauroux est maitre d’ouvrage, ont été engagés de maniere concomitante,
CONSIDERANT que le S.1.V.U Stations d’épuration Callian / Montauroux et |a Communauté de communes
du Pays de Fayence ont décidé de mutualiser certaines dépenses relatives aux études lors de la
construction du quai de transfert et de la station d'épuration bi-communale Callian / Montauroux,

Il convient de procéder a la répartition et affectation définitive des sommes dues respectivement par la
Communauté de communes et par le SIVU Stations d’épuration Callian / Montauroux, de la maniére
suivante ;

DEPENSE MONTANT A LA CHARGE D MONTANT A LA CHARGE DU SIVU
COPERATION ENTREPRISE T CRITERE REPARTITION LA CDC PAYS DE FAVENCE STATIONS D'EPURATION CALLIAN
MONTAUROUX
5P§ SOCOTEC 10 220,00 € [MONTANT DES TRAVAUX (75,86 % STEP - 24.14%0m 246711 € 175289 €
CONTROLE TECHNIQUE APAVE 3200000 € |MONTANT DES TRAVAUX (75,86 % STEP - 2414%Qm 1712480 € HM5,20€
ETUDES GEOTECHNIQUE SOLS ESSAlS 7175070€ SELON PIECES MARCHE PUBLIC DETAILLE 936170 € 6238900 €
BORNAGE GEOMETRE FLAUGNATT 4950,00€ 50% 2475,00¢€ 2475,00€
RACCORDEMENT ELECTRIQUE ERDF 715900€ 50% 357950¢€ 357950¢€
TERRASSEMENT MARTELFRERES | 188000€ 50% 940,00 € 540,00 €
TOPOGRAPHIE NOMAD TORO 1017600€ 50% 508800¢ 5088,00€
TOTAL 13813570 € TOTAL 31636,11€ 10649959 €
presente gelibération peut faire l'objet o'un recours pour exces de pouvoir dans un délar de deus mais devant le tribuno! admnistratf @ compter de

fa publication el de so réception par le représentant de I'Etat
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CONSIDERANT que la Communauté de communes a procédé au paiemer | ; 953.200004802-20181113-181113_07-DE
s.1.V.U. doit rembourser la participation financiére correspondant a la part des travaux relatifs a fa
nouvelle station d’épuration Callian / Montauroux.

Dés lors, la Communauté de communes et le 5.1.V.U. décident de procéder 2 la régularisation des charges
respectives selon la répartition susmentionnée, induisant le remboursement par le S.I.V.U. Stations
d’épuration Callian / Montauroux d'une participation a verser a la Communauté de communes du Pays de
Fayence d'un montant de 106 499.59 €.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- APPROUVE la répartition suivante des charges entre le S..V.U. Stations d'épuration Callian /
Montauroux et la Communauté de communes du Pays de Fayence telles que figurant au tableau ci-
dessus,

- APPROUVE le versement d’une participation financiere du S..V.U. Stations d’épuration Callian /
Montauroux d’un montant de 106 499,59 € dans le cadre des charges initialement supportées par la
C.CP.F,

- AUTORISE le Président a signer tout document nécessaire a la parfaite réalisation de cette opération.

Lo présente deliberotion peut faire Fobiet d'un recours pow exces de pouvoir dans un deélai de deux mois devant le tribunal administratif a compter de
! !
sa publication et de so réception par le representant de ('Ltal
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN EXEICICE 1avvovrerrserrieranes 3z séance du mardi 13/11/2018 3 shoo
Presents .......ccocereverecerenes 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUVOITS coeeevereereseerierenns 4 IDCC n° 181113/08{ Date de convocation : 07-11-2018

AbSents........ccoviines
Suffrages exprimés........... 28

Le Conseil, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO
8

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A. Pellegrino, E.
Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : | Bertlot, JL. Fabre (pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud {pouvoir a MJ.
Bauduin), P. Fenocchio, |. Derbés (pouvoir & F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR LE DEPARTEMENT DE L'AUDE SUITE AUX INTEMPERIES
DU 15 OCTOBRE 2018

Suite aux conséquences dramatiques causées par les intempéries dans le département de I’Aude le lundi 15
octobre dernier, I'Association des Maires du Var lance un appel a la solidarité pour lui venir en aide.

Monsieur le Président propose ainsi, conformément 2 la décision du bureau communautaire du 23 octobre
dernier, I'attribution d’une subvention exceptionnelle d'un montant de 9 000€.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Entendu cet exposé,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

ATTRIBUE 2 I'Association des Maires du Var, A.M.F. 83, pour le compte du Département de I'Aude, une

subvention d'un montant de 9 000€,
PRECISE que les crédits nécessaires ont été prévus au budget primitif 2018 du budget principal.

Tourrettes, le 14 novembre 2018

La presente deliberation peut foire l'objet o'un récours pour exces Ue pouvan dans un délni de deux mas devani te tribunal

admuistrotif 6 compter de so publication el de so réception por le representont de I'Etat
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

En eXercice ... 32 séance du mardi 13/11/2018 a 9hoo
Présents .......coocvveriviiannenns 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
T — 4 IDCC n® 181113/09 Date de convocation : 07-11-2018
Absents........cccccevcevevinieinee. 4
Suffrages exprimes........... 28

Le Conseil, régulidrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, ). Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A. Pellegrino, E.
Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir 3 B. HENRY), 5. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir a MJ.
Bauduin), P. Fenocchio, I. Derbés (pouvoir a F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir 3 E. Feraud)

SUBVENTION COMPLEMENTAIRE EXCEPTIONNELLE ACCORDEE A L’ASSOCIATION « CELLO FAN » POUR
L’ORGANISATION DU FESTIVAL « QUATUORS A CORDES »

Par délibération du 10 avril 2018 approuvant le budget primitif, le conseil communautaire a attribué a
I'association « CELLO FAN » une subvention de 40 000€ pour I'organisation de la saison 2018 du Festival
« Quatuors a Cordes ».

Suite @ une demande de l'association, le Président propose, conformément a la décision du bureau
communautaire du 30 octobre dernier, I'attribution d’une subvention complémentaire exceptionnelle d'un
montant de 26 S00€.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Entendu cet exposé,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- ATTRIBUE 3 I'Association CELLO FAN, pour l'organisation du Festival du Quatuor a Cordes, une
subvention complémentaire exceptionnelle d’'un montant de 26 500¢€,

- PRECISE que les crédits nécessaires ant été prévus au budget 2018 du budget principal.

Tourr%:ctes, le 14 novembre 2018

Rene UGO -
=

= ::, Pr S ant

La presente delibération peut faire Uotigel d'un recouwrs pour exces de pouvoll dons un déler ge deus mots devant le tnbunal

administratif a compter de so publicotion et de s reception par le representant de 'Erot
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN EXercice............. o 32 séance du mardi 13/11/2018 2 9no0
PrBSENES: ciiirminsissssiisissinss 2R Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
BOUNOIFE issisiusiaisassions 4 IDCC n° 181113/1d Date de convocation : 07-11-2018
Absents.....ccveiiviiciiein. &4
Suffrages exprimés........... 28

Le Conseil, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, J). Forniglia, A. Pellegrino, E.

Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier
Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir @ MJ.

Bauduin), P. Fenocchio, |. Derbés (pouvoir a8 F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT COMPLEMENTAIRE EXCEPTIONNELLE ACCORDEE A L’ASSOCIATION
« ECOLE DE VOILE DE SAINT-CASSIEN »

Par délibération du 10 avril 2018, approuvant le budget primitif, le Conseil Communautaire a attribué a
I'association ECOLE DE VOILE DE SAINT CASSIEN une subvention de fonctionnement d'un montant de 10 000€
pour I'année 2018,

Suite a une demande de I'association, Monsieur le Président propose, conformément a la décision du bureau
communautaire du 30 octobre dernier, I'attribution d’une subvention complémentaire exceptionnelle d'un
montant de 7 000€.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Entendu cet exposé,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A LA MAJORITE (2 « CONTRE » et 2 « ABSTENTIONS ») :

- ATTRIBUE 3 I'Association « Ecole de voile de Saint-Cassien » une subvention de fonctionnement

complémentaire exceptionnelle d'un montant de 7 000€,
- PRECISE que les crédits nécessaires ont été prévus au budget 2018 du budget principal.

A

N\ ¢ Tourrettes, le 14 novembre 2018
- o René UGO
- ST AR /

& -

Président

Lo présente délibéranion peut faire Vobjet d'un recowis pow gxces de pouvolr dans un delo de deus mors devant fe tribunal
sdministratif 6 compter de so publicotion et de se réceplion par le représentant de I'etot
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS *

En exercice ... 32 Séance du mardi 13/11/2018 1 9hoo
Présents ..., 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUVOITS ... 4 PCC n° 181113/3.] Date de convocation : 07-11-2018
AbSBOE .. 4
Suffrages exprimés........... 28

Le Conseil, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par Iz loi sous la présidence de René UGD

Présents ‘B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M, Bottero, JF. Bormida, MJ, Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A. Pellegrino, E.

Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier
Absents excusés : I.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir 3 B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud {pouvoir a My,

Bauduin), P. Fenocchio, I. Derbés (pouveir 3 F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir 3 E. Feraud)

DEROGATION AU REPOS DOMINICAL DES SALARIES DES COMMERCES DE DETAIL 2019
DE LA COMMUNE DE MONTAURQUX - Avis du Conseil communautaire

En application de I'article L.3132-26 du Code du Travail, les communes peuvent accorder des dérogations au
repos dominical des salariés des commerces de détail dans la mesure o § dimanches maximum sont
concernés. Au-dela de ce chiffre, les maires doivent préalablement recueillir I'avis de l'organe délibérant de
I'EPCI 4 fiscalité propre dont ils dépendent.

Tel est le cas pour la commune de Montauroux qui souhaite accorder une dérogation pour 12 dimanches
durant I'année 2019 (13 et 20 janvier - 30 juin - 7 et 14 juillet - 25 aoGt — 1¢ et 8 septembre - 1*, 8, 15 et 22
décembre).

L'avis du Conseil communautaire est donc requis, étant précisé que :
- chaque salarié privé de repos dominical percevra une rémunération au moins égale au double de la

rémunération normalement due pour une durée équivalente, ainsi qu’un repos compensateur équivalent

en temps,
- l'avis des organisations syndicales d’employeurs et salariés a d’ores et déja été sollicité par Monsieur le
Maire de Montauroux,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
VU le Code du Travail et notamment les articles L.3132-26 4 L.3132-27-1 et R.3132-2 1,
VU la loi n"2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la

Sécurisation des parcours professionnels,
VU les articles L.2212-1 et suivants, L.2122-27 a 1.2122-29, L.2131-2 et R.2122-7 du Code Général des

Collectivités Territoriales,
VU la demande de dérogation au repos dominical des salariés des commerces de détail de la commune de

Montauroux pour 12 dimanches durant I'année 2018,

Lu présente déliberation peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir dons un délai de deus mois devont le trihune!

odmirustiatij a compter de sa publication et de sa réception par le représentont de 'Erat
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ndicales d’employeurs et salariés intéressés dans le cadre de I3
consultation préalable engagée en application de l'article R.3132-21 du Code du Travail,
CONSIDERANT que I'avis de la Com
dominicaux dérogeés,

VU V'avis émis par les organisations sy

munauté de communes du Pays de Fayence est requis au-dela de 5 repos

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- EMET un avis FAVORABLE a la demande de dérogation au repos dominical des salariés des commerces
de détail de la commune de Montauroux pour les 12 dimanches susmentionnés de 'année 2019.

Tourfettes, le 14 novembre 2018

[ o présente déliberation peut Joue I'ohjet d'un recours pour excés de pouvoir dons un delai

de deux mois devant le tribunal
administratif & compter de sa publication et de sa 1€cef

Jtion par le représentant de I'Etat
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

En exercice.........o.......... 32 Séance du mardi 13/11/2018 3 ohoo
G ) 24 Secrétaire de séance : Mme M.I. BAUDUIN
PO sy 4 DCC n°® 181113/12] Date de convocation : 07-11-2018
Absents.........cccocecerren. 4
Suffrages exprimés........... 28

Le Conseil, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY,
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, 1). Forniglia, A. Pellegrino, E.
Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir a MJ.
Bauduin), P. Fenocchio, 1. Derbés (pouvoir & F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir 3 E. Feraud)

DEROGATION AU REPOS DOMINICAL DES SALARIES DES COMMERCES DE DETAIL
(alimentaire et entretien automobile et accessoire) 2019 DE LA COMMUNE DE CALLIAN
Avis du Conseil communautaire

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

VU le Code du Travail et notamment les articles L.3 132-26 aL.3132-27-1 et R.3132-21,

VU la loi n°2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et 3 la
sécurisation des parcours professionnels,

VU les articles L.2212-1 et suivants, L.2122-27 a1.2122-29, 1.2131-2 et R.2122-7 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU la demande de dérogation au repos dominical des salariés des commerces de détail des secteurs
« alimentaire » et « entretien automobile et accessoire » de la commune de Callian pour les 1%, 8,
15, 22 et 29 décembre 2019,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- EMET un avis FAVORABLE 2 |a demande de dérogation au repos dominical des salariés des
commerces de détail des secteurs « alimentaire » et « entretien automobile et accessoire » de la
commune de Callian pour les 5 dimanches susmentionnés de I'année 2019.

Tourrettes, le 14 novembre 2018

F

Y=

L ) ek g René UGO
(P o ‘,.-- o
Présigent
La presente delibération peut foire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir dans un délai de deux mois de vant fe tribinao!

administratif & compter de sa publication et de so rée eption por le representant de I'Etat



Envoyé en préfecture le 19/11/2018
Regu en préfecture le 19/11/2018

I
Affichéte |9 7ttf Lelf

ID : 083-200004802-20181113-181113_13-DE

REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN EXETCICE c.vvverevrrirenn.. 32 séance du mardi 13/11/2018 a shoo
Présents .....civniinniiieninns 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUVOIIS covevveeeseeireenns. 4q IDCC n° 181113;’13] Date de convocation : 07-11-2018
Absents..minaninns A
Suffrages exprimés .......... 28

Le Conseil, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par |a loi sous |a présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, M. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A. Pellegrino, E.
Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir 3 B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud {pouvoir & MJ.
Bauduin), P. Fenocchio, |. Derbés (pouvoir & F, CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir 3 E. Feraud)

CONVENTION D'ENTENTE POUR LA COLLECTE DES DECHETS DU QUARTIER
DES « SAUSSERONS » A PEGOMAS

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse sollicite la Communauté de communes du Pays de
Fayence pour que cette derniére effectue la collecte des déchets sur un secteur bien précis de la commune
de Pégomas (06580), membre de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse.

Le secteur de Pégomas concerné se trouve en zone limitrophe avec la commune de Tanneron et les véhicules
de collecte du Pays de Fayence empruntent également les chemins dudit secteur pour effectuer la collecte
des conteneurs lui appartenant.

Ainsi, pour éviter a la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse d'effectuer des déplacements
supplémentaires et en vertu de l'article L.5221-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, une
convention d’entente pour la collecte des déchets sur partie bien précise de la commune de Pégomas (06580)
est proposée pour que la Communauté de communes du Pays de Fayence puisse en effectuer la collecte.

La convention porte sur la collecte des déchets des ordures ménagéres résiduelles, des emballages ménagers
recyclables et des papiers dans le quartier dit des « Sausserons ».

La Communauté de communes du Pays de Fayence mettra en recouvrement le montant du remboursement
par I'émission d’un titre de recettes, au mois d’avril de chaque année.

Les éléments de codts facturés par la Communauté de communes du Pays de Fayence (C.C.P.F.) a la
Communauté d’Agglomeération du Pays de Grasse (CAPG) résultent du rapport d’activités et de la matrice des
cofits validée par 'ADEME.

Chaque année le montant de la convention sera révisé selon les données issus du rapport d’activité et de la
matrice des co(ts validée par ’ADEME.

La convention est conclue pour une durée d’un an. Elle débutera le 1% janvier 2019 pour se terminer le 31
décembre 2019. Elle est renouvelable a son terme, tacitement, pour une nouvelle année. Cette reconduction
tacite pourra avoir lieu 3 années successives jusqu’au 31 décembre 2021.

Lo presente defiberalion peut fone l'objet d'un 1ecours pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tiihunal
f } /) 4 2

administratif o compter de sa publication et de so réception par le représentant de I'Etat
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Entendu cet exposé,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- AUTORISE le Président & signer la convention pour la collecte des déchets sur une partie de Pégomas
dans le quartier dit des « Sausserons ».

Tourrettes, le 14 novembre 2018

René UGOD

Président

La présente delibération peut foire F'obget d'un recowrs pour exces de pouvor dans un déla de deux mois devant le tribunal
odministrotif @ compter de so publication el de so réception par le representant de ['Ciai
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CONVENTION D’ENTENTE
POUR LA COLLECTE DES DECHETS DU QUARTIER DES SAUSSERONS A PEGOMAS
ENTRE
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE (CAPG)
ET
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE (CCPF)

Entre les soussignées,

La Communauté d’agglomération du Pays de Grasse, identifiée sous le numéro SIRET

200 039 857 000 12, dont le siége se trouve 57 avenue Pierre Sémard 06131 GRASSE cedex et
représentée par son Président en exercice, Monsieur Jéréme VIAUD, agissant au nom et pour le
compte de ladite Communauté d'agglomération, habilité a signer les présentes par la délibération
n°DL2018_*** en date du ***** visée en sous-préfecture de Grasse le *****.

Dénommeée ci-aprés « la CAPG »,

D'une part,

Et,

La Communauté de communes du Pays de Fayence,

Ayant son siege administratif & Tourrettes (83440) - 1849, RD19 — CS80106

Identifiée au siret sous le numéro : 200 004 802/000 19

Representée par son président René UGO, agissant au nom et pour le compte de ladite Communauté
d'agglomération, habilité a signer les présentes par la délibération n°......... en date du ***** visée en

sous-préfecture de Toulon le *****,

Dénommeée ci-aprés « la CCPF »,
D’autre part,

il est convenu ce qui suit :
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Article 1 — Objet

La présente convention fait I'objet d’'une entente aux termes de Particle L.5221-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales ayant pour objet de définir les conditions dans lesquelles la collecte des
déchets ménagers et assimilés sera réalisée par la Communauté de communes sur le territoire
limitrophe entre la commune de Tanneron, commune appartenant a la CCPF et la commune de
Pégomas, commune appartenant a la CAPG.

Article 2 - Conditions d’exécution

La collecte des déchets par les services de la Communauté de communes du Pays de Fayence
s'effectuera dans le quartier dit des « Sausserons » situé sur le territoire de la commune de Pégomas
(06580).

Les foyers Pégomassois concernés par la collecte des déchets effectuée par les services de la CCPF,
est estimée, au jour de la signature de celle-ci, a 44 personnes qui résident aux adresses ci-dessous :

Nom du propriétaire Adresse Nombre de personnes
GOULD Michaél 261 Route Le Grand chemin
X 131 Route Le Grand chemin
X 65 Route Le Grand chemin

MARTINI Robert
ESTABLE Pierre

Les Sausserons
Impasse de la route d'Or

MADDALON Thierry

42 Impasse de la route d'Or

HERODOTE 102 Impasse de la route d'Or
PERRISOL 206 Impasse de la route d'Or
BELGRANO 252 Impasse de la route d'Or
NOCE Yvon 290 Impasse de la route d'Or
PERIC 306 Impasse de la route d’Or

BLANC Raymond 342 Impasse de la route d'Or
LYN 342 Impasse de la route d'Or

BLANC Julien 342 Impasse de la route d'Or

Y R CE ECS [T B R ] P Pl B

Total de personnes concernées par les services de collecte

Article 3 — Désignation des déchets collectés

La présente convention concerne uniquement la collecte des dechets suivants :
- Les ordures ménageéres résiduelles,

- Les emballages ménagers recyclables,

- Les papiers : journaux, magazines et revues.

La collecte des déchets se fait a 'exclusion totale des objets encombrants.
La CCPF s’engage a signaler & la CAPG les dépéts d'objets encombrant pour le secteur considére.

Article 4 — Modalités de collecte

Quel que soit le flux (ordures ménagéres, emballages ménagers recyclables et papiers), les collectes
s'effectuent en point de regroupement en bacs roulants, d'un volume allant de 240L a 770L, selon les
fréquences de collecte suivantes :

FLUX
Ordures ménageres résiduelles
Emballages ménagers recyclables
Papiers : journaux, magazines et revues

FREQUENCE
Deux fois par semaine
Une fois par semaine
Tous les quinze jours
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En cas de modification des fréquences de collecte, des contenants mis en place parla CCPF et/ou de
I'ajout de collecte de nouveau flux la CCPF en informera la CAPG.

Si toutefois la CCPF ne respectait pas ses engagements et ne procédait pas a la collecte des déchets
telle que prévue par la présente, la CAPG ferait procéder a la collecte des déchets ménagers par son
prestataire Véolia Propreté et refacturerait le codit correspondant a la CCPF.

Article 5 - Conditions financiéres
5.1 - Détermination des colts

Les éléments de codts facturés par la Communauté de communes du Pays de Fayence (CCPF) a la
Communauté d'agglomération du Pays de Grasse (CAPG) résultent du rapport d’activités 2017 et de
la matrice des codts validée par 'ADEME.

Le codt a I'habitant (OM et collecte selective) issus du rapport d'activités 2017 et de la matrice des
colts de TADEME est appliqué au nombre de personnes concernées par les collectes des déchets
réalisées par les services de la CCPF.

Le tableau ci-dessous décompose ce prix.

i Montant en € HT/ habitant oM Collecte sélective
% Charges 110,54€ 18,95€
£ Produits -4,10€ -10,23€
% TVA Acquittée 6,27€ 1,30€
TOTAL 112,71€ 10,11€ 122,82€ |

Le codt a I'habitant indiqué tient compte des charges et de la TVA.
Les recettes ainsi que la contribution des usagers ont éte retirées.
Ainsi, le montant de la convention s'éléve 3 : 122,82€ X 44 personnes = 5 404.08€

Chaque année le montant de la convention sera révisé selon les données issus du rapport
d’activités et de la matrice des colts validée par ’TADEME.

La Communauté de communes du Pays de Fayence informera la Communauté d’agglomération du
Pays de Grasse du nouveau montant aprés que le Conseil Communautaire ait délibéré le rapport
d’activités,

5.2 - Recouvrement

La CCPF mettra en recouvrement le montant du remboursement par I'émission d’un titre de recettes,
au mois d'avril de chague année.

Article 6 - Durée

La présente convention est conclue pour une durée d'un an.
Elle debutera le 1°" janvier 2019 pour se terminer le 31 décembre 2019.

Elle sera renouvelable a son terme, tacitement, pour une nouvelle année. Cette reconduction tacite
pourra avoir lieu 3 années successives jusqu'au 31 décembre 2022.

Elle pourra étre dénoncée par chacune des parties, trois mois au moins avant I'échéance annuelle.
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Article 7 — Engagement des parties

Pour la Communauté d'agglomération Pays de Grasse :
- Payer la somme définie a l'article 5 - Conditions financiéres a la Communauté de communes du
Pays de Fayence et dans les conditions définies par le méme article.

Pour la Communauté de communes du Pays de Fayence :

— A collecter les déchets sur le secteur de la commune de Pégomas tel qu'indiqué aux articles 2 —
conditions exécutions. ; 3 — Désignation des déchets collectés et 4 — Modalités de collecte ;

- Ainformer la CAPG d'une interruption provisoire du service pour quelque cause que ce soit;

- Ainformer la CAPG de toutes modifications ;

- Contracter les assurances nécessaires en se référant a l'article 10 de la présente ;

- Présenter au jour de la signature de la présente les certificats des assurances ainsi contractées.

Article 8 - Modification des moyens mis en ceuvre et modification de la convention

Quelle qu’en soit la cause, toute modification de limportance des moyens mis en ceuvre par la CCPF,
impliquant une modification substantielle du montant du remboursement & opérer par la CAPG, fera
I'objet d’'un avenant.

Celui-ci devra étre validé puis signé par les parties a la convention et sera annexé a la presente.

De plus, toutes madifications de la présente convention devront faire I'objet d’avenants et seront joints
a la présente avec accord des parties signataires.

Article 9 — Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée a tout moment par 'une ou l'autre des parties, pour tout
motif d'intérét général ou non-respect des engagements de celle-ci.

La partie décidant de mettre un terme a la présente devra en informer l'autre, au moins trois mois avant
le terme choisi, par le biais d'une lettre en RAR.

Le coit des sommes restantes a verses par la CAPG fera I'objet d'un calcul au prorata temporis, c'est-
a-dire résultant de la collecte réellement effectuée sur l'année par les services de la CCPF.

Article 10 — Assurances

La Communauté de Communes du Pays de Fayence s'engage a contracter, auprés de la compagnie
de son choix, les assurances nécessaires a la mise en ceuvre de la collecte des déchets.

Article 11 — Litiges

En cas de différend sur linterprétation ou I'exécution de la présente, chaque partie s'efforcera de
trouver de bonne foi un accord.

A défaut d’accord trouvé amiablement, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de Nice.
Article 12 - Election de domicile

Pour I'application de la présente convention, les parties déclarent faire élection de domicile en leur
adresse respective, tel qu'indiquée en page 1 de la présente convention.
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Fait en trois exemplaires, & ......................
T
Pour la Communauté d’agglomération Pour la Communauté de communes
du Pays de Grasse, du Pays de Fayence
Le Président, Le Président,
Jéréme VIAUD René UGO

Maire de Grasse,
Vice-président du Conseil départemental
des Alpes-Maritimes
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN €X€rCiCe . uunrrnrinnrerne. 32 séance du mardi 13/11/2018 i shoo
Présents oonmnunuiy 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
Pouvoirs 4 IDCC n° 181113/14) Date de convocation : 07-11-2018
ADSONYS, v
Suffrages exprimeés.......... 28

Le Conseil, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par |a loi sous la présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A. Pellegrino, E.
Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : I.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir 3 B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir & MJ.
Bauduin), P. Fenocchio, I. Derbés (pouvoir a F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir 3 E. Feraud)

APPROBATION DU REGLEMENT RELATIF A L'UTILISATION DE L’APPAREIL DE CONTROLE DES HYDRANTS

Le décret n°2015-235 du 27 février 2015 relatif a la Défense Extérieure Contre I'Incendie (D.E.C.L.), fixe les
regles relatives aux procédures de création, d’aménagement, d’entretien et de vérification des points d’eau
servant a 'alimentation des moyens de lutte contre I'incendie.

Par arrété n°2017/01-004 du 08 janvier 2017, le Préfet du Var a arrété le Reglement Départemental de
Défense Extérieure Contre I'Incendie (R.D.D.E.C.I.) pour le Département du Var. Cet arrété fait suite aux
derniers textes réglementaires en la matiere, textes qui se trouvent codifiés dans le Code Général des
Collectivités Territoriales.

Les articles L.2225-1 a 4 au sein du chapitre « Défense Extérieure Contre I'Incendie » :

- définissent son objet : les communes doivent assurer en permanence I'alimentation en eau des moyens
de lutte contre les incendies,

- distinguent la défense extérieure contre l'incendie du service public de I'eau et réseaux d’eau potable,

- éclaircissent les rapports juridiques entre la gestion de la D.E.C.1. et celle des réseaux d’eau potable,

- inscrivent cette compétence de gestion au rang des compétences communales,

- permettent le transfert facultatif de la D.E.C.I. aux Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale (E.P.C.1.) afin de permettre la mutualisation.

Ainsi, la D.E.C.I. a pour objet d’assurer I'alimentation en eau des moyens des services d’incendie et de secours
par l'intermédiaire de Points d’Eau Incendie (P.E.I.). Les communes sont donc compétentes pour la création,
le dimensionnement des besoins, 'aménagement, le contrdle et |a gestion des points d’eau nécessaires aux
interventions du S.D.1.S.

Considérant que toutes les communes membres de la Communauté de communes ont besoin d’un appareil
de contréle des hydrants pour I'exercice de leurs compétences et qu’un achat par chacune d’entre elles n’est

La piesente délibération peut foire l'obyet d'unt recow s pow exces de pouvei dans un délai de deux mors devont le tribunal

odnvnistratif o compier de so publicotion et de sa reception pat le repiésentant de ('Ftat
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pas utile, la Communauté s’est dotée de cet équipement et souhaite le mettre a la disposition des communes,
par le biais du présent réglement.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Entendu cet exposé,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

- ADOPTE le réglement de partage de matériel joint a la présente délibération.

Tourrettes, le 14 novembre 2018

5/ =) RenéUGOD

ent

La présente delibération peut faire lobjet d'un recours pow exces de pouvoit dons un défai de deux mois devant e tribunol
administratif @ compter de sa publication et de s réception por le représentant de I'Etat
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Ayant pour objet la mise & disposition de materier
entre
la Communauté de Communes du Pays de Fayence et
ses communes membres

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 5211-4- 3,

Vu l'arrété préfectoral, en date du 5 avril 2018, arrétant les statuts de la Communauté de communes du
Pays de Fayence,

Vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays de Fayence du
XX/XX/XXXX approuvant la mise & disposition gratuite de matériels & ses communes membres,

Vu la délibération du conseil municipal de XX du XX/XX/XXXX, approuvant la mise & disposition gratuite
de matériels par la Communauté de communes du Pays de Fayence désignés a I'article 1 pour qu'ils
soient utilises a la fois par les communes et Ia communaute, au titre de leurs compétences respectives,

Considérant que les communes membres de |a communauté ont besoin de matériels pour I'exercice de
leurs compétences et qu‘un achat par chacune d'entre elles n'est pas utile, la communauté s'est dotée de
ces équipements et souhaite les mettre 3 la disposition des communes, par le biais du présent réglement.

Il est prévu que :
Article ler-Objet du réglement

La Communauté de Communes du Pays de Fayence met a la disposition des communes le matériel
suivant :
Appareil de contrble des hydrants avec ses accessoires

La mise a disposition de ces matériels se fait 3 titre gratuit, jusqu‘a leur renouvellement.

En contrepartie les communes s'engagent a réaliser les contrdles relevant de la responsabilité de |a
Communauté de communes sur le territoire communal (équipements intercommunaux, ZAE...)

Article 2 —Conditions d‘utilisation du matériel mis a disposition

Les communes s’engagent & faire un usage normal de ces matériels, c’est-a-dire & les utiliser pour les
usages prévus.

Les matériels sont mis & disposition sans chauffeur. La commune peut en disposer en venant les chercher
au Mas de Tassy, a Tourrettes.

Un état des lieux contradictoire est établi au moment de |a prise en charge du matériel par les communes.

Les services de la communauté peuvent venir contréler, a tout moment, I'utilisation conforme du mateériel
par rapport aux dispositions du présent réglement.

Une formation au contréle des hydrants sera dispensée aux personnels désignés par les communes.

En cas de non-respect du présent réglement par les communes bénéficiaires, la communauté pourra
mettre fin de plein droit, et sans indemnité, a la mise a disposition.

A la date d'expiration de la mise 3 disposition, les communes restituent le matériel 3 la communauté, dans
le méme état que lorsqu'elles I'ont recu, compte tenu de leur usure normale. La communauté peut
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mauvaise utilisation ou d’'une affectation non conforme.

Article 3—Modalités de paiement

En cas de prét de personnel, le temps de travail des personnels correspondant a l'utilisation et au transport
de ce matériel (le cas échéant), pourra étre pris en charge par les communes utilisatrices, sur la base des
taux horaires de mobilisation des matériels et des agents.

Le temps de travail des agents consacré a la gestion de cette mutualisation sera pris en charge par la
Communauté de communes.

Article 4-Demande de mise a disposition du matériel

Un planning prévisionnel d'utilisation du matériel sera réalisé par la Communauté de communes en fonction
des besoins de chacun.

Article 5-Responsabilité et assurances

La commune fournit & la communauté une copie d'attestation d'assurance attestant d’une garantie :
«  Pour le matériel transporté et stipulant sa valeur, dés lors que le transport s'effectue par un véhicule
de la commune,
e Pour les risques en responsabilité civile, en tant qu'utilisateur de matériel mis a jour.
Article 6-Juridiction compétente en cas de litige
En cas de litige résultant de I'application de la présente convention et d'échec des négociations amiables,

le Tribunal administratif de TOULON est compétent.

Fait a Tourrettes le XX/XX/XXXX

Le Président de la CCPF, Le Maire de XX,

René UGO XX
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

Enexercice ... 32 Séance du mardi 13/11/2018 3 shoo
PIESEIS oz 29 Secrétaire de séance - Mme M.J. BAUDUIN
POUVOIrs........eeere 4 BC n® 181 113/5, Date de convacation : 07-11-2018
Absents 4
Suffrages exprimés et 28

Le Conseil, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous |3 présidence de René UGD

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, M), Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY. Huet, C,
Théodose, M, Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, J. Forniglia, A. Pellegrino, E. Menut, J. Sagnard,
M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : I.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir 3 B, HENRY), 5. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir a My, Bauduin), P,
Fenacchio, |. Derbés (pouvoir 4 F. CAVALLIER), A, Cheyres (pouvoir 3 E. Feraud)

R

MEDIATEM : INTEGRATION DE LA MEDIATHEQUE DES ADRETS DE L’ESTEREL AU SEIN DU RESEAU

-

Le réseau MEDIATEM regroupe la Communauté de communes du Pays de Fayence et |a ville de Saint-Raphaél
depuis 2011.

Il 'concerne actuellement 15 médiathéques : Ia médiathéque de Saint-Raphaél, les 5 médiathéques de
quartier (Aspé, Boulouris, Agay, Le Dramont, Valescure) et Jes 9 meédiathéques de Ia Communauté de
communes du Pays de Fayence (Callian, Fayence, Mons, Montaurous, Saint-Paul-en-Forét, Seillans,
Tanneron, Tourrettes et Bagnols-en-Forét 3 moyen terme).

—_— =

- la mise en place d’'une politique tarifaire homogéne,

- lacces, avec une seule carte d’emprunt, aux mémes services sur tout le territoire : services de proximité
et services numériques innovants 3 distance,

- l'acquisition mutualisée des nouveautés (fonds flottant),

- et derniérement, I'opération d’installation R.F.|.D. (Radio Frequency Identification — identification par
Radio Frequence) et d’acquisition d’automates de prét retour sur tout le réseau.

En mars 2018, I3 mediathéque des Adrets de I'Estérel a émis le souhait d’étre associée au réseay MEDIATEM
dés le 1% janvier 2019, ce qui porterait le nombre de médiathéques du réseau 3 16.

d’une convention tripartite annexée 2 I3 Présente, sur la base de la clé de répartition suivante :
- la ville de Saint-Raphaél : 53,83 % (34.700 habitants), :

- la Communauté de tommunes du Pays de Fayence : 41,89 % (27.000 habitants),

- Ia commune des Adrets de I'Estérel : 4,28 % (2 757 habitants).

La presente deliberation Peut Joire tobjet d'un recours pout exces de pouvonr dans un déiai de Aeux rois devent te 11ibunod

adnifnistratif 6 campler de so publication et de sa reception par fe représentont de [Etai
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le codt de reconversion du fichier existant.

En conséquence, il est proposé de modifier la Charte de fonctionnement et le Réglement Intérieur du réseau,
documents annexés a la présente,

En outre, il convient de modifier par un avenant la convention tri-annuelle pour 12 poursuite des actions du
réseau, approuvée par la ville de Saint-Raphaél et la Communauté de communes du Pays de Fayence,
respectivement les 24 novembre 2016 et 13 décembre 2016, et en vigueur jusqu’au 31 décembre 2019, tel
que présenté en annexe de la présente.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Entendu cet expose,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

. SE PRONONCE en faveur de I'intégration de la médiatheque des Adrets de I'Estérel au sein du réseau
MEDIATEM a compter du 1% janvier 2018,

- APPROUVE 2 cet effet, la convention tripartite établie entre la ville de Saint-Raphaél, la Communauté de
communes du Pays de Fayence et la commune des Adrets de I'Estérel, telle qu'annexée a la présente,

- APPROUVE l'avenant 3 la convention tri-annuelle pour la poursuite des actions du réseau en vigueur
jusqu’au 31 décembre 2019, tel qu'annexé a la présente,

- APPROUVE la Charte de fonctionnement du réseau modifiée en conséquence, telle qu’annexée ala
présente,

- APPROUVE le Réglement Intérieur du réseau modifié en conséquence, tel qu'annexé 2 la présente,

- DIT qu’une délibération concordante sera prise par le Conseil Communautaire de la Communauté de
communes du Pays de Fayence et par le Conseil Municipal de la commune des Adrets de I'Estérel,

. AUTORISE le Président a signer tout document et a accomplir toutes les formalités nécessaires a la compléte
réalisation de la présente.

Tourtettes, le 14 novembre 2018

y A
|

~TF
¥

Lo présente deliberation peut faire l'objet d'un 1ecoUs pour exces de pouvon dans un deéloi de deux mois devant fe tribunal
adrmnistratif @ compier de sa publication €l de so reception par le representant de I'Flat
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DE LA MEDIATHEQUE DES ADRETS DE L’ESTEREL
AU SEIN DU RESEAU MEDIATEM

Contexte :

11 est proposé d’intégrer la médiathéque des Adrets de I’Estérel au réseau MEDIATEM, a compter du 1° janvier
2019, portant ainsi le nombre de médiathéques du réseau a 16. soit : la médiathéque de Saint-Raphagl, les 5
médiathéques de quartier (Aspé, Boulouris, Agay, Le Dramont, Valescure) et les 9 médiathéques de la
Communauté de communes du Pays de Fayence (Callian, Fayence, Mons, Montauroux, Saint-Paul-en-Forét,
Seillans, Tanneron, Tourrettes et Bagnols-en-Forét a mayen terme) et la médiathéque des Adrets de I’Estérel.

La présente convention tripartite entre la ville de Saint-Raphaél, la Communauté de communes du Pays de
Fayence et la commune des Adrets de I'Estérel a pour objet de préciser les nouvelles modalités fonctionnelles et
financiéres suite a I'intégration de cette derniére au réseau.

1-LES MODALITES FONCTIONNELLES :

La Charte de fonctionnement et le Réglement Intérieur du réseau sont les documents référents.
Mme Bemadette FERNANDEZ est désignée pour siéger au sein du Comité de Pilotage.

2 —LES MODALITES FINANCIERES :

- La nouvelle clé de répartition applicable :

A compter du 1° janvier 2019, les actions du réseau MEDIATEM, tant en Fonctionnement qu’en Investissement,
seront financées par la ville de Saint-Raphagl, la Communauté de communes du Pays de Fayence, et la commune
des Adrets de I’Estérel, selon la clé de répartition suivante, basée sur le nombre d’habitants :

- la ville de Saint-Raphaél : 53,83 % (34.700 habitants) ;
- la Communauté de communes du Pays de Fayence ; 41,89 % (27.000 habitants) ;
- la commune des Adrets de I'Estérel : 4,28 % (2 757 habitants).

Un avenant a la convention tri-annuelle pour la poursuite des actions du réseau en vigueur jusqu’au 31 décembre
2019 est apporté afin d’y ajouter cette nouvelle clé de répartition ainsi que le nom de I'élu de la commune des
Adrets de I'Estérel désigné membre du comité de pilotage du réseau.

— L’approbation du budget prévisionnel de chaque année :

Le budget du réseau MEDIATEM est porté par la Direction des Affaires Culturelles de la ville de Saint-Raphagl,
qui en assure le suivi et le controle.

Chaque année, le budget prévisionnel de 1’année suivante est soumis au vote des trois collectivités ad hérentes et
fera I'objet de délibérations concordantes du Conseil Municipal de la ville de Saint-Raphaél, du Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes du Pays de Fayence et du Conseil Municipal de la Commune
des Adrets de I’Estérel,

Saint-Raphaél, le
Le Maire de Saint-Raphaél, Le Maire des Adrets de I'Estérel Le Président
de la Communauté de communes
du Pays de Fayence

Frédéric MASQUELIER Nello BROGLIO René UGO




Envoye en préfecture le 19/11/2018
Regu en préfecture le 19/11/201R

Berger
Affichele 1970 ( Loi§

ID : 083-200004802-20181113-181113_15-DE

AVENANT A LA CONVENTION TRI-ANNUELLE
POUR LA POURSUITE DU RESEAU MEDIATEM

Contexte :

Par délibérations en date respectivement du 24 novembre 2016 et du 13 décembres 2016, le Conseil
Municipal de la ville de Saint-Raphaégl et le Conseil Communautaire de la Communauté de communes du
Pays de Fayence se sont prononcés en faveur du maintien et de la poursuite des actions du réseau
MEDIATEM des médiatheques du territoire, pour une durée de trois ans, dans le cadre d’une convention tri-
annuelle, du 1° janvier 2017 au 31 décembre 2019, entre la Communauté de communes (article 3.2.2.3
alinéa 3 de ses statuts) et la Ville de Saint-Raphagl.

Suite a la décision d’intégration au réseau MEDIATEM de la médiathéque de la commune des Adrets de
I’Estérel a compter du 1* janvier 2019, il s’agit de compléter et de modifier certains articles de ladite
convention :

« ARTICLE 2- FONCTIONNEMENT

La charte de fonctionnement du réseau, adoptée par le Syndicat Mixte pour le développement de Saint-
Raphaél et du Pays de Fayence par délibération n° 61 D du 26 mars 2012, et modifiée par avenant du 29 juin
2017, demeure le document de référence en y apportant les ajustements nécessaires, comme suit :

1 — Organe décisionnel

Le Conseil Municipal de la ville de Saint Raphaél, le Conseil Communautaire de la Communauté de
communes du Pays de Fayence et le Conseil Municipal de la commune des Adrets de I'Estérel sont les
organes décisionnels du réseau MEDIATEM.

Les propositions formulées par les membres du Comité de Pilotage feront systématiquement I’objet de
délibérations concordantes qui seront soumises a 1’approbation du Conseil Municipal de la ville de Saint-
Raphaél, du Conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays de Fayence et du Conseil
Municipal de la commune des Adrets de 1’Estérel.

2 — Organe de gestion du réseaun

2.1 - Le Comité de Pilotage
2.1.1- Les membres
a) Les élus :

En application de la délibération adoptée par le Syndicat Mixte pour le développement de Saint-Raphagl et
du Pays de Fayence par délibération n° 69 D du 30 avril 2014, il est proposé de maintenir les élus désignés
par chaque Maire du territoire pour siéger au sein du Comité de Pilotage et d’y ajouter le nom de 1’élu
désigné par le Conseil Municipal de la commune des Adrets de I"Estérel.

Les élus membres de ce Comité de pilotage sont donc les suivants :

- Bagnols-en-Forét : Mme Isabelle BERTLOT

- Callian : Mr Jacques BERENGER

- Fayence : Mme Josette SAGNARD

- Les Adrets de I’Estérel : Mme Bernadette FERNANDEZ
- Mons : Mme Augusta CHEYRES

- Montauroux : Mr Robert CECCHINATO

- Saint-Raphaél : Mr Guillaume DECARD

- Saint-Paul-en-Forét : Mme Myriam ROBBE
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- Tanneron : Mme Marie-José BAUDUIN
- Tourrettes : Mme Elizabeth MENUT

b) Autres membres :

Les Directeurs Généraux de la ville de Saint-Raphaél, de la Communauté de communes du Pays de Fayence
et de la commune des Adrets de I'Estérel siégeront également au Comité de Pilotage ainsi que les deux
personnes assurant la co-direction du réseau MEDIATEM et le responsable du Comité de coordination.

2.2— Les missions du Comité de Pilotage

- Le comité de pilotage est force de proposition des orientations stratégiques et des conditions de mise en
ceuvre des objectifs du réseau auprés du Conseil Municipal de la ville de Saint-Raphaél, du Conseil
communautaire de la Communauté de communes du Pays de Fayence et du Conseil Municipal de la

commune des Adrets de I'Estérel.

- 1l élabore un schéma directeur de développement du réseau et un plan de développement numérique. Pour
cela, il tient compte des propositions faites par le comité de coordination.

2.3 — La direction du réseau MEDIATEM
Une co-direction du réseau sera assurée comme suit :

- la direction des actions du réseau sera assurée par la directrice de la médiathéque de Saint-Raphagl,
conservateur en chef, comme au préalable ;

- la direction administrative et financiére du réseau sera assurée par le directeur des affaires culturelles.

3 — Organe opérationnel
3.1 — Le Comité de coordination
Conformément a la Charte de fonctionnement, la bibliothécaire des Adrets de I'Estérel est de droit membre

du Comité de coordination du réseau, composé de bibliothécaires et bénévoles des 16 médiathéques du
réseau, ainsi que le responsable chargé de 1’animation de ce Comité.

ARTICLE 4 - FINANCEMENT DES ACTIONS DE MEDIATEM

Nouvelle clé de répartition :

A compter du 1* janvier 2019, il est proposé que les actions du réseau MEDIATEM soient financées par la
ville de Saint-Raphaél, la Communauté de communes du Pays de Fayence, et la commune des Adrets de
I’Estérel, selon une clé de répartition basée sur le nombre d’habitants, a savoir :

- la ville de Saint-Raphaél : 53,83 % (34.700 habitants) ;
- la Communauté de communes du Pays de Fayence : 41,89 % (27.000 habitants) ;
- la commune des Adrets de I’Estérel : 4,28 % (2.757 habitants).

Il est proposé qu’un titre de receites soit émis, a chaque fin d’exercice, par la ville de Saint-Rapha€l auprés
de la Communauté de communes du Pays de Fayence et auprés de la commune des Adrets de I’Estérel sur la
base des clés de répartition respectives, a savoir: 41,89 % et 4,28 %, et du récapitulatif des dépenses
réalisées par le réseau MEDIATEM, en section de Fonctionnement et d’Investissement de 1'année.
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Approbation du budget prévisionnel de chaque année

Chaque année, le budget prévisionnel de I’année suivante devra étre soumis au vote des trois collectivités
adhérentes et faire I’objet de délibérations concordantes du Conseil Municipal de la ville de Saint-Raphaél,
du Conseil Communautaire de la Communauté de communes du Pays de Fayence et du Conseil Municipal
de la commune des Adrets de I’Estérel.

ARTICLE 5 - FIN DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention, la ville de Saint Raphaél s’engage a fournir a la Communauté de
communes du Pays de Fayence et 4 la commune des Adrets de I’Estérel, I'ensemble des données
informatiques (fichiers sources) relatives a leurs collections hébergées sur les serveurs de la ville dans le
cadre d’un catalogue commun, au sein du portail du réseau MEDIATEM.

Le Maire de Saint-Raphaégl Le Maire des Adrets de I’Estérel Le Président

Frédéric MASQUELIER Nello BROGLIO René UGO
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1 MISSIONS DE MEDIATEM

La médiathéque de territoire « Terres et Mer», intitulée MEDIATEM, est née de la décision des élus de
Saint-Raphaél et du Pays de Fayence (par délibération du 13/12/07 du Comité Syndical du Syndicat Mixte pour le
développement : structure dissolue le 14/11/14), de mettre en réseau I'ensemble des bibliothéques de son territoire.

Depuis cette dissolution, la poursuite des actions du réseau MEDIATEM s’est effectuée aprés approbation d'une
convention signée par les 2 parties, la Ville de Saint-Raphaél et la Communauté de communes du Pays de
Fayence :

- annuelle, dans un premier temps : du 01/01/15 au 31/12/16,
- tri-annuelle depuis le 01/01/17, et ce jusqu'au 31/12/19.

La vocation de MEDIATEM est de diffuser largement la culture et de mettre a disposition, en libre acces et a
domicile, un ensemble de documents imprimés et numériques. Le développement concerté et le renouvellement
permanent des documents et des services contribuent & promouvoir l'acces & la connaissance aupres du plus
grand nombre. MEDIATEM développe une politique de médiation culturelle, pour mettre en valeur ses
collections.

MEDIATEM favorise une dynamique de réseau avec les médiathéques du territoire, en terme d’animation, d'offre
documentaire, de mutualisation des compétences et des moyens, de formation, en vue d’améliorer les services
de lecture publique a la population.

MEDIATEM, structure de soutien en réseau est actuellement composée de 15 médiathéques municipales du
territoire, 3 savoir les médiatheques de la ville de Saint-Raphaél et ses quartiers (Aspé, Agay, Boulouris, Le
Dramont, Valescure,) ainsi que celles de la Communauté de communes du Pays de Fayence, comme suit : Callian,
Fayence, Mons, Montauroux, Saint-Paul-en-Forét, Seillans, Tanneron, Tourrettes, Bagnols en Forét, a moyen
terme.

intégration de la médiathéque des Adrets de I'Estérel a compter du 1¥ janvier 2019, porte le nombre des
médiathéques du réseau a 16.
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COMPOSITION DU COMITE DE COORDINATION

Missions :
- il propose au Comité de Pilotage des orientations possibles pour la Médiathéque
Intercommunale ;
- Il définit les modalités techniques de projets fédérateurs en tenant compte de la diversité et des
spécificités des médiathéques du réseau ;
- il impulse et coordonne la réalisation de projets au travers de 5 groupes de travail répartis, comme

suit :
§ e A Y. »% % .lt”..\ [ e, 'ﬁii ¥ Mo 4 -
Responsable du Comité
de coordination

M S —

I |
Responsables des Agents mutualisés Bénévoles des

médiathéques médiathéques

et bibliothécaires

Groupe de travail
« Acquisitions »

-Harmonisation de la
politique
documentaire
-Analyse des fonds
el veille statistique
-Gestion des dons
- Constitution du
Jonds flottant

répartis dans les 5 groupes de travail suivants :

Groupe de travail
« Action culturelle »
-Actlons mutualisées
-Lecture & voix haute
- Sensiblilisation & la
lecture numérigue
- Clubs de lecture
- Actions jeunesse
- Musigue, images

Groupe de travail « Communication
et site Internet »

-ldentité commune et déclinaison de

la charte graphique du réseau

-Valarisation des spécificités de

chogue médiathéque

-Fromotion planifiée des actions

culturelles

-Contenus et alimentatfon du site

internet

Groupe de travail { Groupe de
« Formation » travail

-Identification des « Patrimoine »
besoins - Conservation
-Plan de formation, - Fonds précieux
externes et internes - Elimination
-Transfert
d’expérience

T T T T T TR

Médiathéque Départementale du Var
Directeur, Directeur-adjoint et/ou techniciens

rerdne

aamssnsnan

SemrasmssaNRannnan

MEMBRE CONSULTATIF

Participations ponctuelles au sein des groupes de travail
« Formation », « Acquisitions » ou « Action Culturelle » ;

Dépdts de documents en corrélation avec la politique
d'acquisitions de MEDIATEM ;

Conseil pour l'aide 3 la création ou & la rénovation des
! médiathéques municipales.
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Les élus du Comité de Pilotage veillent A I'application, au sein de leur commune :

- des orientations stratégiques et financiéres décidées par le Conseil Municipal de la ville de Saint-Raphaél, par le
Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays de Fayence et par le Conseil Municipal de la
commune des Adrets de 'Estérel ;

- du schéma directeur et du plan d’action par convention tri-annuelle ;

- des modalités techniques définies par le Comité de Coordination, pour chacune des actions & mettre en ceuvre,

4 PROFILS DE POSTES

4.1 - Co-direction du réseau MEDIATEM :

. Ladirectrice de la Médiathéque de la ville de Saint-Raphaél, Conservateur en Chef,
ET
. Ledirecteur des affaires culturelles, directeur général des services adjoint de la ville de Saint-Raphaél :

Les missions relevant de cette co-direction sont les suivantes :

. assistance auprés des élus du Comité de Pilotage, pour définir un schéma directeur d’orientations stratégiques
du réseau, ainsi que le plan de développement numeérique,

- proposition d'un plan d’actions culturelles et des orientations budgétaires du réseay,

- proposition d'une politique de développement des acquisitions et responsable de la cohérence du catalogue
commun,

- proposition d'une politique d’élargissement des horaires de service (installation RF.LD. et automates de prét
retour),

- conseil aupres des communes du réseau, pour favoriser le développement de leur médiathéque, en partenariat
avec la Médiathéque Départementale du Var,

- conseil (expertise patrimoniale) en matiére d'acquisition, conservation et élimination,

. coordination du Comité de Pilotage et encadrement des équipes du Comité de Coordination,

- responsable de publication du site internet www.mediatem.fr

. rédaction des actes administratifs (délibérations, conventions, etc...) et des comptes-rendus de réunions,

- élaboration des dossiers de demande de subvention,

- suivi budgétaire de I'opération,

- gestion des bons de commandes, factures, justificatifs de paiement pour les dossiers de subventions, etc...

4.2 - la responsable du Comité de Coordination (MEDIATEM),

- sous l'autorité de la directrice de la Médiathéque de la ville de Saint-Raphagl, et en conformité avec les orientations
stratégiques définies du Comité de Pilotage, elle assure :

- accompagnement de la directrice dans les projets de développement de la lecture publique et de ses
médiations,

- conseil aupres des communes du réseau, pour favoriser le développement de leur médiathéque, en partenariat
avec les co-directrices du réseau MEDIATEM et la Médiathéque Départementale du Var,

- encadrement des 5 groupes de travail du Comité de Coordination,

- pilotage du développement de I'offre numérique du réseau,

- responsable du développement du site internet et coordination des contenus,

- membre consultatif du Comité de Pilotage.

4.3 - les responsables de médiathéque :

= sous la responsabilité administrative de leur collectivité et, par délégation, sous la responsabilité fonctionnelle de la
co-directrice du réseau, Conservateur en chef, ils assureront les missions suivantes :

- membre de droit du Comité de Coordination ;
- participation aux travaux des groupes de travail thématiques ;
- acquisitions, traitement des documents et gestion des lecteurs ;
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- alimentation du site www.mediatem.fr pour promouvoir lactivité et les actions culturclles de leur
médiathéque ;

- coordination de la formation des bénévoles et de la gestion du planning de service public de la médiathéque,

- formations internes.

4.4 - les bibliothécaires et (ou) agents des collectivités occupant cette fonction :

— sous la responsabilité administrative de leur collectivité et du responsable de la médiathéque municipale, et par
délégation, sous la responsabilité fonctionnelle de la co-directrice du réseau, Conservateur en chef, ils assureront les
missions suivantes ;

- intervention au sein des groupes de travail du Comité de Coordination pour mettre 2 la disposition du réseau
leur expertise professionnelle ;

©  animation des actions culturelles ponctuelles dans I'ensemble des médiathéques du réseau : lectures a voix
haute, jeux multimédias, médiation numérique, etc... ;

- formations internes ponctuelles ;

- responsable potentiel d'une thématique du site internet www.mediatem.fr (bibliothéque numérique, jeunesse,
zon'ados, adultes, musique, images, culture numeérique, hors les murs, cabinet de curiosités), référent dans son
domaine pour aider 2 alimenter mediatem.fr.

4.5 - les agents mutualisés, relais entre les médiathéques du Pays de Fayence, la médiathéque des Adrets de I'Estérel
et les médiathéques de Saint-Raphaél et ses quartiers,

= sous la responsabilité administrative de leur collectivité, le Directeur Général des Services de la Ville de
Saint-Raphaél et le Directeur Général de la Communauté de Communes du Pays de Fayence, et par délégation, sous la
responsabilité fonctionnelle des co-directeurs du réseau, ils assureront les missions suivantes :

- fonctionnement de la navette de documents 2

- aidea l'enregistrement des documents et & Vinscription des lecteurs ;

- maintenance de base des postes informatiques ;

- formation au logiciel et conseil de premier niveau (rangement, classement, équipement) ;
- participation a la réflexion des groupes de travail thématiques ;

- participation et aide a la mise en ceuvre des actions culturelles,

4.6 - les bénévoles, collaborateurs 3 part entidre au sein des meédiathéques, s'engagent, conformément 2 la charte du
bénévole, & :

- accompagner les missions de la médiathéque en se conformant aux objectifs du réseau,

- participer au service public, en respectant ses valeurs (discrétion, réserve, moralité, probité, neutralité),

- assurer leurs engagements de planning au sein de I’équipe, en prévenant d’indisponibilité éventuelle, dans le
souci de la régularité du service.

5 RECOMMANDATIONS ET ENGAGEMENTS

5.1 - Au plan statutaire : les médiathéques du réseau sont municipales. A ce titre, un agent municipal en assure la
régie principale. En cas de carence d'un agent municipal, un bénévole pourrait 8tre nommé régisseur suppléant, aprés
accord du Trésor Public,

I serait souhaitable qu'un agent municipal soit affecté 2 chaque médiathéque ou, & défaut, s'assure de la bonne gestion
de celle-ci et de I'intégrité des collections municipales, a raison de quelques heures par semaine au minimum,

5.2- Préconisations concernant les collections et les espaces :

> Chacune des médiathéques du réseau MEDIATEM aura pour objectif d’offrir une collection d’au moins 2 livres par
habitant. Afin de respecter le pluralisme de l'offre, chaque médiathéque sattachera A maintenir et renouveler un fonds
de 2500 documents minimum,

» les médiatheques du réseau MEDIATEM essaieront de tendre vers une ventilation de leur collection, comme suit :

- Fonds global : 60 % adultes - 40 % jeunesse

- Fonds adulte : 60 % fictions - 40 % documentaires

- Fonds jeunesse : 1/3 albums et BD - 1/3 documentaires - 1/3 romans et contes

- Périodiques : 1 abonnement pour 220 habitants, dont : 80 % adultes et 20 % jeunesse
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forme de dépbts, se fera en harmonie avec la politique documentaire commune,

Dans ensemble des médiathéques du réseau, un espace jeunesse est souhaitable. A moyen terme, I'objectif serait
d'atteindre une superficie totale d’au moins 100 m2 (espaces extérieurs compris), afin de favoriser le développement
des actions culturelles qui y seront proposées. (Superficie souhaitabie : 5,49 m? pour 100 habitants). Dans un second
temps, I'observation des normes en vigueur est souhaitable.

5.3 - Budget d’acquisition et de fournitures :

Pour chacune des médiathéques du réseau, le budget annuel consacré i Pachat de livres sera au minimum de 1 € par
habitant. Les dons de livres de particuliers seront acceptés au libre choix des bibliothécaires, suivant 'intérét de leur
contenu et leur état physique. Les livres non conservés seront proposés A d’autres bibliothéques ou transformés en
papier recyclé.

Pour chaque médiathgque, il est recommandé que le budget d'acquisition annuel représente environ 10 % du fonds de
ses collections. (Exemple : pour une collection de 2000 documents, il faudrait acquérir 200 documents).

Le résean MEDIATEM fournit 2 Vensemble des médiathéques du territoire, les cartes de lecteurs, les codes-barres et les
codes-barres des ouvrages.

Il est recommandé que les communes consacrent 90 % du budget d'acquisition de leur médiathéque, aux collections
(dont 24 % aux collections jeunesse) et 10 % a l'achat d’équipements et de petits matériels (Filmolux, étiquettes de
cotes...).

5.4 - Création, mode d’acquisition et gestion du fonds flottant du réseau:

Un service d’acquisition et de prét mutualisé pour un ensemble de livres (succes d'édition) est constitué sous la forme
d'un fonds flottant. Ce fonds flottant, composé d’'un ensemble de documents, n'est pas rattaché a une médiathéque
particuliére, mais a I'ensemble du réseau MEDIATEM. Chacun des documents est localisé 14 on le dernier usager I'a
consulté, emprunté ou rendu.

Un groupe de travail « acquisitions » du Comité de Coordination, composé d'un représentant de chaque commune,
bibliothécaire ou bénévole, est chargé de la constitution d’un fonds flottant. Pour ce faire, le groupe de travail
s'appuiera sur le Top 10 des meilleures ventes des publications de I'édition francaise (Livres Hebdo), et en fonction de
la demande des usagers.

Le choix des titres constituant le fonds flottant et leur nombre d’exemplaires sera établi par vote, a raison d'une voix
par commune ; en cas de nécessité pour départager les suffrages, l'avis de la direction du réseau MEDIATEM et l'avis
consultatif de la Médiathéque Départementale du Var (MDV) prévaudront.

Les acquisitions des ouvrages du fonds flottant se feront alternativement auprés d'une librairie du Pays de Fayence et
aupres d’une librairie de Saint-Raphagl.

Les agents mutualisés assureront les différentes missions relatives au circuit du livre pour les ouvrages du fonds
flottant.

En cas de dissolution du réseau MEDIATEM, les ouvrages constituant le fonds flottant seront répartis entre la ville de
Saint-Raphaél, la Communauté de Communes du Pays de Fayence et la commune des Adrets de I'Estérel au prorata,
selon la clé de répartition financi¢re en vigueur (53,83 % Saint-Raphaél - 41,89 % Communauté de Communes du Pays
de Fayence - 4,28 % Les Adrets de I'Estérel).
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I.DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. La médiathéque de territoire « Terres et Mer », intitulée MEDIATEM, est née de la décision des
€lus de Saint-Raphaél et du Pays de Fayence (par délibération du 13/12/07 du Comité Syndical du Syndicat
Mixte pour le développement : structure dissolue le 14/11/14), de mettre en réseau 'ensemble des
bibliothéques de son territoire.

Les 16 médiathéques du réseau MEDIATEM sont les suivantes :

- Saint-Raphaél :
. Médiatheque Centre-Ville et médiathéques de quartiers: Agay, Aspé, Boulouris, Le Dramont,

Valescure.

- Paysde Fayence :
. Médiathéques de Callian, Fayence, Mons, Montauroux, Saint-Paul-en-Forét, Seillans, Tanneron,
Tourrettes, et a moyen terme, Bagnols-en-Forét 4 moyen terme.

- Meédiatheque des Adrets de I'Estérel, a compter du 1% janvier 2019.

Un catalogue informatisé renseigne les usagers sur les ressources de tous les points du réseau : la méme
carte d’abonné est valable dans toutes les médiathéques du réseau ; un document appartenant aux
collections d’un point du réseau peut étre emprunté et réservé dans tous les autres sites.

Article 2. Les médiathéques municipales du réseau sont des services publics chargés de contribuer aux
loisirs, a I'information, a la recherche documentaire, a I'éducation permanente et & Iactivité culturelle de la
population.

Article 3. Les conditions d'inscription, d’emprunt et de restitution des documents, les horaires d’ouverture
sont fixés par le présent réglement.

Il. ACCES DANS CHAQUE MEDIATHEQUE DU RESEAU

Article 4. L'entrée dans chaque médiathéque et la consultation sur place des documents imprimés (livres,
revues, catalogues, DVD et CD) est libre et gratuite, la seule condition est de respecter la tranquillité des
autres usagers. La présentation de la carte de lecteur est nécessaire pour la consultation de I'Internet (cf.
charte d’accés a Internet — annexe 1).

Article 5. Chaque médiathéque municipale du réseau, en particulier I'espace jeunesse, ne peut é&tre
considéré comme une garderie. En aucun cas le personnel ne peut étre tenu pour responsable des enfants
laissés sans surveillance par les parents.

Les enfants de moins de 8 ans doivent étre accompagnés d’un adulte ou d’un jeune agé de plus de 16 ans.

Les médiatheques du réseau MEDIATEM déclinent toute responsabilité en cas d’accident aux mineurs non
accompagnés d’un adulte.

Article 6. Les groupes sont uniquement regus sur rendez-vous.
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Article 7. Consultation sur place des ouvrages :
Aucun prét a I'extérieur ne peut étre consenti pour les documents signalés « en consultation sur place ».

les documents conservés en réserve pourront étre consultés sur demande dans [I'espace de
documentation. Les documents précieux ne peuvent étre consultés sans autorisation du Conservateur en
chef.

s

écoute sur place des CD dans chaque médiathéque est réservée a une écoute rapide, notamment
pendant les heures de forte affluence.

Le temps de consultation des DVD est limité & un film. Ces DVD doivent étre munis du droit de consultation
acquitté par la municipalité.

Les tablettes numériques sont mises & disposition du public sous la forme d’une consultation au sein des
médiathéques, selon les dispositions suivantes :

- dans la limite du nombre disponible, les tablettes seront mises & disposition du public sur présentation
d’une carte d’abonné ou d’une piéce d’identité pour la personne non adhérente au réseau ;

- le temps de consultation sera d’'une heure maximum, par jour et par personne, dans la mesure de la
disponibilité des tablettes numériques,

- la charte d’accés 3 Internet, en annexe 1 du Réglement Intérieur, s'applique a F'utilisation des tablettes
numeérigues.

11l. CONDITIONS D'INSCRIPTION

Article 8. L'inscription est obligatoire pour emprunter des documents. L'usager remplit et signe une fiche
d’inscription (disponible en ligne www.mediatem.fr), comportant une autorisation parentale pour les
mineurs (annexe 3), ainsi qu’une autorisation de droit a I'image, et I'acceptation du réglement intérieur du
réseau MEDIATEM.

Dans l'autorisation parentale pour les mineurs, il est précisé que les médiathéques déclinent toute
responsabilité quant au non-respect des Conditions Générales d'Utilisation (C.G.U.) des services en ligne et
jeux vidéo.

Il y est également précisé qu'aucun paiement en ligne nest autorisé aux mineurs dans 'enceinte de la
médiathéque. Tous les jeux en ligne sont proposés dans leur version gratuite (free to play) qui nécessite la
création d’un compte utilisateur avec des identifiants et une adresse mail qui lui sont propres. La
médiathéque ne crée pas de compte et n‘aide pas a leur création. Elle ne saurait étre tenue pour
responsable des données renseignées. Le représentant légal (parents ou tuteur) a entiére responsabilité
du compte créé et en assure le bon suivi.

Article 9. Chaque personne inscrite regoit une carte personnelle qui donne droit a un abonnement valable
un an, de date & date. Pour obtenir cette carte d'inscription, I'usager justifie de son identité et de son
domicile en présentant une piece d'identité et une quittance de loyer ou d’EDF datant de moins de 3 mois.

Pour les tarifs réduits, il est demandé de présenter en complément, la derniére attestation Assedic, ou
I'attestation personne dgée ou handicapée bénéficiant de 'aide sociale, ou la carte d’étudiant.
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Les parents ou tuteurs légaux d’usagers mineurs doivent compléter et signe

leur est remise, ainsi que |'autorisation de droit a I'image, autorisations valables par tacite reconduction. La

signature de celles-ci atteste de la connaissance du présent réglement.
Pour le renouvellement d’une carte, 'usager présente son ancienne carte d’adhérent ainsi gu’un justificatif

de domicile de moins de 3 mois.

Les personnes hébergées devront présenter un certificat d’hébergement ainsi qu’un justificatif de domicile
au nom de la personne ou de |'organisme qui les loge.

Article 10. En cas de changement de domicile, les utilisateurs de la médiathéque doivent faire connaitre
leur nouvelle adresse dans les plus brefs délais. Il est recommandé de fournir son adresse Mel pour faciliter

I'envoi des dates d’arrivée de réservations.

Article 11. En cas de vol ou de perte de la carte, I'emprunteur sera tenu responsable des documents
empruntés tant qu’il n'a pas informé la médiathéque. L'établissement d’une nouvelle carte entraine la
perception d'une participation dont le montant est fixé a 1,50 €: la carte est remplacée sur présentation
des documents nécessaires a l'inscription. Il demeure possible d’emprunter sur présentation d’une piéce
d’identité, avant attribution de la nouvelle carte.

IV — CONDITIONS DE PRET ET DE RESERVATION

Article 12,

a) Pour les médiathéques du Pays de Fayence, les médiathéques de quartier de Saint-Raphaél, et la
médiathéque des Adrets de |'Estérel : 12 documents maximum pourront &tre empruntés, dont 2

nouveautés maximum :

- pour une durée maximale de 21 jours :

+ 8 documents imprimés : livres bandes dessinées, revues et 1 partition maximum - les CD de
textes lus ont le méme régime de prét que les documents imprimeés ;

* 2 CD audio

- pour une durée maximale de 15 jours :
* 2 nouveautés

- pour une durée maximale de 8 jours :
* 2 DVD musicaux et 4 DVD

b) Pour la médiathéque du Centre-ville de Saint-Raphaél, 24 documents maximum pourront étre
empruntés, dont 2 nouveautés maximum :

pour une durée maximale de 21 jours :
* 10 documents imprimés (livres, bandes dessinées, revues et 2 partitions maximum) — les CD
de textes lus ont le méme régime de prét que les documents imprimés ;

+ 8 CD audio

- pour une durée maximale de 15 jours :
* 2 nouveautés

- pour une durée maximale de 8 jours :
* 2 DVD musicaux et 4 DVD
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Article 13. Conditions particuliéres de prét par usager et par prét :

a) Lemprunt de nouveautés appartenant a une médiathéque du réseau est limité a 2 pour une durée de
15 jours.

b) Lemprunt de livres numériques (e-books) est limité a 2 e-books simultanément, et d’une liseuse dotée
de sa bibliothéque numérique, pour une durée de 21 jours.

c) Laccés chrono-dégradable des e-books et I'accés aux bases numériques n'est possible qu'avec un
abonnement en cours de validité au réseau MEDIATEM.

d) L'emprunt de documents sonores, vidéo et multimédia :

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AU PRET DE DOCUMENTS SONORES

1. Le prét de documents sonores est autorisé aux personnes, titulaires de la carte d’adhérent du
réseau MEDIATEM sans limite d’age.

2. L‘adhérent (ou son tuteur légal, s'il est mineur) est tenu pour responsable des documents qu'il

emprunte. Il est donc conseillé de ne pas confier a un tiers les documents sonores.

Les conditions de prét de textes lus sont assimilées a celles du prét de documents imprimés.

4. Les documents sonores sont équipés pour étre prétés et utilisés dans les meilleures conditions. lls
sont systématiquement vérifiés & leur retour avant leur mise en service. Toute détérioration peut
entrafner V'obligation de remplacement du document. Dans tous les cas, il appartient aux
bibliothécaires d’apprécier le montant des dégéts constatés,

5. Les compacts disques ne peuvent étre utilisés que pour les auditions a caractére individuel ou
familial. Sont formellement interdites : la reproduction, I'exécution publique et la radiodiffusion
des ceuvres enregistrées. Les contrevenants s'exposent a des poursuites judiciaires.

Les médiathéques du réseau MEDIATEM dégagent leur responsabilité en cas d'infraction a cette
régle.

6. Il est impératif de s'adresser aux bibliothécaires avant d’utiliser un poste d’écoute pour les
médiath&ques qui en sont dotées.

w

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AU PRET DE DVD

1. Le prét de DVD est autorisé aux mineurs de plus de 15 ans dans le secteur adultes, avec
autorisation parentale d’accés.

S’ils sont accompagnés d’un adulte, les enfants peuvent visionner sur place certains DVD autorisés
par 'éditeur, pour projection dans I'enceinte des médiathéques.

2. Le prét de DVD est strictement réservé a une utilisation familiale et privée. lls ne peuvent en aucun
cas faire I'objet d’une copie ou de projection collective (établissement scolaire, association, etc...)
exception faite des documents munis d’une autorisation de I'éditeur pour projection dans
Ienceinte des médiath2ques. Les contrevenants s’exposent a des poursuites judiciaires.

Les médiathéques du réseau dégagent leur responsabilité en cas d’infraction a cette régle.

3. Les DVD et leurs conditionnements sont vérifiés & leur retour, Toute détérioration peut entrainer le
remplacement 2 valeur actuelle du document par I'adhérent. Dans tous les cas, il appartient aux
bibliothécaires d’apprécier le montant des dégats constatés.

Les usagers s’'engagent & ne pas utiliser ces documents en dehors du cercle de la famille et a respecter les
lois protégeant les droits d’auteur.

D : 083-200004802-20181113-181113_15-DE -
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e) U'emprunt d’une liseuse :

Les modalités de prét et de restitution des liseuses sont détaillées dans la « charte de prét d’une liseuse »
€n annexe 2,

f) Uemprunt de documents précieux :

Les ouvrages précieux et patrimoniaux sont exclus du prét individuel et ne sont accessibles en consultation
que sur demande auprés du Conservateur en chef.

Article 14. Conditions particuliéres de prét auprés des collectivités

1. Le service de prét aux collectivités concerne les établissements scolaires, associations, créches,
maisons de vacances, maisons de retraite. L'inscription des écoles et des collectivités est gratuite et
fait Pobjet d’une convention écrite, d’une durée de 1 an, entre la collectivité ou I'établissement
scolaire, ou plus largement I’Education Nationale, les villes du réseau et leur service médiathéque.

2. le nombre de documents empruntés et la durée du prét (42 jours maximum) font Pobjet d’un
protocole d’accord établi en fonction des bescins de la collectivité et de la capacité de la
médiatheque a satisfaire la demande sans nuire aux autres usagers :

- sur la base de 30 documents imprimés et 8 CD audios pour toutes les collectivités.

3. La collectivité est tenue pour responsable des documents qu’elle emprunte. Les CD audios peuvent
&tre utilisés par la collectivité sur paiement de droits de diffusion & la SACEM. Les DVD ne sont pas
empruntables. Sont formellement interdites: la reproduction, I'exécution publique et la
radiodiffusion des ceuvres enregistrées. Les contrevenants s’exposent a des poursuites judiciaires.
Les médiathéques du réseau MEDIATEM dégagent leur responsabilité en cas d'infraction 3 cette
regle.

4. |l appartiendra a I'établissement emprunteur de nommer une personne responsable qui sera
Finterlocuteur de la médiathéque et veillera au bon état des documents. Ceux-ci ne doivent pas
étre réparés en dehors de la médiathéque.

5. la carte du service de prét aux collectivités ne saurait étre utilisée 2 titre personnel,

Article 15. Réservations de documents !

Le nombre de réservations est limité aux conditions d’emprunt de la médiatheéque du lieu de résidence de
I"usager.

Les documents réservés auprés des autres médiathéques du réseau sont limités & 2 documents imprimés
(livres, bandes dessinées, revues...), 1 DVD, et 1 CD audio.

Les nouveautés sont réservables, dans la limite d’un exemplaire par prét et par usager.-Ceux-ci disposent
d’un délai de 8 jours pour récupérer leur réservation.

Article 16. Au moment du prét, il est fourni au lecteur l'indication de la date limite & laquelle les documents
doivent étre rendus. En cas de retard dans la restitution des documents empruntés, la médiathéque peut
prendre toutes les dispositions utiles pour en assurer le retour (rappels, amendes, suspension de droit au
prét...). Au-dela de 3 rappels, 'emprunteur ne peut plus bénéficier du service de prét tant que la totalité

des documents n’est pas restituée.

Tout emprunteur est responsable des documents empruntés et de la dégradation éventuelle des
documents rendus. |l devra remplacer ou, a défaut, rembourser & valeur actuelle tout document perdu,

volé ou détérioré.

Il est recommandé de ne pas confier & un tiers la restitution des documents.
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Article 17. A l'issue du dernier rappel, la restitution des documents empruirces sera poarsulvie @ux 1rars uu
lecteur, au besoin par les voies de droit (recouvrement par le Trésor Public a valeur actuelle du document).
Un document perdu, payé a échéance par 'emprunteur, qui serait ramené a la bibliotheque dans les 30
jours suivant le paiement, peut &tre remboursé a I'emprunteur sur présentation de |a facture.

Article 18. L'accumulation de retards pour restitution de documents ou le retard dans le paiement du droit
d’inscription peut entrainer des pénalités telles que diminution du nombre de livres empruntables,
suppression temporaire, voire définitive de la carte d’emprunteur.

Article 19. Les documents empruntés peuvent étre rendus indifféremment dans chaque site du réseau;; il
est toutefois recommandé de restituer les documents sur le lieu de leur emprunt.

Article 20. Si les documents ne sont pas demandés par un autre usager, leur prét peut étre prolongé. Des
prolongations de prét sont possibles sur place dans chaque meédiatheque ou en ligne, site:
www.mediatem.fr, sur le compte lecteur.

Article 21. Il est interdit de mutiler ou d’annoter des ouvrages (article 257 du Code Pénal). Le lecteur est
tenu pour responsable des dégats qu'il aurait occasionnés a un document. Sont considérés comme dégat :
notes, marques, corrections, dessins, taches, dégéts d’eau ou autres liquides, déchirures, rayures, collages,
réparations, mutilation.

Si le document est irréparable, 'emprunteur est tenu de rembourser la valeur du document au Trésor
Public, au prix public du jour. Le lecteur peut remplacer le document par un exemplaire identique ; dans
tous les cas un regu est établi.

V. REPROGRAPHIE
Article 22.

a) Photocopies ou impressions : les usagers de la médiathéque s'engagent a respecter la législation en
vigueur relative & la propriété intellectuelle et au droit de copie. Les médiatheques du réseau
MEDIATEM dégagent toute responsabilité en cas d’infraction a cette régle.

Dans les médiathéques du réseau équipées de matériels de reprographie, les photocopies peuvent
étre effectuées selon les tarifs suivants :

- 0,10 € : A4 noir et blanc
- 0,20 € : Ad couleur
- 0,20 €: A3 noir et blanc
- 0,40 € : A3 couleur

b) Reprographie de documents patrimoniaux : les usagers peuvent obtenir la reprographie limitée a
10 feuilles recto-verso de documents patrimoniaux (a I'exception des partitions musicales), apres
demande écrite auprés du responsable des fonds anciens (conservateur en chef), selon les tarifs du
précédent paragraphe. Ils sont tenus de réserver a leur usage strictement personnel, des copies des
documents imprimés qui ne sont pas dans le domaine public.

Certains documents précieux ne peuvent faire I'cbjet de reprographie pour des raisons de
préservation : laissé a |'appréciation du conservateur en chef.
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VI. OBLIGATIONS DE L'USAGER

Article 23. La médiathéque est un lieu public. Les lois et réglementations concernant le respect de |'ordre
public, des personnes et des biens s’y appliquent, comme dans tout établissement dépendant de la
commune. Il n’est pas autorisé de fumer, manger, boire, d'introduire dans les salles des objets dangereux
et toutes substances toxiques ou risquant de maculer les ouvrages. Les patins ainsi que les planches a
roulettes, patinettes ou vélos, les animaux méme tenus en laisse ne sont pas autorisés : la présence des
animaux n’est acceptée qu’en accompagnement de personnes handicapées.

Un comportement correct et respectueux est exigé a I'égard des autres usagers et du personnel. Chacun
doit respecter la tranquillité des lieux.

Les téléphones portables doivent étre mis en mode silencieux dés I'entrée dans la médiathéque et leur
usage ne peut étre activé qu’en dehors de ses espaces.

.

Il est permis de brancher un ordinateur portable personnel sur le réseau électrique a condition de
demander au préalable I'autorisation du persannel, qui indiquera la prise sur laquelle connecter I'appareil.

Les usagers doivent impérativement suivre les instructions données par le personnel en cas d'alarme et
d’évacuation des batiments.

Article 24. [l est interdit de contrevenir au bon fonctionnement des portillons de contréle antivol, pour les
médiathéques qui en sont équipées.

Article 25. Une médiathéque municipale, en particulier 'espace jeunesse, ne sont pas des garderies. En
aucun cas le personnel ne peut étre tenu pour responsable des enfants laissés sans surveillance par les

parents.

Les enfants de moins de 8 ans doivent &tre accompagnés d’un adulte ou d’un jeune dgé de plus de 16 ans.
Les médiathéques du réseau MEDIATEM déclinent toute responsabilité en cas d’accident aux mineurs non

accompagnés d'un adulte.

Article 26. Tous les objets personnels restant sous la responsabilité de leur propriétaire, les médiathéques
du réseau MEDIATEM déclinent toute responsabilité en cas de vol ou de détérioration de ces objets.

Article 27. Régles pour 'utilisation d'Internet :

L'usager s'engage a respecter la charte d'accées a Internet (annexe 1). Cette charte est accessible en ligne,
sur le site : www.mediatem.fr, et affichée a coté de chaque poste informatique des médiatheéques du

territoire.

L’acces Internet et aux postes informatiques est réservé aux abonnés de la médiathéque, a titre gratuit,
comme suit :

- pour une durée de 30 minutes par jour, en fonction de la disponibilité du poste informatique (pour
les quartiers de Saint-Raphaél, les communes du Pays de Fayence et la commune des Adrets de

I"Estérel),

- et, pour une durée de 1 heure par jour, en fonction de la disponibilité du poste informatique (pour
la médiathéque de Saint-Raphaél - centre ville).

Ceci est valable pour les médiathéques disposant de plusieurs postes informatiques.
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Il faut s’adresser aux bibliothécaires avant d'utiliser un poste de travail.
travail, il est interdit de changer de poste sans I'autorisation des bibliothécaires. Chaque poste ne peut étre
utilisé que par une personne a la fois. Pour chaque utilisation, un planning atteste de la présence de
'usager et engage sa responsabilité en cas de navigation illicite et d’altération volontaire de la
configuration ou du disque dur. Ce planning comporte le nom de l'usager, la date, 'heure d’arrivée, I'heure
de départ, le poste utilisé, en conformité a la loi anti-terroriste.

CIWENE o LE PUsle e

Ce planning sert aussi, sans tenir compte du nom de 'usager, a établir des statistiques d’occupation des
différents postes. Elles sont ensuite détruites aprés un an, conformément a la réglementation en vigueur.

Article 28. Les usagers s’engagent & régler au Trésor Public, le cas échéant, les factures de réparation des
matériels endommagés, & remplacer ou a rembourser les documents multimédia perdus ou détériorés,
selon le prix public du jour.

VI. AUTRES DISPOSITIONS

Article 29. Les médiathéques du réseau peuvent recevoir les dons de documents de la part du public. Elles
se réservent le droit d’en disposer a leur convenance, par exemple de les offrir & d’autres bibliotheques ou
de les échanger, de les accepter en totalité ou partiellement, et d’éliminer les exemplaires en mauvais état.

Article 30. Suggestions d’achat : les lecteurs peuvent faire part de leurs suggestions d’achat aupres des
bibliothécaires ou en ligne, site : www.mediatem.fr. Celles-ci seront enregistrées par le responsable des
acquisitions pour examen en fonction de la politique d’acquisition de la médiathéque.

Article 31. La direction des médiathéques du réseau peut limiter ou interdire I'accés des locaux en cas
d’infraction au présent réglement. Tout accés dans les espaces, toute inscription aux médiatheéques du
réseau implique I'acceptation pure et simple de ce réglement.

Article 32, Toute personne contrevenant au présent reglement, se verra retirer le droit d'utiliser les
services et de fréquenter la médiathéque. En cas de vol, menaces, insultes, coups, dégradation ou
vandalisme, 'interdiction d’utilisation et de fréquentation sera immédiate.

VIIl. APPLICATION DU PRESENT REGLEMENT

Article 33. Le personnel des médiathéques du réseau est chargé de I'application du présent réglement.

Le réglement est affiché en permanence dans les locaux a 'usage du public et est consultable sur le site
internet : www.mediatem.fr.

Article 34. Tout usager s’engage a se conformer au présent réglement.

Le présent réglement a été approuvé par le Conseil Municipal de la ville de Saint-Raphaél réuni en séance
(s [T R par le Conseil Communautaire du Pays de Fayence, réuni en séance du ....... et parle
Conseil Municipal de la commune des Adrets de I’Estérel, réuni en séance du

ANNEXE 1. : Charte d’accés a Internet
ANNEXE 2. : Charte de prét d’'une liseuse

ANNEXE 3. : Autorisation parentale pour les enfants mineurs
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Annexe 1

CHARTE D’ACCES A INTERNET

Le réseau MEDIATEM vous offre un service de consultation d’Internet. Notre objectif est de faire connaitre
des sites culturels, éducatifs et documentaires pour vous aider dans vos recherches et vous permettre

d'accéder aux ressources numériques culturelles disponibles sur le Web.

Pour vous Inscrire :
Vous pouvez vous inscrire pour une consultaiion d’une demi-heure par jour {dans la mesure des places

disponibles} et d’une heure a la Médiath&que de Saint-Raphaél compte-tenu du nombre de postes.

'accés & Internet et au multimédia est réservé aux abonnés de la Médiathéque Terres et Mer,
L'inscription est individuelle et nominative. La médiathéque, service municipal, 2 I'obligation légale de

conserver le nom des personnes qui se connectent.

Linseription se falt sur place aupres du bibliothécaire en présentant votre carte de la médiathéque ou par
téiéphone ou en communiguant votre huméro de carte d’abonnement et votre année de naissance. Il n’est

pas possible de s’inscrire avec plusieurs cartes.

Vous pouvez :

Accéder a Internet pour préparer un voyage, rechercher des informations ou vous connecter a

votre messagerie...
o Ecouter de la musique, vislonner des vidéos ou jouer...
Utiliser votre clé USB, apprendre & récupérer vos photos, rédiger votre CV, utiliser les réseaux de

communication (MSN, Tchat...) ...
o Découvrir des sites sélectionnés par les bibliothécaires.

Pour la protection des mirieurs, un contrdle parental est installé suv les postes publics.

Un accés Wifi est possible dans chaque médiathéque du réseac dans le respect de la législation en
vigueur, camme suit :

Les fournisseurs d’accés sont tenus par la lol d’enregistrer vos données (logs) de connexion. En cas
d’infraction, vous vous exposez 3 des sanctions pénales.

Ainsl, ne sont pas autorisés :

les sites servant de support a un message a caractére violent, pornographique ou de nature &

porter gravement atteinte & la liberté ou a la dignité humaine ; _
les sites de piratage Informatique et de téléchargement illégal de fichlers audio et video (peer-to-

peer, streaming video).

Pour le confort des lecteurs, nous vous demandons de respecter le calme et le silence des espaces de
consultation. N'hésitez pas & nous faire part de vos souholts.

Bonne navigation !
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Annexe 2

CHARTE DE PRET D'UNE LISEUSE

Conditions généraies

Le prét d’une liseuse est réservé aux adhérents (4 partir de 12 ans) du réseau MEDIATEM. Il est soumis a la
signature de cette charte de prét, plagant la liseuse sous la responsabilité de I'adhérent, jusqu’a son retour

dans I'établissement.

Pour les adhérents mineurs (3 partir de 12 ans), un parent ou tuteur signera la présente charte,

Modalités de prét

Un adhérent ne peut emprunter qu'une seule liseuse a la fois. La durée de prdt est de 21 jours.
Le non-respect du délai de retour de prét, fera l'obijet d’une impossibilité d’emprunter une liseuse durant
les 3 mois sulvants. Les liseuses sont réservables lorsqu’elies sont déja empruntées.

Lors du prét, une assistance technigue sera assurée par le bibliothécaire ainsi qu'une aide au démarrage du
matériel. Un mode opératoire sera fourni sous forme de livret.

Le prét et le retour des matériels peuvent s'effectuer dans n'importe quelle médiathéque du réseau.

Restitution du matériel

emprunteur s’engage a restituer la liseuse et Fensemble des éléments fournis, selon I'lnventaire détaillé
au verso, et en bon état de fonctionnement. En cas de détérioration, perte, vol ou de non restitution de la
liseuse, Pemprunteur s'engage & la remplacer par un matériel aux caractéristiques équivalentes, définies
par la Direction du réseau MEDIATEM,

Toute anomalie ou dysfonctionnement doit &tre signalé lors de la restitution de la liseuse.

Les liseuses seront systématiquement réinitlalisées a leur retour : les documents personnels {y compris les
livres numériques) téléchargés par les emprunteurs seront systématiquement supprimés.

Non remplacement

En cas de non remplacement de la liseuse, quelle qu’en soit la cause, perte ou vol, une procédure de mise
en recouvrement sera engagée auprés du Trésor Public, pour le montant correspondant a la valeur de
remplacement de la liseuse empruntée (100 £€).

Précautions d’utillsation

- Manipuler Papparell avec précaution,
- Sulvre les instructions du mode opératoire de la liseuse.

Je déclare avoir pris connaissance des obligations stipulées dans cette charte de prét d'une liseuse, et

n’engage & les respecter.

Date et Signature de I'abonné emprunteur :
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Annexe 3

FICHE DINSCRIPTION JEUNESSE

AUTORISATION PARENTALE POUR LES ENFANTS WIINEURS

Je soussigné(e) (Nom et prénom)

.........................................................................................................................................................................................

.......................................

...........................................................

Autorise mon (mes) enfant(s) mineur(s) qui demeure(nt} sous mon entiére responsabilité dans la
médiathéque, a s'inscrire et & emprunter des documents. En cas de perte, de détérioration ou de vol, Je

m’engage a remplacer les ouvrages concernés.

Je m’engage a ce qu'il(s} respecte(nt) les termes du réglement Intérleur de la médiathéque et de la charte
Internet de MEDIATEM.

Fatteste avoir pris connaissance et étre d’accord sur le fait que la médiathaque décline toute responsabilité
quant au non-respect des Conditions Générales d’Utilisation «(CGU) des services en ligne et Jeux vidéo

utilisés par mon (mes) enfant(s) au sein de la médiathéque.

Aucun palement en ligne n’est autorisé aux mineurs dans I'enceinte de la médiatheque. Tous les jeux sont
proposés dans leur version gratuite (free to play) qui nécessite la création d’un compte utilisateur avec des
identifiants et une adresse mail qui lui sont propres. La médiathéque ne créé pas de compte et n’aide pas 3
leur création. Elle ne saurait étre tenue pour responsable des données renseignées. Le représentant légal
(parents ou tuteur) a I'entiére responsabilité du compte créé et assure le bon suivi.

A Saint-Raphaél, le ..../....[....

Signature du représentant légal du mineur :
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

En exercice...................... 32 Séance du mardi 13/11/2018 2 shoo
Présents ............ooooovs. 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUVOIrs ..o 4 [DCC n° 181113/16‘ Date de convocation : 07-11-2018
Absents.............ccccoecvi. 4
Suffrages exprimés ......... 28

Le Conseil, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René uGo

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, J). Forniglia, A. Pellegrino, E. Menut,
J. Sagnard, M. Christine, F. Cavalliier

Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre {pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir a M.
Bauduin), P. Fenocchio, I. Derbas (pouvoir 3 F, CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir 3 E. Feraud)

RECRUTEMENT POSTE COORDINATEUR(TRICE) DU GUICHET UNIQUE TRES HAUT DEBIT
A DUREE DETERMINEE

Le déploiement de |a fibre optique sur la zone d’initiative publique du Var (dont le Pays de Fayence) est prévu
a travers une Délégation de Service Public concessive. Cette D.S.P. vient d’étre attribuée & 'opérateur Orange
par le Syndicat Mixte Ouvert Provence-Alpes-Céte d’Azur Trés Haut Débit (SSM.O. PACA. T.H.D.), dont la
Communauté de communes est adhérente, ainsi que le Département et les E.P.C.I. du Var, Le démarrage de

ce contrat de D.S.P. et des plannings prévus dans ce contrat a été fixé au 1 novembre.

Le calendrier du déploiement FttH (Fiber to the Home, fibre jusqu’au domicile) qui en découle via la livraison
de prises FttH raccordables en Pays de Fayence est le suivant :

- Novembre 2019 : 5 936 prises,

- Novembre 2020: 6 771 prises,

- Novembre 2021 : 5 016 prises,

Novembre 2022 : 242 prises,

- Novembre 2023 : 1 150 prises.

Soit un total de 19 115 prises en Pays de Fayence.

Dans ce contrat de D.S.P., il est également prévu la mise en place, par chaque E.P.C.I., d'un « Guichet unique
Trés Haut Débit », qui consistera en une plateforme d’échanges en ligne. Les objectifs de ce guichet sont
d'une part de faciliter le partage d'informations entre I'opérateur et les collectivités, et d'autre part de
faciliter les travaux de déploiement de la fibre par I'opérateur sur le domaine public routier.

La nature des informations partagées via ce guichet sont les suivantes :
De la part des collectivités :
© Consistance des réseaux routiers de chague gestionnaire,
Réglements de voirie,
Programme de travaux,
Annuaire des contacts,
Reférentiels adresse de chaque commune,
Liste des ASL, ASA, syndic, bailleurs socia Ux,
Documents d’urbanisme,
© Sondages amiante éventuels.
1 deloi de deux mois devant le tribunal
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- Dela part de 'opérateur :

o Programme des travaux,
Annuaire des contacts opérateur et sous-traitants,
Agenda des visites terrain avec les collectivités,
Fichier des déploiements (IPE),
Sondages amiante réalisés.

o000

En outre, ce guichet sera I'outil unique de traitement des demandes de I'opérateur et de ses sous-traitants
pour tous les arrétés temporaires de circulation et les permissions de voirie dont il aura besoin pour effectuer
les travaux de déploiement de la fibre. Il permettra ainsi de gagner du temps, de suivre les délais d’instruction
de ces demandes, de vérifier les engagements de 'opérateur, d’effectuer des relances automatiques...

Or, la mise en place de ce guichet (création et collecte de toutes les informations requises) et son suivi
impliquent un surcroit de travail important pour lequel le président propose le recrutement d’un(e)
coordinateur(trice) du Guichet unique Trés Haut Débit du Pays de Fayence.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-8, L.1425-1, L.5211-17 et
L.5214-27,

VU la délibération n°151221/3 du conseil communautaire en date du 21 décembre 2015 portant
modifications statutaires de la Communauté de communes, et notamment la prise de la compétence de
I'article L.1425-1 du code général des collectivités territoriales en matiere d’établissement et d’exploitation
d’infrastructures et de réseaux de communications électroniques,

VU la délibération n°170214/01 du conseil communautaire en date du 14 février 2017 approuvant I'adhésion
de la Communauté de communes du Pays de Fayence au Syndicat Mixte Quverte Provence-Alpes-Cote d"Azur
Trés Haut Débit (S.M.0. P.A.CA. TH.D.),

VU la délibération n° 160510/07 du conseil communautaire du 10 mai 2016 autorisant le président a
procéder au recrutement d’agents contractuels sur des emplois non permanents,

CONSIDERANT I'enjeu primordial que constitue pour le Pays de Fayence le déploiement de la fibre sur
Fensemble du territoire communautaire dans le cadre du Schéma Directeur Territorial d’Aménagement
Numérique (5.D.T.A.N.) du Var,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE (2 Abstentions) :

e APPROUVE le recrutement d’un(e) coordinateur(trice) du Guichet unique Trés Haut Débit du Pays de
Fayence,

« AUTORISE le Président dans le cadre de sa délégation de compétences 3 recourir 3 un agent contractuel

pour assurer la coordination du Guichet unique Trés Haut Débit.

Tourfettes, le 14 novembre 2018

La présente déliberaltion peut faire I'objet d'un 1ecours pou £xCes de pouven dans un deloi de deux mois devant le tribunal
administratif 6 compter de sa publication el de sa reception pol le representant de I'ttot
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

Enexercice...................... 32 séance du mardi 13/1 1/2013 a 9hoo
PIESENLS .ovovive i 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUVOIES cocs iriiviisumsessisiasiiss 4 |DCC n® 181113/17| Date de convocation : 07-11-2018
AbSENtS.....cooevreeerrierveerres. &
Suffrages exprimeés .......... 28

Le Conseil, réguliérement convoqué, s'est réuni au nembre prescrit par |z loi sous la présidence de René UGO
Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A. Pellegrino, E.
Menut, J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir & MJ.
Bauduin), P. Fenocchio, |. Derbés (pouvoir 8 F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

ADOPTION DU REGLEMENT D’UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE

La flotte auto de la Communauté de communes compte a ce jour 16 véhicules légers, parallélement au
parc de 16 véhicules (poids lourds, engins chantier et divers) affectés pour 'essentiel a la régie de
collecte des déchets ménagers & assimilés, a la déchetterie et a la gestion du plan d’eau de Saint-Cassien.

La Communauté de communes met donc a la disposition des personnels administratifs et techniques un
parcde véhicules pour les besoins des services. La bonne gestion de ces véhicules, notamment en termes
d’entretien et de responsabilités, suppose que les utilisateurs soient informés de certains principes,
notamment juridiques, relatifs a leur utilisation. Le Président propose donc de mettre a jour l'actuel
réglement fixant les conditions d’utilisation de ces véhicules et présente a I'approbation du conseil
communautaire le projet ci-annexe.

Il rappelle le contexte réglementaire de I'usage des véhicules de service pour les besoins du service et
notamment la circulaire DAGEMO/BCG n®97-4 du 5 mai 1997 relative aux conditions d’utilisation des
véhicules personnels ou de service, a I'occasion du service. Ce texte limite |'usage des véhicules de
service aux strictes nécessités du service et recommande un encadrement strict des exceptions a ce
principe. En effet, toute utilisation des véhicules de service a des fins personnelles est considérée comme
irréguliére car elle n’est prévue par aucun texte.

Par ailleurs, compte tenu qu’il appartient a I'employeur de définir par délibération la liste des emplois
qui, pour raison de service, peuvent nécessiter un remisage a domicile du véhicule de service, |a liste des
emplois concernés par cette mesure sont les suivants :

v Chef d'atelier mécanique pour les déplacements, interventions et dépannages sur l'ensemble du
périmétre communautaire,

¥ Animateur multimédia du réseau Mediatem pour I'animation du réseau et 'acheminement quotidien
des ouvrages entre les médiathéques du territoire et celle de Saint-Raphaél,

v’ Chargé de mission « eau & assainissement » mis a disposition de lo Communauté de communes
depuis le ler janvier 2017 par la ville de Fayence a hauteur de 17.5 heures hebdomadaires pour
assurer la mission d’accompagnement de I’étude technique, financiére et juridique du transfert de Ia
compétence « Eau potable et assainissement collectif » issu de la loi NOTRe.

Lo presente peut faire H'objel d'un recaurs pour excés de pouvolr dans un délai de deux mors devont fe tibunal adminisiratif a
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trajet domicile/travail. Cela implique que le véhicule devra étre restitué pendant les absences (congés
payés, maladie...) afin qu'il ny ait pas lieu du point de vue de 'URSSAF d’assimiler cette pratique a un
avantage en nature.

Toutefois, s’agissant du repos hebdomadaire, il est tout a fait approprié d’admettre que pour des
questions d’organisation personnelle tenant a la vie privée de I'agent, le véhicule ne soit pas restitué
hebdomadairement mais remisé & domicile. En contrepartie, I'agent a I'interdiction formelle d’en faire
un usage privatif.

Pendant le remisage & domicile, I'agent reste personnellement responsable de tous dommages qui
toucheraient le véhicule.

Pour les autres utilisateurs des véhicules de service, le remisage a domicile étant I'exception a la régle,
celui-ci pourra dans certains cas précis (départs trés matinaux ou retours tardifs de missions) étre
accordé sur décision expresse de I'autorité territoriale.

Enfin, au-deld des dispositions réglementaires qui précédent, I'usage du véhicule de service a titre
professionnel est subordonné aux seuls titulaires du permis de conduire. Cette obligation figurera
systématiquement dans I'arrété individuel « d“attribution permanente mais non exclusive du véhicule de
service » afin de rappeler au bénéficiaire son obligation d'information vis-a-vis de son employeur en cas
de suspension de permis ; en effet, tout manquement caractérisant |a faute personnelle de 'agent sera
sanctionnable.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Entendu cet exposé,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :
¢ ABROGE la délibération 170711/10 du 11 juillet 2017,
s ADOPTE le nouveau réglement d’utilisation des véhicules ci-annexeé,
« CHARGE le Directeur Général des Services de sa mise en ceuvre et du controle des conditions de son
application,

Tourrettes, le 15 novembre 2018

Lo présente peul faire P'objet d'un recours pour exces de pouvorr dans un délal de deux mors devant Ic tribunal administratif é
compter de so publication et de so réception por le représentant de 'Etot
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Pays de Fayence

Réglement d'utilisation des véhicules de service

Approuvé par délibération du conseil communautaire du 11/07/2017,
modifié par délibération du ... 2018

Préambule

Aucun véhicule appartenant a la Communauté de communes n’est attribué de facon
permanente et exclusive au titre de « véhicule de fonction ».
Le présent reglement ne concerne donc que l'utilisation des véhicules dits « de service ».
Ainsi, une flotte auto a usage strictement professionnel est mise a disposition du personnel
de deux manieéres :

¥ A titre individuel et permanent mais non exclusif (expressément fixé et limité dans le

temps par arrété individuel)
v" Atitre collectif pendant les heures de service pour les besoins des services

Article 1: logo

Tous les véhicules de service portent le logo de la Communauté de communes.

Article 2 : conditions et durée d’utilisation

A disposition des agents pour leurs besoins de déplacement pendant le service, les véhicules
de service ne peuvent étre utilisés pendant la pause méridienne hors cas de formation ou
mission.

Toutefois, lorsque la durée de la formation est supérieure a un jour, I'agent doit utiliser son
véhicule personnel et établir une feuille de frais pour le remboursement des frais
kilométriques, de péage et de repas.

Cette contrainte qui s'impose face a I'augmentation du nombre d'utilisateurs et des besoins
en déplacement peut faire |'objet d’assouplissement sur demande de I|'agent apres
appréciation de son cas personnel (ex : ratio vétusté véhicule/éloignement...)

Seules les personnes ayant un lien avec les missions effectuées par I'agent ou en accord avec
I'autorité territoriale peuvent étre transportées.

Le comportement au volant doit étre exemplaire. Il est interdit de fumer et d’y laisser des
détritus. Le plein de carburant doit étre #efait lorsqu’apres utilisation le niveau de la jauge est
inférieur a 50 %.

Réglement d'utilisation des véhicules de service - DRH Cté de communes Pays de Fayence - page n°1/4
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CARTE & BADGE :

Le badge Péage est a retirer auprés du service comptabilité (08h-12h/13h-17h) et doit étre
restitué aprés utilisation avec les justificatifs dans un délai de 24 heures.

La carte Carburant est a retirer auprés du service comptabilité (08h-12h/13h-17h) et doit étre
restituée avec les bons correspondants sans délai, une fois le plein effectué et impérativement
avant la fermeture des bureaux.

Article 3 : affectation des véhicules

D’une maniére générale, les véhicules sont affectés a un usage collectif.

Cependant, certains véhicules peuvent étre affectés en priorité a un méme service (ANC,
Cellule Technique, Service déchets, Service Eau/Assainissement, Géomatique, Urbanisme,
atelier mécanique, Régie OM...) lorsque la fréquence journaliere des déplacements I'impose
ou lorsqu’ils sont utilisés comme véhicules d’intervention transportant régulierement du
matériel nécessaire a I'exercice des missions ou nécessitant un aménagement particulier ; les
équipements (EPI, bottes, casques..) n'étant pas suffisants a eux seuls pour en justifier
I'exclusivité.

Article 4 : remisage a domicile

v" PONCTUEL
Le remisage a domicile ponctuel doit &tre exceptionnel et faire I'objet, le cas échéant, d'une
autorisation préalable de |'autorité territoriale.

¥v" PERMANENT
Lorsque le remisage a domicile est permanent, il est annuellement et expressément renouvelé
par arrété « d’attribution individuelle permanente de véhicule de service a usage non exclusif »

v" POUR ASTREINTE
Le remisage a domicile est de droit lorsque le véhicule de service est utilisé comme véhicule
d’intervention par les agents assujettis @ une astreinte technique organisée, |'astreinte
administrative étant exclue.

Article 5 : Maintenance et entretien des véhicules

¥ La maintenance (réparations, entretiens, controles réguliers d’usure.. pneus,
éclairages, pression des fluides, présence de triangle, gilet rétro-réfléchissant, trousse
premier secours et contenu... ) ainsi que le suivi du passage en contrdle technique et
la mise a jour des carnets d’entretien en lien avec la consultation périodique des
carnets de bord est assurée par |'atelier mécanique.

v Le nettoyage intérieur/extérieur du véhicule doit étre effectué par I'agent lorsqu’il en
est I'utilisateur principal habituel. Il dispose, pour ce faire, de I'aire de nettoyage du
quai de transfert a Montauroux, de préférence sur RDV auprés de I'atelier mécanique
au 06 78 18 07 90. Pour les autres véhicules, le nettoyage est assuré par ce dernier.

Réglement d'utilisation des véhicules de service - DRH Cté de communes Pays de Fayence - page n°2/4
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v' Les agents bénéficiaires d'une autorisation permanente d o e S, SR e ont o e
I'obligation de maintenir en état de propreté et d’hygiéne Erfeur et rextereur ae
leur véhicule de service ; pour ce faire, I'aire de lavage du gquai de transfert est a leur
disposition sur rendez-vous pris auprés de ['atelier mécanique. Tout nettoyage
effectué en dehors de ce lieu (aire de lavage commerciale, nettoyage a domicile) ne
peut donner lieu a indemnisation.

Article 6 : Carnet de bord

Chaque véhicule dispose d'un carnet de bord sur lequel il est fait obligation aprés chague
déplacement de mentionner nom d’utilisateur, date, objet et lieu du déplacement ainsi que
kilométrage indiqué au compteur et, si nécessaire, volume de carburant ajouté. Toute
anomalie constatée lors de la conduite (incident de fonctionnement, accident méme mineur
type accrochage sans tiers...) devra étre reportée en observation et selon la gravité étre
communiquée sans délai au mécanicien.

Obligations au retour du véhicule :

- avant 17 h un jour ouvré (du lundi au vendredi):

La pochette contenant le carnet de bord, documents du vehicule (carte verte, copie carte grise,
constat amiable et présent reglement en vigueur) et clés, doit étre remise a I'agent d’accueil
référent chargé des vérifications.

- lorsque I'accueil est fermeé :
La pochette doit étre déposée a 'accueil a lI’endroit prévu a cet effet.

Article 7 : Assurances

Responsabilité civile :

Conformément aux dispositions de I'article L 211-1 du Code des Assurances, la Communauté
de communes est couverte par une assurance garantissant sa responsabilité civile ayant pour
objet de couvrir l'indemnisation des dommages corporels, matériels et immatériels
consécutifs causés a autrui par le conducteur du véhicule ou ses passagers lors d’un accident.

Est également couverte la défense-recours devant les tribunaux en raison de poursuites
consécutives a des contraventions ou délits a |'origine d’un accident provoqué par I'assuré.

Assistance-rapatriement : cette prestation est incluse dans I'assurance pour I'ensemble des
véhicules du parc. Elle est également accordée aux personnes transportées. Elle s’applique en
cas de panne (hors panne carburant et erreurs de carburants, crevaison ou perte de clés),
accident, incendie, vol ou tentative de vol.

Conduite a tenir en cas de panne ou sinistre : lorsque la panne ou le sinistre entraine
I'immobilisation du véhicule, prévenir immédiatement I'assureur dont les coordonnées se
trouvent sur la carte verte ; prévenir également le service RH (04 94 85 73 70 ou 04 94 85 93
87) lorsque les faits ont lieu durant les heures de service.

En cas d’accident (avec ou sans tiers) en dehors de blessure corporelle empéchant toute
action, I'agent doit remplir de facon tres détaillée (y compris le verso pour les circonstances)
le constat amiable et le remettre sans délai au Service des Ressources Humaines. En cas de
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difficulté pour remplir le constat ou de désaccord voire de tensi 0 gyec o Dotlie advelse, e

prévenir le Sce RH et ne pas signer de constat sous la pression. -
pompiers (18 ou 112 d’'un portable), gendarmerie (17).

En cas de vol ou de dégradation constaté aprés une période de stationnement, établir un
constat de situation circonstancié et prendre contact avec la Direction Générale des Services
afin d’anticiper toute démarche auprés des autorités (Gendarmerie, Police)

Article 8 : Droits et obligations des utilisateurs de véhicules

8-1 dommages subis par I'utilisateur du véhicule :

La collectivité est présumée responsable des dommages subis par I'agent dans le cadre de son
service. L'accident dont il est victime au cours de son déplacement est considéré comme
accident de service ou de travail. Néanmoins, la faute personnelle peut étre une cause
d’atténuation ou d’exonération de la responsabilité de la collectivité

8-2 dommages subis par les tiers :

la collectivité présumée responsable pourra, en cas de faute lourde de I'agent (état d’ivresse,
suspension ou suppression du permis de conduire, utilisation privative du véhicule ou écart
de Vitinéraire prescrit..) engager un recours contre I'agent ayant commis une faute
détachable du service et obtenir le remboursement des indemnités versées aux victimes.

8-3 Responsabilité du conducteur :

La responsabilité personnelle du conducteur est engagée en cas de non-respect du Code de la
Route. En cas de remisage a domicile, I'agent est responsable de tous vols et de toutes
dégradations, sauf a établir que le vol ou sa tentative, a eu lieu avec effraction ou avec
violences corporelles. Seul, le récépissé de déclaration de vol aux autorités présumera de la
non responsabilité de I'agent.

8-4 Contraventions :

En cas de contraventions ou de délit consécutif a une infraction routiére, I'agent encourt les
mémes sanctions pénales que les particuliers. Il doit s’acquitter personnellement des
amendes infligées et subir les peines éventuelles de suspension de permis.

A savoir : I'article 121-6 du Code de la route fait obligation aux employeurs depuis janvier 2017
de dénoncer le contrevenant sous peine pour le dirigeant d’étre personnellement redevable
de la contravention et de I'amende de 750 € qui ne peut étre prise en charge par la collectivité.

En cas de suspension ou suppression du permis de conduire, I'agent doit obligatoirement
informer la collectivité et rendre le véhicule ; I'accréditation de conduite lui sera retirée.

8-5 Dispositions diverses-:

Aprés contrdle de légalité du ....... le présent réglement certifié exécutoire sera notifié a
chaque agent et aura force réglementaire au sein de la collectivité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :
En exercice.................... 32 Séance du mardi 13/11/2018 3 9hoo
Présents ... 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
Pouvoirs ... ... 4 EC n° 181113/?8' Date de convocation : 07-11-2018
Absents.............ccco 4

Suffrages exprimés ... 28

Le Conseil, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF, Bormida, M. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A. Pellegrino, E. Menut,
J. Sagnard, M. Christine, F, Cavallier

Absents excusés : I.Bertlot, IL. Fabre (pouvoir 3 B. HENRY), S. Amand-Vermot, C, Mirallés, R. Trabaud (pouvoir & mJ.
Bauduin), P. Fenocchio, I. Derbés (pouvoir  F, CAVALLIER), A. Cheyres {pouvoir 3 E, Feraud)

VALIDATION DU DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Il explique la démarche engagée depuis 2016 avec

¥" la nomination et Ia formation de trois agents de prévention chargés de la mise en ceuvre des régles
d’hygiéne et de sécurité afin d’assister et conseiller I'autorité territoriale dans la mise en ceuvre de sa
politique de prévention

¥ la mise en place d’'un CHSCT et la formation de ses membres pour contribuer 3 la protection de la santé
des agents de la collectivité

¥ le conventionnement avec le Centre de Gestion & la fois pour assurer la fonction d
domaine de I'hygi¢ne et Ia sécurité et pour assister les agents de prévention dans leur fonction et les aider
dans I'élaboration du Document Unique et de son plan d’actions.

Ainsi, un Document Unique recensant évaluant, analysant et classifiant 'ensemble des risques par unité de
travail auxquels sont exposés les agents et préconisant des actions correctives a été rédigé. Ce document
vivant doit réguliérement étre mis a jour conformément au décret 2001-106 du 5 novembre 2001.

Le Président propose donc au Conseil communautaire de retenir le plan d’actions dont Ia synthese est annexeée
a la présente et de valider |e Document Unique ci-joint présenté en séance du CHSCT le 10 juillet 2018 puis en
séance du CT le 29 octobre 2018.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 [a fonction publique territoriale,
notamment son article 108-1,
VU le Code du Travail, notamment ses articles L.4121-3 et R.4121-1 et suivants,
VU le décret 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et  Ia sécurité au travail ainsi gu’a la médecine
professionnelle et préventive dans |a fonction publique territoriale,

La présente délibéiation peur fatre 'objet d'un recours pour exces de pouvoir dons un délar de de i maeis devont fe (ribunal

caministroiif 6 comipter de sa publicotion et de <o receplion par le représentant de ' tat
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CONSIDERANT que I'évaluation des risques professionnels doit obligd afichele 13 (¢ [2edd
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APRES EN AVOIR DELIBERE, A L’UNANIMITE

« VALIDE le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’actions ci-annexe,
» S'ENGAGE a mettre en ceuvre le plan d’actions issu de I'évaluation et a en assurer le suivi, ainsiqu’a procéder
3 une réévaluation réguliére du document unigue,

« AUTORISE le Président a signer tous docum

Lo présente deliberotion peul fowre l'obet d'unt

ents relatifs & sa mise en ceuvre.

Tourrettes, le 15 novembre 2018

ecours pour exces de pouvoi dans un délgi de deux riois devant le tribunal

admimstratif a compter de su publication et deé so réception par e représentant de I'Etat
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Plan d'actions

Priorité Movyens de prévention i prévoir N°
Document : Mettre a jour annuellement e DU 1
Document : Mettre en place des plans de prévention pour les travaux dangereux sous traités ou dépassant 400 5
heures
Document : Mettre en place le registre de santé sécurité au travail dans tous les services et informer les agents de 3
son existence
Document: Mettre en place une procédure formallsée sur les régles a respecter par les techniciens SPANC 4
notamment l'interdiction de se rendre dans une excavation et en milieu confiné
EPI : Gants spécifiques risque chimique marqués EN 374 avec résistance pour les produits d'entretien 5
EPL: Commander des sabots adaptés (sans trou, antidérapant...) pour l'agent d'entretien 6
Matériel : Marchepied type "patte d'éléphant” marqué "Conforme aux exigences de sécurité” et EN 14183 pour 5
acces au étagéres hautes des archives de I'ubanisme
Matériel: Empécher F'accés aux fils électriques dans le WC du Rdc en refermant la goulotte 8
Matériel: Empécher 'accés aux fils téléphoniques dans le hall de la MSAP en mettant une goulotte 9
Matériel: Prévoir |'achat d'un bureau adapté au travail informatique et & la morphologie de I'agent (Lydia 10
urbanisme)
Organisation : Afficher les plans d'évacuation et consignes en cas d'incendie, avec numéros en cas d'urgence, a
définition des points de rassemblement et noms des guide/serre-files dans tous les locaux
Organisation ; Falre valider la lettre de cadrage de I'AP lors du prochain CHSCT 12
Organisation : Fournir des bouteilles spray a 'agent d'entretien et reproduire au moins le nom du produit et ses 13
pictogrammes de danger sur le bidon mal identifié (WC Rdc)
Organisation : Informer les agents sur le droit de retrait et Je registre de danger grave et Imminent 14
Organisation ; Reproduire au meins le nom du produit et ses pictogrammes de danger sur le bidon mal identifié
15
(WC MSAP)
Organisation : Réunir au moins 3 fois par an le CHSCT 16
Organisation : Vérifier que les produits incompatibles (comburants / inflammables ou acides / bases) ne soient pas 17
stockés ensemble
Organisation: Déplacer la nourriture stockée avec les produits chimiques 18
Organisation: Veiller au remplacement de F'essence de thérébantine par un produit moins nocif voir le supprimer 19
Travaux: Mettre en place des garde-corps aux fenétres afin d'éviter un risque de chute lors de la manipulation des 20
volets par les agents. Prévoir un systéme de perche pour éviter de se pencher
Vérification : Dossier Technique Amiante (DTA) a réaliser sur les batiments, puis encaspulages ou retraits le cas 21
€chéant
| Document : Formalisation d'une procédure en cas d‘agression (alarme relige & la PM, soutien psychologique, 29
i = Juridigue et hiérarchique, suites a donner admin Istrativement ..) notamment 3 la MSAP
f
Document : Notices de poste risque chimique rédigées et affichées dans le local de stockage des produits 23
d Document : Recueil des indicateurs de risques psychosociaux et mise en place d'une démarche de prévention de 24
CEes risques
EPI : Gants specifiques risque chimique ma rqués EN 374 avec résistance pour les techniciens SPANC 25
26

EPI : Lunettes de protection
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I EPI: Blouse de protection J 27 f
| . ] 5. . , : . oy i |
I Eormation : Inscrire les réprésentants du personnel en CHSCT & une formation sur la santé au travail {5 jours) | 28
‘ Formation : Stage "Risque chimique” pour les agents ulllisant des pmduit;:, par le fournisseur ou le CDG par 25
! exemple
|
Formation : Stage CNFPT "Prévention des accidents du travail® (3 jours) 30
Formation : Stage de manipulation des extincteurs pour Fensemble du personnel et exercices d'évacitation avec 31
essais périodiques du matériel incendie tous les 6 mois
b “ormation : Stage Prévention des Risques liés 3 I'Activité Physique (PRAP) comprenant la formation aux : 3
manutentions manuelles (ex-gestes et postures) en particulier pour les agents du SPANC | ,
|
Formation : Veiller au recyclage réguller des formations de secouriste 33 '
-'I Formation: Gestion des situations agressives pour Ies agents du SPANC 34
! Matériel : Panonceau d'indication au-dessus de chague extincteur 35
Matérie! : Prévoir un seau bi-bac sur roulettes supplémentaire et dans I''déal un par étage ; 36
Mazériel' Porte balai mura! pour suspendre ies baiais [ 37
i i
Crganisation : Certreliser ies produits chimicues A un seui endroit dens Lne armoiie adaptée, séparée du matériel,! 18 !
: ventide aver des suvertures hautes et basses diamétralement cpposées {iocal restauration) ; {
Organisation : Centraliser les produits chimiques dans une armoire adaptée, séparée du matériel, ventilée avec des 39
| ouvertures hautes et basses diamétralement opposées (WC Rdc), Eventuellement une petite armoire par étage
Organisation : Prévoir des visites oérlodiues de postes de travell par e medecin de préventicn 40
Organisation : Prévoir I'analyse des accidents de service graves ou & caractére répété 41
Organisation: Prévoir un travail de tri et de rangement des archives avec l'aide du service Archives du COGE2 42
[ Organisation: Revoir l'organisation de la dotation des EPI afin de pouvoir répondre qualitativement et 43
| quantitativement aux besolns
} Organisation: Veiller 3 ceque le tableau électrique de Ia MSAP soit fermé a c'é 44
A Organisation; Veiiier au remplacement au détarcrant désinfectant 5 en 1 prénium par un produit meins 45
i incommodant pour 'agent d'entretien et respecter les consignes de sécurité lors de son utilisation (aération...)
| Travaux : Etagéres ou racks supplémentalres pour y entreposer tout le matériel 3 méme le sol notamment dans le a6
i iocal EPI ;
i Travaux : Etagéres-rétention pour les produits corrosifs 47
| Yravaux ® Isolation des locaux a prévoir au niveau du so! ces bureaux n'ayant ni plinthe ni joint 48
'I_ Travaux : Prévoir la réparation des climatisations défectueuses 49
[
i Travaux : Réfection de sol aux endroits abimés notamment dans le bureau SPANC 50
Document : Affichage de la signalétique "interdiction de fumer” dans ies locaux 51
Document : Affichage d'une procédure-réflexe en cas d'accident 52
Document ¢ Procédure en cas de déclenchement du niveau 3 ou 4 du plan canicule 53
Document ; Protocole alcool et addictions 54
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’Farmation : Sensibilisation & I'ergonomie lors du travail sur écran, incluse dans la formation Prévention des Risques 55
liés 3 I'Activité Physique (PRAP), possible par le CDG

Formation : Stage "Management” pour Jes responsables hiérarchigues 56
Matériel : Fauteuifs avec assise réglable en hauteur, piétement & 5 branches et roulettes pour remplacer les siéges 57
en mauvais état pour les agents qui le souhaitent
Matériel : Stores 3 lamelles horizontales 3 prévoir dans les bureaux des agents qui le souhaitent en particulier ceux 58
se trouvant au Sud
Materiel : Trousses de secours signalées 59
Matériel: Etudier la possibilité de modifier la banque d'accueil en concertation avec l'agent (rabaissement 10 cm, 60
profondeur du bureau & 80 cm...) -
Médecine préventive : Suivi médical par le médecin de prévention, incluant le sulvi des vaccinations en particulier 61
pour les agents du SPANC
Organisation : Apposer un pictogramme de danger sur les tableaux électriques 62
3 .
Organisation : Mise au rebut de V'ensemble du matériel inutilisé ou vétuste 63
Organisation : Périodicité quotidienne de nettoyage des WC (voir avec la charge de travail de l'agent d'entretien) 64
Organisation : Poids ct moyen de préhension des matériels & Inclure dans cahier des charges 65
D—rganisation : P_our les travailieurs isolés, prévoir des visites ou appels réguliers, notamment en fin de poste {agent 6
SPANC le soir par exemple)
Organisation : Sulvi formalisé des trousses de secours (des produits de la trousse des WC se périment en Juin 67
2017)
Organisation: Surrélever la machine a laver afin de limiter les manutentions par 'agent d'entretien 68
Travaux : Rayonnages fixés au mur / au sof pour le rangement des cartons d'archives 69
Travaux : Remplacement des rayonnages bois par des rayonnages métalliques 70
Travaux : Séparation hommes - femmes des instaliations sanitaires 71
Travaux : Vestiaire pour I'agent d'entretien avec armoires individuelles a double compartiment pour séparer les 72
vétements de travail des vétements de ville et cadenas
Vérification : Réaliser le contrdle annuel des YMC 73
Vérification : Réaliser l'entretien semestriel des filtres de la dimatisation 74
Matériel : Repose-pied pour les agents qui le souhaitent 75 —‘
Organisation : Placer les écrans des bureaux perpendiculaires aux fenétres (pas de reflet ni de contrejour) 76
77 ‘—‘

Organisation : Placement de I'écran perpendiculaire & Ja fenétre (pas de reflet ni de contrejour) pour l'accueil

Travaux: Prévoir un point d'eau chaude avec douchette de remplissage & chaque étage lors d'une éventuelle 78
réfection des locaux
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Plan d'actions

Priorité Movyens de prévention a prévoir e

Document : Récupération des Fiches de Données de Sécurité (FDS) des produits 1

EPI : Gants spécifiques risque chimique (Tourrettes) 2

EPI : Gants spécifiques risque chimique EN374 (Bagnals) 3

Formaliser par écrit les consignes visant la fermeture des zones de chargement - déchargement au public lorsgue p

ces opérations s'effectue lors des heures d'ouverture de la déchéterie

Matériel : Panonceau d'indication au-dessus de chaque extincteur notamment celui du local gardien et I'extincteur s
sur roues (Tourrettes)

Matériel : Remplacer I'échelle vétuste des escaliers par un équipement marqué "Conforme aux exigences de 6

sécurité" et EN 129 avec des patins antidérapants
Matériel : Remplacer I'escabeau 5 marches par un équipement marqué "Conforme aux exigences de sécurité” et 5
EN 130 avec des patins antidérapants (Déchetterie Tourrettes)

Matériel: Eclairage extérleur supplémentaire au niveau de lentrée et de la benne & gravat (Tourrettes) g8

Matériel: Réparer le compacteur cartons (Bagnals) 9

Organisation : Afficher les plans d'évacuation el consignes en cas d'incendie, avec numéros en cas d'urgence, 10

définition des points de rassemblement et noms des guide/serre-files dans tous les locaux

Organisation : Demander au fournisseur de matériel incendie de doter la loge du gardien d'un extincteur CO2 pour i1
le tableau électrique

Organisation : Etiquetage correspondant au produit (Tourrettes) 12

COrganisation : Mise au rebut de I'ensemble du matériel inutilisé ou vétuste notamment le souffleur 3 dos dans le 13

local de vie de la déchetterie de Tourrettes

Organisation : Mise au rebut de la cuve a gasoil vétuste et inutilisée du local mateériel (Tourrettes) 14

Organisation : Mise au rebut du souffleur 3 dos dans Ialgeco & coté des déchets verts (Tourrettes) 15

Organisation : Reporter au moins le nom et les pictogrammes de danger sur le bidon non identifié dans le local du 16
gardien (Tourrettes)

Organisation : Reporter au moins le nom et les pictogrammes de danger sur les bidons non identifiés dans le local 17
matériel (Tourrettes)

Organisation : Reporter au moins le nom et les pictogrammes de danger sur les bidons non Identifids dans fes WC 18

(Bagnols)

Travaux : Refaire les installations électriques vétustes (Tourrettes) et apposer un pictogramme de danger sur les 19

tableaux électriques )

Travaux: Envisager d'installer des garde-corps amovibles par troncons le long des bennes lorsque celles-ci sont en 20

contrebas par rapport au quai (T ourrettes)
Vérification : ContrBle annuel réglementaire des installations électriques par un organisme spécialisé puis levée des 21
non-conformités le cas échéant
Vérificatlon : Dassier Technique Amiante (DTA) a réaliser sur les bitiments, puis encaspulages ol retraits le cas 33
échéant

Améliorer le marquage au sol indiquant les sens de drculation sur les sites 23

Améliorer les plans de circulation affichés sur les sites 24

Document : Consigne de port des EPI antibruit 25

Document : Consignes quant 3 |'utilisation des appareils de levage (interdiction de déplacer une charge au-dessus 26

d'un agent, de laisser une charge sans surveillance...}
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Document : Consignes sur stockage et port des EPI risque chimique 27

Document : Procédure en cas d'Accident d'Exposition au Sang {AES) 28

Document : Rédaction des notices de poste risque chimique et affichage dans les locaux ce stockage 25

Document: Rédiger une procédure sur la prise en charge de l'amiante 30

EPI : Lunettes de protection (Bagnols) 31

ED] : Masques 3 poussiére (Bagnols) 22

£PI : Masques & poussiére (Tourrettes) 33

Formaliser 'es protocoles de chargement - déchargement avec le prestataire (volr modele sur site CCE83) 34

Formation : Sensibilisation & l'ergonomie lors du travail sur écran, incluse dans la formation Prévention des Risques 35
liés & I'Activité Physique (PRAP), pour les agents de déchetterie, possible par le COG

Formation : Sensibilisation réglementaire a la prévention des risques liés au bruit 36

Formation : Stage de manipulation des extincteurs pour 'ensemble du personnel 37

Formation : Stage Prévertian des Risques fiés 3 I'Activité Physique (PRAP) comprenant la formation aux 38

manutentions manuelles (ex-gestes et postures)

Matériel - Bandes rouges et blanches rétroréfléchissantes sur les 4 cotés du tractopelle 39

Matérlel : Cive de récupération des huiles usagées 40

Matériel : Gyrophare orange sur e tractopelle 41

Ii Matériel + Palettes-rétention sous les stockages de produits de mécanique 42

[ Matérigi : Rack spécifiaue type station-service pour boutelite de gz {Bagncis) 43

1

' Matéviel + Rack snécifique type station-service pour boureilie de gaz {Tourrenes; 44

Matériel : Reyonrages métalliques en rétention pour remplacer les rayonnages bois 45

Matériel : Rayonnages supplémentalres pour outillage et quincaillerie sur étagéres 46

j Matériel | Remplacer l'escabeau 2 marches par un équipement margué "Conforme aux exigences e sécurite” et &

EN 130 avec des patins entidérapants (Locel materiel Tourreties)

Matéricl : Rince-cefi avec consigne affichée : incliner la téte du coté de =il iésé.. 48

Matériel: Dotation de protecteurs anti-bruit (Bagnols) 49

Matériel: Prévoir la mise en place d'un systeme de vidéo survelfance a ia déchetterie de Tourrettes 50

Organisaticn @ Centraiiser ies preduits dans un foca! (ou armaire) spécifiaue, isclé, ventiié avec des ouvertures 51

nautes et basses diameétralement oppesées, voire BVEC LTe extraction mécanique -

Organisation | Evacuer ies bouteilles de gaz vices 52

Organisation : Faire du tri et du rangement parmi le matériei inerte 53

Organisation : Fixer les extincteurs au mur avec poignée & maximum 1,20 m du sol. S besoin, les placer dars des 54

hoitiers sécurisés ou sous housse (local garGien Tourrettes}
Organisation : Périodicité quotidienne de nettoyage des sanitaires 55




Envoyé en préfecture le 19/11/2018

Document Unique des déchetteries e en préfecturs io 191117201
Affichéle |18 {1l [ Lo §

e
gg‘::‘?m it

ID : 083-200004802-20181113-181 113_18-DE

Organisation : Signalement et signalement des trousses de S&cours 56

Organisation : Vérifier que les produits incompatibles (comburants / inflammables ou acides / bases) ne soient pas 57
stockés ensemble
Organisation : Visa du médecin de prévention sur l'autorisation de conduite grue auxiliaire & chariot ¢lévateur 58
Organisation: Eliminer les produits périmé (Javel + Saint Marc) dans Ja salle de bain de la déchetterie de Bagnols 59
Organisation: Prévoir le curage du deuxiéme décanteur (Tourrettes) 60
Organisation: Supprimer la trémie de l'ancien quai de transfert 61
Travaux : Installation de tiges murales pour suspension des outils & manche 62
Document : Attestations de conformité + notices en fra n¢als & récupérer et & conserver pour chaque type 63
d'équipement
Document : Consigne pour insérer dans le cahier des charges la mise en place de | signalisation et de 64
F'équipement réglementaire dés la commande d'un véhicule
Document : Procédure en cas d'urgence 65
Document : Récupération des Fiches Techniques des produits 66
Matériel : Distributeurs d'essule-mains a usage unique 67
Matériel : Distributeurs d'sssuie-mains 3 usage unique (WC local gardien Tourrettes) 68
Matériel : Remplacement des machines vétustes par d'autres plus récentes, sur silentbloc 69
Matériel : Remplacement du fauteuil 4 assise réglable, piétement 3 5 branches et roulettes (Local gardien Bagnols) 70
Matériel : Remplacement du fauteuil 3 assise réglable, piétement & 5 branches et roulettes (Local gardien 7
Tourrettes)
Matériel : Remplacer I'escabeau du local de vie par un equipement marqué "Conforme aux exigences de sécurité" 7
et EN 131 (Déchetterie Tourrettes)
Matériel: Envisager l'achat d'un souffleur pour le nettoyage de la déchetterie de Bagnols 73
Mesure : Faire réaliser un relevé sonométrique Indicatif sur les différents postes de travail (verre...) 74
Organisation | Evaluation des niveaux de vibration des PL et engins a l'aide du logiciel OSEV 75
Organisation : Exercices d'évacuation et essais périodiques du matériel incendie tous les 6 mois 76
Organisation : Niveau de bruit inséré dans critére de choix des équipements au moment des achats 77
Organisation : Niveau de vibration Inséré dans cahier des charges et choix du matériel 78
Organisation : Poids et mayen de préhension inclus dans cahier des charges lors des achats 79
Organisation : Récupération de données sur engins (date d'achat, état du siége, conditions d'utilisation, durée 30
d'exposition)

Organisation : Suivi de I'état du siége du tractopelle tous les 5 ans 81
82

Organisation : Suivi des trousses de secours (Tourrettes)

Organisation : Suivi et signalement des trousses de secours (Bagnols)
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autorisation ce condufie engins de chantier

]
H
I
1

24

Travaux : Réfection de la loge du gardien

Formation : Recyclage tous les 2 ans pour le 55T 86

Organisation | Déplacer I'écran du bureau afin qu'il soit perpendiculaire aux fenétres (pas de refiet ni de 87
contrejour)

usser Pécran du bureau du local gardien afin que I'aréte haute se trouve dans le prolongement 88

Organisation : Reha

de 1a ligne horizontale des yeux (limitation de la sollicitation des cervicales)
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Plan d'actions

EPI : Masgues 3 poussiére

Priorité I Movyens de prévention a prévoir N”

EPI : Gants de manutention (été / hiver) protégeant des jus de poubelle 1

EPI : Gants spécifiques risque chimique 2

EPI: Fournir des casquettes renforcées pour les agents affectés 3 la collecte du verre 3

Matériel ; Panonceau d'indication au-dessus de chaque extincteur notamment dans la loge de l'agent de quai et 4

dans le couloir des locaux sociaux
Matériel : Plate-forme Individuelle Roulante (PIR) marquée NF P 93-352 pour intervenir sur les bennes (plancher < s
2,50 metres)
Matériel: Prévoir des bacs aux endroits ol des sacs sont encore présents afin de fimiter la manutention 6
Organisation : Afficher les plans d'évacuation et consignes en cas d'incendie, avec numéros en cas d'urgence, 7
définition des points de rassemblement et noms des gulde/serre-files dans tous les locaux

Organisation : Centraliser les produits dans une armojre spécifique, fsolée, ventilée avec des ouvertures hautes et 8
basses diamétralement opposées, voire avec une extraction mécanique

Organisation : Eliminer la boutaille alimentaire contenant un produit dans les WC de I'agent de quai 9

Organisation : Interdire la collecte bilatérale simultande / @ contresens 10

Organisation : Réduire autant que faire se peut la cellecte en marche arrigre en visant sa suppression i1

Organisation : Reporter au moins le nom et les pictogrammes de danger sur le bidon du garage avec une étiquette 12

effacée contenant du lave glace concentré

Organisation: Interdire aux agents de dépasser les butées de sécurité pour accéder & la trémie 13

Organisation: Veiller & I'utilisation par les agents de collecte du léve conteneur méme s'il est peu rempli 14

Grganisation: Veiller au respect de la périodicité de récupération des semi remorques par le prestataire 15

Organisation: Veiller au respect de I'interdiction de monter sur les bennes 16

Document : Consignes quant & l'utilisation des appareils de levage (interdiction de déplacer une charge au-dessus 17

d'un agent, de laisser une charge sans surveillance...)

Document : Pian de circulation & mettre en place 18

Document : Procédure en cas d'Accident d*Exposition au Sang (AES) 19

Dacument : Procédure en cas d'urgence 20

Document : Rédaction des notices de poste risque chimigue et affichage dans les locaux de stockage 21

Documnent : Registre Incendie + Boitier métallique ininflammable rouge 22

Document: Formaliser e protocole de sécurité de lavage des BOM 23

Document: Rédiger une procédure sur Ia prise en charge de l'amiante 24

EPI : Casques antibruit pour les agents du garage et 25

26
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| Formation ; Recyclage tous les 2 ans pour le 557 : 27
Formation : Sensibllisation régiemeritaire & ‘a orévenzic des r'sques liés au bruit ! 28
Formatior | Stage "Riscue chimique” cour les agents utilisant des greduits, par le fournisseur cu ie COG car 29

exemple

Formation : Stage Prévention des Risques ligs & I'Activizé Physique (PRAP} comprenant 1@ fermaticn aux 29

manutentions manuelies {ex-gestes et postures) 5
Matériel : Palettes-rétention sous les stockages de tous les produits de mécanique 31
Matéric| ; Rayonnages supplémentaires pour outillage et quincaillerie sur étagéres dans le garage 32
Matérie! : Réceptacle étanche pour stocker les batteries de voiture (risque li¢ & 'acide qu'elles contiennent) 33
Matériel: Fournir des masques de protection respiratoire FFP2 aux agents pour le déchargement des BOM 34
Matériel: Issues de secours donnant ver |'extérieur 35
Mazériel: Veilier au remplacement ces bacs équipés d'une barre ventrale 36
Organisation : Apposer un pictogramme de danger sur les tableaux électricues 37
Organisation : Contact du fournisseur pour procédure de substitution des CMR 38
Organisation ; Eliminer du garage les produits chimiques n'appartenant pas 3 la collectiv-té 39
Organisation : Evaluation des niveaux de vibration des PL et engins a l'aide du logiciel OSEV 40
Organisation : N'autoriser 'a collecte que dans les Impasses ¢u le véhicule peut opérer un demi-tour 41
Organisation : Placer les produits corrosifs sur étzgeres-rétention 42
Organication : Récupération de données sur engins (dete d'achat, état du s'ege, conditions 4'vtilisation, durée 43

: c'exposition]
i Organisation : Vérifler gue 'es prodults incempatibles (comburants ¢ inflammaktles ou acides ) bases) re soiert pas 44
stockés ensembie )
: Organisatior: Veillez a ce Gue fes agents ctiisent ies aires de retournement prévus 2 cet effet 45
Travaux : Installation de tiges murales pour suspension des outils 8 manche 45
Travaux : Nez de marches antidérapants et visuellement contrastés cans les escaliers du quai de transfert &7
nocument | Attestations de conformité + notices er frangais 3 récunérer et a conserver pour chague.tyoe 48
d'éauipement

Document : Carnets de maintenance pour les machines 29
Document * Consigne de port des EPI antibruit 50
Document : Consignes sur stockage et port des EPI risque chimique 51
| Document : Main courante pour relever les épisodes de viotence 52
Document : Procédure de charge de batteries avec, notamment, lieu de charge ventiié et pas de travail risquant de 53
former un point chaud & proximité car émission d'hydrogéne, gaz explosif ]
Document : Procédure de gestion des agressions 54
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J Document : Procédure en cas de déclenchement du niveau 3 ou 4 du plan canicule 55
Document : Récupération des Fiches Techniques des produits 56
Document : Signalétique "interdiction de fumer" & afficher dans les focaux 57
Formation : Stage de manipulation des extincteurs pour I'ensemble du personnel 58
Formation : Stage de secourisme (PSC1 ou 5ST) de facon a aveir en permanence au moins 1 secouriste par site 58
Matériel : Etagéres ou racks supplémentaires pour y entreposer tout le matériel & méme le sol dans le garage €0
Matériel : Prévoir le remplacement des fauteuils de bureau vétuste (Agent de qual, chef d'exploitation) 61

3 =}
Matériel : Stores ou film UV pour les fenétres dans les bureaux 62
Mesure : Faire réaliser un relevé indicatif de I'éclairement des différents postes de travail avec un luxmeétre €3
Mesure ; Faire réaliser un relevé indicatif de I'éclairement des différents postes de travail avec un luxmetre et 6
recencer les postes mal éclairés L
Organisation : Affichage des EPT nécessaires par machine dans les ateliers 65
Organisation : Exercices d'évacuation et essals périodiques du matériel incendie tous les 6 mois 66
Organisation : Niveau de bruit inséré dans critdre de cholx des équipements au moment des achats 67
Organisation : Niveau de vibration inséré dans cahier des charges et choix du matériel 68
Organisation : Périodicité de rangement des atellers 69
Organisation : Poids et moyen de préhension inclus dans cahier des charges lors des achats 70
Organisation : Prise en charge de suivi psychologique en cas d'agression 71
Organisation : Récupérer un stock de patins antidérapants d'avance auprés du fournisseur des échelles et 72
escabeaux afin de les remplacer rapidement le cas échéant
Organisation : Relevé des niveaux de bruits indigués sur les machines et dans les notices 73
Organisation ; Suivi des trousses de secours formalisé 74
Travaux : Fixer les Rayonnages au mur / au sol 75
EPL : Gants fourrés si besofn (consultation agents) 76
Crganisation : Rehausser I'écran du bureau de lagent de quai afin que I'aréte haute se trouve dans le 77
prolongement de la ligne horizontale des yeux (limitation de la sollicitation des cervicales)

Vérification : Contrdle périodique réglementaire de la cuve du compresseur d'air tous les 40 mois 78
Vérification : Requalffication réglementaire de la cuve du compresseur d'air tous les 10 ans 79




Envoyé en préfecture le 19/11/2018

Regu en préfecture le 19/11/201R8

Affiché le m
ID : 083-200004602-20181113-181113_18-DE




Document Unique des Services Technig Envoys en préfecture e 1911172016

Regu en préfecture le 19/11/2018 _
o
Affichele |9 (U [LeCl

Plan d'actions

ID : 083-200004802-20181113-1871 13_18-DE

Moyens de prévention & prévoir N°
Document : Autorisation de canduite PEMP signée de l'autorité territoriale avec visa du medecin de prévention 1
Document : Mettre en place des plans de prévention pour les travaux dangereux sous traités ou depassant 400 3
heures
Document : Mettre en place le registre de santé sécurité au travail dans tous les services et informer les agents de 3
50N existence
Document : Recueil des indicateurs de risques psychosociaux et mise en place d'une démarche de prévention de 4
Ces risques
Document : Récupération des Fiches de Données de Sécurité (FDS) des produits y compris dans les locaux de 5
stockage des équipements sportifs
EPI : Combinaisons jetables anti salissures 6
EPI ; Gants spécifiques risque chimique 7
EPI : Masques FFP2 pour la Menuiserie 8
EPI : Vérifier la présence de gilets haute visibilité 9
Formation : Sensibilisation réglementaire 3 la prévention des risques liés au brult 10
Formation : Stage Prévention des Risgues l1és a 'Activite Physigue (PRAP) comprenant |a formation aux 11
manutentions manuelles (ex-gestes et postures)
Formation : Stage réglementaire sur le risque amiante 12
Matériel : Bandes rouges et blanches rétroréfléchissantes sur véhicules a progression lente ou qui s'arrétent 13
rréquemment sur |a vole publique : C15 et Master
Matériel : Etagéres ou racks supplémentaires pour y entreposer tout le matériel & méme |e sol 14
Matériel : Gyrophare orange sur tous les véhicules des ST 15
Matériel : Pansement compressif type Caussin Hémostatigue d'Urgence de Thuasne (CHUT) dans |a trousse de 16
5eCours
Matériel : S'assurer de la présence des Triangles de pré-signalisation et des Gilets haute visibilité dans tous les 17
véhicules
Matériel : Trousses de secours adaptées ay risques dans tous les véhicules 18
Organisation : les plans d'évactiation et consignes en cas d'incendie, avee numeéros en cas d'urgence, définition in
des points de rassemblement et noms des guide/serre-files dans tous les locaux
Organisation : Caches de protection 3 remettre sur les débroussailleuses 20
Organisation : Centraliser les produits dans un local spécifigue, isolé, ventilé avec des ouvertures hautes et basses 71
diameétralement opposées, voire avec une extraction mécanique
Organisation : Eau fraiche  disposition en saison chaude 22
Organisation : Eliminer les produits périmés ou inuLilisés notamment le mastic périmé depuis 2012 et I'eau de 23
javel périmé
Organisation ; Faire valider les lettres de cadrage des AP lors du prochain CHSCT 24
Organisation : Informer les agents sur le droit de retrait et le registre de danger grave et imminent 25
Organisation : Mettre au rebut les échelies vétustes notamrment I'échelle coulissante 2 plans sans margquage avec 26

des barreaux pliés
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C _ =
|
Organisation : Placer les produits corrosifs sur é&tagéres-rétentlon 28 i
Organisation : Reporter au moins le nom et ies pictogrammes de danger sur (e a'¢en non identifié 29 1
i
|
Drganisation : Travel' en hinome avec PEMP 30 i
Drganisaticn : Vérifier fécnafaudage véruste pour remise en éta: ou le mettre 2u rebur 31
Drganisation : Vérifier que les produits incomgatibles (comburants / inflammables ou acides { basesj re soient 32
jras stockés ensemble )
Drgenicedion: Eliminer les peintures inutilisées ou périmées notamment |a colle néoprene { 33
1
) 1
Organisation: Supprimer le fizcon ¢'essence de thérébentine déformé ' 34
1
Organisation: Supprimer les bidons stockés au sol contenant ce |'essence et du gasoil [ 35
. o ; f |
[ravaux ; Isoletion 3 prévoir dans jes nouveaux loceux |i 36 i
Travaux : Prévoir un esoece de stockage e6epté pour fes pelatures ¢ans les futurs locaux ventilé zvec bac ce ‘ 17
|
;
Vérification | Contrdie anntel réglementaize ces harnzis antichute 38
Varificstion : Dossier Technique Amiante (DTA) a réaliser sur les batiments, puis encaspulages ou retraiis le cas 18
t {Document ! Lotorisation de conduits ergins de chantier signée de l'autorité territoriale avec visa du médecin de 40
ioréventicn
Document : Consigne ce port oes EPI antibruit 41
Cosument | Consignes pour obligation du port d'un vetement haute visibii'té pour tout travailleur sur voie £
ougligue .
Do-ument : Consignes sur stockage et port ¢es EPLrisque chimique y comgris cans les tocaux des oviperments 3 |
sportifs
Dozument : Mettre 2 jour annuellement le DU 44
Dooument | Wodes cpératoires pour travaux sur des Matériaux Contenant de I'‘Amiante (MCA) : amiante-ciment, 45
colles, enrché..
Document : Pracédure en cas d'urgence 4E
Dozument @ Protocole zlccol et acdiciions : 47
|
| !
I Document ; Récupération des cossiers dintervention Ultérieure sur i Quvrage (DO pour chague pétment | 48
| |
E ocument : Racupéretion des riches Technicues ces produits y compris dans les locelix de stockege Ces | a9
léguipements spertifs
iDscument ; Récupération des notices ce rmontege Ces gchafaudages 50
Document | Rédaction des notices de oeste riscue chimigue el zifichzge dans les locavx ce stackage y compris £1
dans les loceux ges équinements sport'fs |
Document : Registee incendie + Boitier métallique ininflammable rouge 52
Docurert : Tabieau de suivi de la validité des CACES ! 53
54

Document; Mettre en place ces protocoes ce crargement-déchargement pour les agents desservices techaiaues
]
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Formation : Stage CNFPT "Prévention des accidents du travail” (3 jours)

EPI: Prévoir des tee-shirts en nombre suffisant 56
EPI : Prévoir les masques & cartouches adaptés en fonction du produit appliqué conformément 3 la rubrigue 8 de g7
la FDS
Formation : Recyclage obligatoire tous les 2 ans pour le SST et recommandée pour le PSC1 58
—
Formation : Stage "Risque chimique” pour les agents utilisant des produits, par le fournisseur ou le COG par 58
exemple

60

proximité de réseaux

Formation : Stage CNFPT sur I'abattage et |e tronconnage, pour les agents concernés 61
Formation : Stage CNFPT sur le débroussaillement 62
Formation : Stage de manipulation des extincteurs pour l'ensemble du personnel et Exercices d'évacuation et 63
essais périodigues du matériel incendie tous les 6 mois

Formation : Stage sur le montage d'échafaudages 64
Formation: Formation sur le travail en hauteur 65
Matériel : Chariot bas b6
Matériel : Diable 67
Matériel : Jerricanes réglementaires avec marguage ONU 68
Matériel : Mettre au rebut les débroussailleuses vétustes 69
Materiel : Palettes rétention sous les stockages de produits de mecanigue 70
Mateériel : Panneau AKS + tri-flash sur véhicules signalant un chantier 71
Matériel : Panonceau d'indication au-dessus de chaque extincteur 72
Matériel | Rayonnages métalliques en rétention pour remplacer les rayonnages bois 73
Matériel : Rayonnages supplémentaires pour outillage et quincaillerie sur étagéres 74
Matériel : Réparer la trongonneuse partiellement démontée ou la mettre au rebut 75
Matériel : Réparer le compresseur ou le mettre au rehut 76
Mateériel : Trousse de secours signalé dans les locaux 77
Matériel : Veiller & réparer la tondeuse autoportée ou la mettre au rebut 78
Mesure : Faire réaliser un relevé indicatif de 'aclairement des différents postes de travail avec un luxmetre 79
Mesure : Faire réaliser un relevé sonométrique indicatif sur les différents postes de travail (atelier et chantiers 80
notamment)

Orgariisation : Affichage des EPI nécessaires par machine dans les ateliers a1
Organisation : Contact du fournisseur pour procédure de substitution des CMR notamment le gel coat et la colle 8z
néopréne

Organisation : Déclaration d'Intention de Commencement de Travaux (DICT) systématique si intervention 2 a3
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{Crganisation Criever le metériel ce restauraticn ces gleiiers et des iotaux ce stt| In: 083-200004802-20181113-181113_18-DE

Crganisation : Felre dutr et cu rengement parmi l¢ matériel inerte BS
iCrganisation : Finer ies extimcieurs aL mur aved pognée & maximurm 1,20 m du sol. Si besoin, les placer dans ces 26
aeitiers sECUriS8s O SOUS NDUSSE
t0rganisetion :identif'er le didon c'eas non marcue 87
Oreanisation : Ootimiser "emuplacement arévu peur e secrne linge et le {ave linge en évitert 2 salle de pause et 38
l'atelier
Organiseticr ; Prévoir I'analyse des accidents de service graves ou a caractére répété 89
Crganisetion : Relevé des niveaux de bruits indiqués sur les machines et dans les notices a0
1'Jrg,ar.is-a;:ion - Subctiturion ces peintures 2u solvant {geinture routiare au tolugne) ou contenant gu clomb 92
{cnromate) par des peintures 3 I'eau -
Organisaticn: Fermer 2 Zié e sableas électricue du gymrase de Fayence 92
[Grganisation: Reveir ['oraanisation o la dotation des EP! afin de pouvolr récondre qualitativement et 93
., . . 3
iguartizativemant aux Cescns
T
[Qraanisation: Sassurer aueles agents e t-avallient pas er présence cesalpétre g4
Traveux : lastzllation e tiges murcles pouUr sUSPEnsicn Ces cutiis & manche 95
Travaux : Fixer les Rayonneges au mur f au 50! &5
T-avaux : Insiallation ce la climatisation dans les nouveaux Toczuk ces services techrigues et prévolr son entretien| 97
cemestrig!
Vénfeerion : Contrdle srimestriel réglementeire des dchafaudeges en Interne (possiolitd de cécuperer une fiche | o8
lge vérificeTion type aupres du COE 83} ; =
Document : Attestations ¢e canformité + notizes en frangaic 2 réCUD@rEr el g Lonserver oour chague type 59
g éguizement
Document : Carrets de maintengnce paur 15 machines 100
; ’ ; i i
‘loocu“ﬂ.er‘: : Consignes de travail pour débroussaillage | 01
1 i
Gocumert : Cossignes spécifiques par type de poste a souder 102
Document | Tiche récapitulative ces principales regies de selisage dans chague véhicule ! 103
Document - investi- dars les “Manuels cu cnel de Chentier” édités ozrle Ministére de I'douipement etles mettre ! 104
& dispositior ces éguipes
Document : Ordre Se mission permanent a fsire chague année pour les agerts amenés a utiliser ur véhicule ders 105
le cadre de leur service o
Document : Procéaure en cas d Accident ¢'Exaositicn av 580 {AES) 106
Document : Procécure en cas de déclenchement du niveau 3 ou 4 du plan canicule 107
Document : Tableau de suivi de {a validité ces habilitaticns électriques & remplir 108
‘£P) : Chaussures oe sécurité spécificues débroussailage/trangonnage (protection atérale) 129
EPI : Gants ajusiés 1310
EPI : Tablier ce ferrennier 111
Formation : Sensihilisation & & conduite de ja tondeuse autoportée par ie fournisseur 112
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Matériel : Distributeurs de savon liquide et d'essuie-mains 3 usage unique

Formation : Stage CNFPT "Balisage de chantier" ID : 083-200004802-20181113-181113_18.DE
Matériel : Rateliers avec dispositifs de retenue pour pieces métalliques de grande dimension 114
Matériel : Aiguiseuse de chalne 115
Matériel : Barres de retenue au sol pour éviter le glissement des chaises empilées contre le mur 116
Matériel : Casiers pour ranger les plaques de bois 2 |a verticale 117
3 Matériel : Projecteur sur pied ou baladeuse a prévoir si besoin 118
Matériel : Rateliers pour ranger les planches 3 I'horizontale 119
Matériel : Remplacement de Ia tondeuse autoportée vétuste par une plus récente, sur silentbloc 120
Matérie! : Remplacement des rayonnages bois par des rayonnages métalliques 121
Matériel : Vérifier que le nombre de panneaux et de cnes soit en nomare suffisant 122
Matériel: Remplacer ['escabeau du gymnase de Fayence par un escabeau avec marquage "Conforme aux 123
exigences de sécurité” et EN 131 '
Organisation : Evaluation des niveaux de vibrations mécaniques des PL et engins a I'aide du logiciel OSEY 124
Qrganisation : Niveau de bruit inséré dans critére de choix des éqguipements au moment des achats 125
Organisation : Niveau de vibrations mécaniques inséré dans cahier des charges et choix du matériel 126
Organisation | Périodicité de rangement des ateliers 127
Organisation : Poids et moyen de prehension inclus dans cahier des charges lors des achats 128
Organisation : Pour ies travailleurs isolés, autre agent & proximité, visites ou appels réguliers, notamment en fin 129
de poste (agent d'entretien |2 soir par exemple)
Organisation : Prévoir des visites périndiques de postes de travail par le médecin de prévention 130
Organisation : Récupération de donncées sur engins (date d'achat, état du sidge, conditions d'utilisation, durée 131
d'exposition)
Organisation : Récupérer un stock de sabots anticérapants d'avance auprés du fournisseur des échelles et 132
escabeaux afin de les remplacer rapidement le cas échéant
Grganisation : Réunir au mains 3 fois par an le CHSCT 133
Organisation : Storker les échelles suspendues & I'horizontale sur des tiges murales 134
Organisation : Suivi de I'état du sigge des engins et véhicules tous les 5 ans 135
Travaux : Isolation phonique des locaux & prévoir dans les nouveaux locaux 136
Vérification : Poursuivre le contrdle annuel des VMC 137
Dacument : Signalétique "interdiction de fumer" 3 afficher dans les nouveaux locaux 138
Matériel : Armoires individuelles a double compartiment avec cadenas pour séparer les vétements de travail des 139
vétements de ville  prévoir dans les nouveaux locaux o .
140

141
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—
Organisaiion : Prévoir des vestiaires ventilés de taille suffisante séparé des ateliers dans les futurs locaux 143 i‘
Organisation : Prévoir une périodicité quotidienne de nettoyage des sanitalires 144
Organ o - Réserver un local pour ‘2 prise de repas en prévoyant au minimun: tables, chaises, réfrigirateur, 145
micro-ondes |
fravaux : Boutan coup e poing d'arrét d'urgence électrigue 146 _i]
;a\raux . Construction d'un box produits inflammables ventilé séparé du matériel a prévoir dans les futurs locaux 147 {
Travaux : Installation d;;.Jne alarme incendie 3 étudier dans les nouveaux locaux 148 i
:
Travaux : Prévoir la création de sanitaires avec VMC: WC, lavabo et douche dans les futurs locaux 148 ;
TreJzux : Prévoir une extraction générale des poussieres ¢ bois de Iz menuiserie cans les futurs locaux o 150
)
Travaux : Remettre les plastrons manquants sur le tableau i51
Travaux - S'assurer du bon état du sol et de la toiture dans les nouveaux locaux 152
Travaux  Vérifier la présence de Blocs Autonomes d'Eclairage de Sécurité (BAES) dans les futurs locaux 153
Travaux: Prévoir des installations éléctriques aux normes : 154
Vériﬁcatton :_P;voir le :ontrﬂle annuel réglementaire de I'aiarme—ir.r;endief 551 155

Vérification : Prévair le contréle annuel réglementa’re des BAES dans les futurs locaux




Envoyé en préfecture le 19/11/2018

Regu en préfecture le 19/11/2018

Affichete (9 (U [ 2oLk G
ID : 083-2000004802-20181113-181113_19-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du Var

NOMBRE DE CONSEILLERS :

BNV OXORLICR coucusiissinniiiinss 32 séance du mardi 13/11/2018 & 9hoo
Présents ... 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POUNGIHS wovsscuivssasisassisatins 4 DCC n® 181113/19| Date de convocation : 07-11-2018
ABSENES iiimasaniimnn &
Suffrages exprimés .......... 28

Le Conseil, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, JY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, ). Fabre, L. Fabre, M. Robbe, 11. Forniglia, A. Pellegrino, E. Menut,
1. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier

Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir &8 B. HENRY), 5. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir a MJ,
Bauduin), P. Fenocchio, |. Derbés (pouvoir a F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

INSTAURATION DU PLAN ANNUEL DE FORMATION 2018-2019 AU BENEFICE DES AGENTS
DE LA COLLECTIVITE

Le Président rappelle que conformément a la loi, Ia formation est un droit et qu'un plan de formation annuel
ou pluriannuel doit déterminer les formations d'intégration et de perfectionnement dispensées au cours de la

carriére des agents publics.

Le plan de formation 2018-2019 est en cours de réalisation. Longuement préparé par le Service des Ressources
Humaines en fonction des demandes et des besoins des services de la collectivité, il a été présenté en séance
du Comité Technique du 29 octobre 2018 et repose principalement sur trois orientations stratégiques :

1- Renforcer l'intégration de nouveaux arrivants

2- Développer les compétences métiers, favoriser la polyvalence et la transversalité des compétences

3- Prévenir les situations a risques conformément aux plans d’actions issus de la création récente du

Document Unique

Les formations retenues, qui ne peuvent étre exhaustives, font souvent |'objet d'adaptation en fonction de
besoins plus spécifiques sefon le développement des services et les missions des agents.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale,
- VU la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale,

- VU I'avis du Comité Technique en date du 21 mai 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

* APPROUVE le plan de formation présenté par le Président et annexé a la présente tel qu’il a été validé par le
Comité technique en séance du 29 octobre 2018,

Tourréttes, le 15 novembre 2018

Présidept

Lo presente deliberation pewt fane 'objet d'un recow s pow exces de pouvoir dons uridelin de deus niois devont le tribunal
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Comnauunule de Comaines
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PLAN DE FORMATION 2018-2019

Ervoye en prétecire le 19/11/2018

| Reguen préfecture e 19/11/201A

|Afﬁcnéls '\E‘Mf&'ra’ s

Priorité de la formation : 1 indispensable / 2 nécessaire / 3 souhaitable

1113_19-CE

Type de formation | Intitulé, durée et organisme Objectifs du stage Service bénéficiaire Bénéficiaire (grade) priorité
Cannaitre les informations sur |es risques encourus
lorsque les activités ne son xécutées d'une o : ; 3
. z ’q h frksine:sont paz-a Sce technique, régie OM, Adjeint technigue, adjoint technigue principal
Obligatoire |Gestes et postures - 1 jour manlére techniquement correcte - 5 2
: déchetteries 22me classe
Savoir adopter les gestes et postures
pour réaliser en sécurité les manutentions manuelles
. Recyclage Gestes de ler secaurs - 0,5 jour .
Obligatoire SECURITE Tous services Tout agent 2
- Pornpiers
¥ Equipier de Premiére Intervention - 1 jour
Obligatoire
igat - AZS Formation SECURITE Tous services Tout agent 2
Perfectionnement / Tout service ayant en chage un Tout agent ayant en chage un batiment
Securite dans les ERP Ve ridi la réglementation des ERP 2
Professionalisation e cllendrdinaesur e pleninite o s batiment accueillant du Public accueillant du Public
. Adfoint technique, adjoint technique principal
Obligatoire Examens psychotachniques SECURITE Régie de collecte des OM djont tecinkge adjol HUE.pRpER 1
2éme classe
Formation Initale Minimale Obligatoire Ad|oint technigue, adjoint technigque principal
Obligatoire des chauffeurs poids lourds - 1 mois - City |SECURITE Reégie de callecte des OM 2eéme classe, adjoint technigue principal 1ére 1
pro classe
Formaticn Continue Obligatoire des Adjoint technigue, adjoint technique principal
Obligatoire Chauffeurs Poids Lourds - 5 jours -City SECURITE Régie de collecte des OM 2éme classe, adjoint technigue principal 1ére 1
pro classe
Perfectionnement iermen ¥ onduite d' hariat
4 mel / CACES R 389 - charior élévareurs Maniement et autorisation de condui un chario Déchatterie Adjoint technique 1
Professionalisation & léuateur
: - =i Reégie de collecte des OM + agent ‘o .
Perfectionnement Maniement et & d Adjoint technique, adjoint techni incipal
i el ! CACES R 390 Grue ausiliaire 4 poste fixe ._!. ent et un_:msatmn de conduite d'une grue echnique service deéchietss .l ique, adjoint technique princips 1
Professionalisation auxiliaire & poste fixe z 2éme classe
environnement
3 4 Adjoint technigue, adjoint technigue principal
Perfectionnement / (CACES R 390 Grue auxiliaire & Manlement et auterisation de conduite d'une grue Régie de collecte des OM zéﬁe Hussa ::i'oint t]echni i I:ndp 'I 1:::_ 1
Professionalisation Télécommande auxiliaire & télécommande Al e Lad il
joint technigue, adjoint techni i |
; : Recyclage CACES R 390 Grue Auxiliaire 8 |Mise & jour des connaissances du maniement d'une . fdipinties T B RN MR e
Obligatoire i S Régie de collecte des OM 2&me classe, adjoint technique prinzipal lére 1
Télécommande Erue auxiiiaire a télécommande
classe
Perfectionnement Habilitation électrique - 2 jours - Othi
” / g ciiqu fou b Habilitations BS Service entretien des locau Adjeint technique 1
Professionalisation Formation
Hygié t sécurité: les risques o
Perfectionnement / VEIE?E ~ secu *q a Analyser et prévenir les risques liés 4 |a collecte des Régie de collecte des OM + o A .
. spécifigues liés @ la collecte des déchets - | . 3 : Adjeint technique 1
Professionalisation i déchets Dechetterie
2 jours - CNFPT
Perfectionnement / Formation initiale des Assistant de Connaissances sur la prévention des risques dans la 2 assistants de prévention .
2 i 2 i Sl i [Adjoint technique 2
Frofessicnalisation Prévention - 5 jours - CNFFT collectivité |supplémentaire
. Formation continue des Assitants de IMises & jour des ¢ pour la pré des " 2 Technicien, Adjoint technigue et Adjoint
Obligataire 4 Q . e 3 assistants de prévention 3 : 2
Prévention risques dans la collectivité administratif Frincipal 2&éme classe
TdentITer ef Mettre en oeuvre les procedures
Perfectionnement / Les sanctions disciplinaires - 2 jours - disciplinaires w .
S CNEPT Situer |z réle et les enjeux de la sanction dans Is gestion Service RH Adjoint administratif principal 2&éme Cl. 2
des ressources humaines.
I Perfectionner le serviee RH 2fin qu'il pui érer seul le 1
Perfect anne.me.nlf La gestion des retraites ! e BH sflin QU pulsse g Y sarviee RH Ad|nint administratif principal 2éme CI, Fi
|Professionalisation volet retraite sans I'appul du CDG 83
Mettre en place une démarche de communication
Pearf i ication fi e L I llectivi
. ec!i.onngrne.nt,f Lgs clefs d'une communication financiére rlnan!:iere adaptée & é col Fectn.'lté. %t é.ses b Servics Finances Jcomptabilité [Attaché principal 2
Professionalisation réussie - 3 jours - CNFPT interlocuteurs, - Valoriser la stratégie financiere de la
collectivité.
. Identifier les principes généraux et le cadre juridigue
Perfectionnement L mi: lace d' " —
e e ! b3 en;eux_ Schimise enplaceduy d'un observatoire fiscal - Concavair un observataire hService Finances /comptabilite Attaché principal 2
| Professionalisation observatoire fiscal - 3 jours - CNFPT : e G 2
fiscal adapte a |'environnement de la collectivité
Le e Sindannuilie il sesiion Identifier les objectis et les enjeux d'une
FoOgram : P
k 2 E programmation et d'une gestion budgétaire
Perfectionnement / des autorisations de programmes et ool e g
f S h 3 i ; |pluriannuelle - maitriser les principes, la procédure, la  |Service Finances fcomptabilite Attaché principal 2
Professionalisation crédit de paiement - 2 jours + 1 joura R
: mise en ceuvre des autorisations de programme et/ou
distance - CNFPT 3 S ;
d'engagement/crédits de paiement [AP-AE/CF)
itre la régl i i
Parfactionnement / Les Marches & p d daptée - 1 jour mnn_a re‘a feglementation .appl cable auf Marches E X . Adjoint technigue principal 2&me Classe -
5 publics, - &tre capable d'appliquer la procédure Service dechet/environnement % 2
F - CNFPT i Technicien
jadaptée, - maitriser le déroulement de la procédure.
Connaitre [a typologie at les modes de passation des
Perfectionnement/ La gestion administrative, financiére et \marcheés de travaux. -ldentifier les droits et obligations
n ) . . o 5
profassionalisation technigque des marchés de travaux - 3 de tous les acteurs en vue d'une meilleure coordination.‘Ser\rice déchet/environnement Adjoint technigue principal 2éme Classe 2
L 1
jours + 0,5 jour a distance - Savoir faire exécuter une opération de travaux et
aborder les litiges y afférents,
. |Rédiger les pigces d'un marché de travaux, suivre et
Perfectionnement / % s . .
g % Les marchés de travaux - 3 jours- CNFPT  [gérer I'éxécution technico-financiére des marchésde  |Service déchet/envirennement Ad|oint technique principal 2éme Classe 2
Professionalisation
travaux,
Perfectionnement / Elaborer et éxecuter le budget de son Maitriser les fondamentaux de la démarche de Service Assainissement Non adisifit technid 1
i : ique
Professionalisation service - 4 jours - CNFPT construction et d'exécution du budget cammunal, Callectif 1
Type de formation|  Intitulé, durée et organisme Objectifs du stage Service bénéficiaire Bénéficiaire (grade) priorité
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Perfecti nent /

Cr ication et relations

Professionalisation

professionnelles - 3 Jours - CNFPT

Connaltre et mettre en ceuvre bes principes de la
‘communication interpersonnelle, adapter
tratégiq t s0n positior en fonction de
I'interlocuteur et des enjeux, définir et utiliser les

&lémants d'une situation complexe voire conflictuelle.

Servie AH, Service déchets-
environnement, Service accueil

Technicien, Adjoint administratif principal Zé

amchere (S fCef Loo f

1D . 083-200004802-20181113-181113_18-CE

Perfectionnement /
|Professionalisation

etre au travall et prévenir les risgues
psychosociaux - 3 jours - CNFPT

Le réle du manager pour favoriser le bien-

Définir les composantes du bien-étre au travail et les
différents facteurs de risques psychosociaux, analyser
sa pratique managériale, diagnostiguer les différents
niveaux de responsabilités selon les types de risques,
décrypter les situations de souffrance au travail,
|dentifier les interlocuteurs adaptes et les acteurs de
prévention, identifier les pistes d'action.

Responsables de services

Adjoint administratif principal 2&me l,,
Adjoint technigue principal 2éme classe

Perfectionnement /
Professionalisation

La fonction, la construction et |'utilisation
des tableaux de bord dans le pllotage de
|'activité collective - 3 jours - CNFFT

Identifier les fonctions d'une unité de travail et du

{tableau de bord de pllotage (notions d'sbjectif, de

résultat, d'indicateur et de critére). - Concevoir,
construire et utiliser un tableau de bord.

Service développement
économigue

Attache

Perfectionnement /
Professionalisation

Innovation managériale:développer son
agilité dans une dynamique collective -
2,5 jours en présentiel et 0,5 jour 3
distance - CNFPT

S'acculturer 3 ''nnovation managériale, - Intégrer les
enjeux et les not ités d'un
S'approprier des méthodes d'intelligence managériale
pour les repr dans son org:
p ir d'initiative des agent.e.s en reconnaissant feur
contribution. - Rendre 'org; jon du travail agréabl

T innovant. -

lan. - Accroitre le

Y

e innovant dans les collectivités. - Mattre le
collectif en mouvement : expérimenter et se projeter
vers Lne organisation aglle.

et plus réactive aux contraintes et demandes. - Créer un

Service développement
economigque

Attaché

Perfectionnement /
Professionalisation

Le management et les outils collaboratifs
2 jours - CNFPT

Travailler en mode collaberatif et agile, -Appréhend
les outils collaboratifs, -Créer des contextes d'équipes
auto isé en intégrant les outils
de travail

et coopé
collaboratifs dans les

Service développement
économigue

Attaché

Ferfectionnement /
Professionalisation

Planification, organisation et contrle de
I'activite d'une equipe - 3 jours - CNFFT

Repérer les éléments clés pour adapter ses actes de
management aux situations et aux collaborateurs, -
Disposer des outils et méthodes pour accompagner
individuellement et collectivement les agents de son
équipa. - Prendre du recul pour faire évoluer ses
pratigues managériales,

Service Déchats-environnement

Technicien

Perfectionnement /
Professionalisation

L'approche sociologique de la famille et
I'accompagnement de la fonction
parentale - 3 jours - CNFPT

Acquérir des concepts théorigues sur |a famille, la
parentalité... - Comprendre les évolutions de [a famille

de la fonction parentale, en lien avec les démarches
participatives.

et la recomposition des modéles familiaus, et leur prise
len compte au sein des politiques publiques éducatives. -
(Connaitre les modalités et enjeux de l'accompagnement

Educateur de jeunes enfants

Perfectionnement /
Professionalisation

Les modes de gestion et la
contractualisation dans le secteur de la
petite enfance - 3 jours - CNFPT

Négocier le contrat enfance jeunesse avec |a Caisse

d'Allocation Familiale (CAF). - Appréhender les enjeux
juridiques et politiques relatifs aux choix du mode de
|gestion d'une structure d'accuei| petite enfance.

Perfectionnement /

Prof lisation

Les gestion du contrat des assistants
Is - 2 jours - CNFPT

JEDucate ur de jeunes enfants

Maftriser 'ensemble des dispositions juridiques

coliectivités territoriales,

relatives au statut des assistants maternels gérés par les

Educateur de jeunes enfants

perfectionnement /
Professionalisation

{Excel niveau 1 ot 2 - 3 jours + 3 jours-
CNFPT

|Réaliser un tahleau avee des formules et des
graphiques.- Gérer avec efficacité des tableaux. -
Synthétiser et regrouper des données. - Automatiser
des tiches. - Lier des fichiers. - Personnaliser
I'environnement de travail.

Service déchets-environnement

Adjoint technique principal 2eme Classe

Perfectionnement /

Deéfinir les notions de confiis et d'agressivite,
comprendre les mécanismes et les factuers

La gestion des conflits et de 'ag

Pre i)

en situation d'accueil - 3 jours - CNFPT

déclenchant, adapter son attitude en vue d'éviter et
d'atténuer |a situation conflictuelle ou agressive,
adopter un comportement adapté aux situations
agressives ou conflictuelles.

Accueil, ANC, Déchetterie

2& ¢l adjoint administratif, adjoint
asministratif principal 2é cl,

Adjoint technique, adjoint technique principal

Perfectionnement /
Professionalisation

Les missions les activités et
I'environnement professionnel de I'agent
de collecte des déchets ménagers

(Comprendre son enviror tp et
institutionnel, - situer le rble des collectivités dans la
chaine de gestion des déchets, - identifier les
différentes missions et activités du métier, - identifier
les risques pour sa santé, - agir pour sa propre sécurité
et celle de ses collégues, - se comporter avec
professionnalisme dans ses relations au collectif de
travail et a 'usager

Régie OM

Adjoint technique

Perfectionnement /
Professionalisation

Anglais

Savoir accueillir les usagers étrangers

Service ANC + Accueil déchetterie

Agent de T , adjoint administratif
principal 2& classe

Type de formation

Intitulé, durée et organisme

Objectifs du stage

Service bénéficiaire

Bénéficiaire (grade)

priorité




|Perfectionnement /
Professionalisation

Servitudes de droit Public

Identifier |a réglementation de droit public afin d'éviter
les [itiges.

Service Urbanisme

| Ervopé en préfecture le 19/11/2018
| Regu @n préfectura le 18/117204R
| aticrere (G /00f Qi

Adjoint at
adjoint administratif

Bt R e G

Perfectionnement /
Professionalisation

Accessibilite des batiments publics

Faciliter l'accuell de tous dans les batiments publics,
dans le respect des personnes, sous contraintes
technigues, - Exploiter et suivre un agenda
d'accessibilité programmée (Ad'AP). - Concevoir les
liens et contradictions entre accessibilité, sécurite
incendie, siraté.

Service Urbanisme

Rédacteur principal 1ére classe

Perfectionnement /
Professionalisation

Rédaction des arrétés d'urbanisme

Connaitre les fondements sur |2 farme et le fond d'un
arréteé du droit des sols, Savoir rédiger les arrétés
favorables cu defavorables des autorisations
d'urbanisme.

Service Urbanisme

Adjeint administratif principal 2éme cl.

Perfectionnement /
Professionalisation

Ville, Handicap et accessibilité pour tous

Identifier les différents types de handicap et leurs
Impacts sur les aménagements urbains et leur

ac - Appliquer les cutils méthodologiques

nécessaires pour dresser un diagnostic et &laborer une
stratégie visant & améeliorer l'accessibilité 3 |8 ville pour
tous

{Service Urbanisme, Elus

Redacteur principal lére classe

(Obligatoire

Travall en hauteur - 2 jours - CNFPT

Identifier les risques lids au travall en hauteur, Savair
rendre compte des difficultés et anomalies rencontrées,
Saveir utiliser, contréler, entretenir et entreposer les

quip s de protection individuelle antichute en
toute sécurite,

Service Technigue

[Adjoint technigue, Adjoint technigue
principal 2& ¢,

Ferfectionnement /
Professionalisation

Sulvi de chantier - 3 jours - CNFPT

Identifier les acteurs et les étapes du suivi de chantier. -
Utiliser des tableaux de bord.

Seryice déchetsfenvironnement,
service urbanisme

Adjoint technigue principal 28 cl., Rédacteur
Frincipal Tére cl,

Perfectionnement /
Professionalisation

[Ertretien des instaliztions sportives de
plein air et couvertes - 3 jours - CNFPT

Assurer la maintenance et |'entretien des installations
spartives de plein air et couvertes

Service entretien des locaux

|Adjoint technigue

Ferfectionnemant /

F i ion

|Entretien des locaux / utilisation des

produits d'entretien - 3 jours - C2FPT

Comprendre et appliquer les bonnes postures

Service entretien des locaux

Adjoint technique

Perfectionnement /

Petits travaux technigues - 5 jours -
CNFPT

Réaliser des travaux d'entretien courant sur ouvrages
intérieurs.

Service techniques

Ladjoint technique principal 2é cl,

meessionalisat_ign

Perfectionnement /
Professionalisation

La mise en place et I'animation d'un
réseau d'entreprises - 2 jours - CNFPT

Evaluer localement | bien-fondé des démarches
partenariales et de concertation entre acteurs privés st
publics, - Initier une dynamigue de réseau et
accompagner un réseau d'acteurs et de partenaires
economiques (connaissance des acteurs, émergence
d'une identité collective partages...), - repérer et
comparer les outils, moyens et compétences a mettre
en oeuvre pour la benne gouvernance de l'animation
d'un réseau économique territorial.

Service développement
Economigque

Attache

Perfectionnement /
Professionalisation

Les outils d'évaluation de ['action
Bconomigue - 2 jours - CNFPT

Connaitre et utiliser les outils de |a conduite d'un projet
ou d'une politique de développement éconaomique © -
Mettre en place et animer une veille économique, -
Monter un observatoire - Prendre en compte les
methodes et les apports de la prospective economigue,

Service développement

économigue

Attaché

Perfectionnement /
Professionalisation

La mobilité en zones peu denses - 2,5
jours en présentlel et 0,5 jour & distance -
CNFFT

Les territoires rurauy, et plus largement les zones &
faible densité, se penchent aujourd'hui de fagon plus
[fréquente, par le biais de démarches intégratrices, telles
que les SCOT et PLUI, les agendas 21 et les plans climat
énergie, sur la question de la mobilité, L'objectif de ce
stage est de permettre aux territoriaux en charge de ces
lquestions de: - Apprehender la specificite de ces f
espaces pau denses - Identifier les outils/ dispositifs
adaptés a leurs problématiques et les articuler -
Disposer de repéres méthodologiques pour mener une
démarche au plus prés des habitants et proposer des
plans d'action adaptes.

Service développement
Economigue

Attaché

1D : 083-200004802-20187113-181113_19-DE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

REPUBLIQUE FRANCA|SE - Département du Var

NOMBRE DE CONSEILLERS :

B AMBREIE oscmiansnnis 32 séance du mardi 13/11/2018 4 shoo
Présents ........coccevvveerennn, 24 Secrétaire de séance : Mme M.J. BAUDUIN
POV e 4 DCC n°® 181113/2d Date de convocation : 07-11-2018
Absents ..o, &
Suffrages exprimeés .......... 28

Le Conseil, régulierement convoque, s’est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents :B.Henry, M. Tosan, N.Martel, E. Feraud, R.Ugo, A. Bouhet, MJ. Bauduin, C. Louis, C.Bouge, P. de Clarens, IY.
Huet, C. Théodose, M. Bottero, JF. Bormida, MJ. Mankai, J. Fabre, L. Fabre, M. Robbe, JJ. Forniglia, A. Pellegrino, E. Menut,

J. Sagnard, M. Christine, F. Cavallier
Absents excusés : |.Bertlot, JL. Fabre (pouvoir a B. HENRY), S. Amand-Vermot, C. Mirallés, R. Trabaud (pouvoir & MJ.
Bauduin), P. Fenocchio, |. Derbeés (pouvoir & F. CAVALLIER), A. Cheyres (pouvoir a E. Feraud)

ADHESION A LA MISSION LOCALE EST VAR

En séance du mercredi 27 juin dernier, le conseil communautaire a approuvé, par délibération n°180627/02,
le principe d'adhésion a la Mission Locale Est Var, chargeant le Président et les services de rédiger la
convention de financement permettant cette adhésion.

Cette convention 2019-2020-2021, jointe en annexe, est proposée a I'examen et au vote du conseil afin de
finaliser cette adhésion pour le 1% janvier 2019.

Il est précisé que cette convention prévoit un montant annuel de financement de la part de la Communauté
de communes du Pays de Fayence de 45 000 € pour la Mission Locale Est Var

Il est également précisé que la Mission Locale sera présente 4 jours par semaine sur le territoire, en assurant
des permanences a la MSAP les lundis, mercredis, jeudis et vendredis, et en démarchant les acteurs
économiques du Pays de Fayence afin de tisser le réseau nécessaire a I'accompagnement des jeunes dont elle
aura la responsabilité,

Enfin, il est prévu par cette convention que la Commission « Développement Economique » et le Bureau
communautaire soient les instances compétentes pour gérer les relations avec la Mission Locale Est Var, c’est-
a-dire la définition des objectifs, le suivi et I'évaluation des actions et de I'atteinte des objectifs. La Mission
Locale Est Var s’engage a leur présenter son bilan d’activités de I'année passée, les perspectives et les projets
de 'année a venir.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

VU le Code du travail, et notamment les articles R5131-4 et suivants relatifs au Droit a I'accompagnement des
jeunes vers I'emploi et I'autonomie,
VU la délibération n®180627/02 du conseil communautaire en date du 27 juin 2018 approuvant le principe

d’adhésion a la Mission Locale Est Var,
VU le projet de convention portant sur les années 2015 — 2020 - 2021,

La presente deliberation peut faire l'objet d'un recow s pour excés oe pouvei dans un délai de deux mois devant le tiibunal

administiotif @ compler de so publication el de so réception par le repp ésentant de 1'Flol
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Entendu cet exposé,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE (2 Abstentions) :

e APPROUVE I'adhésion de la Communauté de communes du Pays de Fayence a la Mission Locale Est Var
pour 'année 2019,

e SOLLICITE la rédaction d’une convention portant uniquement sur I'année 2019 ; convention qui pourra

&tre reconduite au vu du bilan de cette premiére année de conventionnement et sur nouvelle délibération
du conseil communautaire,

e AUTORISE le Président a signer cette convention 2019, a engager toute démarche et a signer tout
document utile a la mise en ceuvre de ce partenariat.

Tourrgttes, le 20 novembre 2018

Reneé WGO
Présj‘t_i nt

(@ presente delibération peul faire l'objel d'un recours pout excés de pouvolr gans un défal de deux mois devan! fe tribunal
administratif o compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'ttat
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Pays de Fayence

PROJET de CONVENTION de FINANCEMENT
EXERCICES 2019 - 2020 - 2021

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE, sise 50 route de I'aérodrome & Fayence (83440), représentée
par son Président, Monsieur René UGO,
Ci-apres désignée « CCPF »

ET

L’ASSOCIATION MISSION LOCALE EST VAR dont le siége social est fixé : 1196 Boulevard de la Mer — 83600 FREJUS,
représentée par son Président Délégué Monsieur Claude FOURNET,
Ci-apres désignée « la Mission Locale Est Var »,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
PREAMBULE

« Les missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes se sont développées & partir de 1982 par la
volonté conjointe des communes et de I'Etat, puis de celle des régions en 1993, réaffirmée en 2004, pour organiser
localement une intervention globale au service des jeunes, de 16 & 25 ans révolus, en quéte d’un emploi durable et d’une
autonomie sociale. Elles constituent aujourd’hui, en tant que pivot de I'accompagnement des jeunes, un réseau placé au
ceeur des politiques publiques d’insertion des jeunes.

Inscrites désormais dans le Code du travail aux articles L5314-1 et s. et partie intégrante du service public de I'empioi, les
missions locales accompagnent tous les jeunes sortis du systéme scolaire, avec ou sans qualification, en particulier ceux
ayant le moins d’opportunités. Elles leur proposent un accompagnement gratuit ainsi que des solutions, dans la
perspective de leur insertion professionnelle et sociale.

A ce titre, elles sont aussi reconnues par le Code de I'Education en ses articles L313-7 et L313.8 comme un partenaire
incontournable de la lutte contre le décrochage scolaire.

Pour ce faire, elles s‘appuient sur les dispositifs mis en place par I'Etat, les régions, les départements, les communes et les
intercommunalités, chacun dans leurs champs de compétences définis par la loi. »

Extrait du préambule du protocole 2010 des Missions Locales Signé par
c

o " [}
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Au-dela de leurs missions d'accompagnement social et professionnel des jeunes de 16 3 25 ans, elles remplissent
également une fonction d'observatoire et de concertation entre les différents partenaires en vue de renforcer et de
compléter les actions qu’ils conduisent en fonction de leurs champs de compétence.

Ces missions sont formalisées de facon différenciées avec leurs principaux partenaires financiers :

* Avec I'Etat: depuis 2008 : une Convention Pluriannuelle d’Objectifs déclinés autour de 5 offres de services. Cette
Convention fait notamment référence aux Articles 1.311-10-2 et L.322-4-17-1 a L.322-4-17-4 du code du travail qui
garantissent I'accés au droit a I'accompagnement des jeunes, délégation de service public confiée aux Missions Locales
pour |'insertion des jeunes de 16 a 25 ans :

Offre de service n°1 : repérage, accueil, information, orientation

Offre de service n°2 : accompagnement des parcours d'insertion

Offre de service n°3 : développement d’actions pour favoriser I'accés a 'emploi

Offre de service n°4 : expertise et observation active du territoire

Offre de service n°5 : ingénierie de projet et animation locale au service de |'insertion professionnelle et sociale

des jeunes
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« Avec le Conseil Régional Provence Alpes Céte d’Azur : La coopération entre les missions locales et la région s'inscrit a
travers un Programme d'Actions Régionales (PAR) annuel. Celui-ci s’appuie sur les missions et objectifs génériques et
centraux des missions locales tels que définis dans les protocoles 2005 et 2010 validés par la Région et I"Association
Régionale Des Missions Locales. Il s’appuie également sur les orientations régionales en matiére de formation
professionnelle, d’apprentissage, d’emploi et s'articule autour de 3 axes :

AXE 1 : Optimiser les diagnostics opérationnels sur chaque territoire en répondant prioritairement aux
enjeux de développement économique de |a région.

Il s’agit de contribuer aux diagnostics socio-économiques portés par la Région et mieux accompagner les
projets économiques sur les territoires.

AXE 2 : Assurer la coordination de la Région et du réseau des missions locales pour une meilleure efficacite
de I'orientation et de I'accés a I'emploi ou a la formation.

Il s’agit d’améliorer les résultats du Service Public Régional pour l'accés des jeunes a I'emploi par
I'orientation, I'apprentissage et la formation professionnelle.

AXE 3 : Développer et dynamiser les réseaux d’entreprises pour répondre aux nouvelles priorités régionales
de développement de I'économie et de I'emploi.

Il s’agit d’optimiser et d’accroitre 'accés des jeunes aux entreprises, par le biais d’un contrat de travail ou
d'apprentissage.

+ Avec les communautés de communes, chacune d’elles contribue individuellement au fonctionnement général des
Missions Locales et permettent dans une logique de proximité :

- 'accueil, Vinformation, l‘orientation et |'accompagnement des jeunes dans leur parcours d’insertion sociale et
professionnelle

- |a prise en compte des problématiques périphériques freinant Iaccés a I'emploi des jeunes

- la veille et 'observation de |a situation des jeunes

- 'animation territoriale, le développement local, la conduite ou la participation a des projets locaux répondant
aux spécificités des territoires

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet d’établir les engagements réciprogues entre la CCPF et la Mission Locale Est Var.

La CCPF s'engage a cofinancer le FONCTIONNEMENT de la Mission Locale Est Var concernant les jeunes résidants sur les
neuf communes de son territoire : Bagnols-en-Forét, Callian, Fayence, Mons, Montauroux, Saint-Paul-en-Forét, Seillans,
Tanneron et Tourrettes. Elle s'engage également & mettre & disposition un bureau au sein de la MSAP (Maison de
Services au Public, située a Fayence) pour les permanences assurées par la Mission Locale Est Var.

La Mission Locale Est Var s’engage a exercer ses missions — décrites ci-dessous — en faveur du territoire du Pays de
Fayence et notamment & assurer pour cela une permanence au sein des locaux mis a disposition par la CCPF a cet effet,
a raison de 4 jours par semaine (lundi, mercredi, jeudi et vendredi).

ARTICLE 2 : MISSIONS ET OBJET DE LA MISSION LOCALE EST VAR

La Mission Locale Est Var a pour objet d’aider les jeunes de 16 4 25 ans sortis du systéme scolaire a résoudre I'ensemble
des problémes que pose leur insertion professionnelle et sociale en assurant des fonctions d’accueil, d'information,
d’orientation et d’accompagnement. La Mission Locale Est Var doit informer, accueillir et contacter, soit directement,
soit par I'intermédiaire d’organismes existants tous les jeunes relevant de son champ de compétence: elle réunit
régulierement I'ensemble des institutions et personnes qui contribuent a I'accueil, a I'information et & 'orientation des
jeunes dans la zone géographique de son ressort.

La zone d’intervention géographique de la Mission Locale Est Var comprend également les communes de Fréjus, Saint-
Raphaél, Roquebrune-sur-Argens, Puget-sur-Argens, Le Muy, Les Adrets de I'Estérel. Des permanences ont été mises en
place sur ces communes depuis 1995.

La Mission Locale Est Var favorise la concertation entre les différents partenaires en vue de renforcer ou de compléter
les actions conduites par ceux-ci, notamment pour les jeunes rencontrant des difficultés particuliéres. Elle a vocation &
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A cet effet, en fonction des missions de service public qui lui sont confiées, elle assure une fonction de prescription et
d’accompagnement sur les dispositifs de formation ou d’emploi spécifiques au public jeune.

Elle contribue a assurer une intervention coordonnée des institutions et acteurs existants sur I'ensemble des problémes
de vie quotidienne qui feraient obstacle a leur insertion sociale et professionnelle, afin que, dans une approche globale,
soit prise en charge la recherche de solutions adaptées en matiere de logement, de santé, de loisirs, de mobilité...

Elle contribue, en relation notamment avec le Péle Emploi, les organismes de formation et les employeurs, a impulser,
en fonction des possibilités locales, des réponses appropriées aux problémes d’insertion, de formation et d’emploi qui
se posent localement aux jeunes.

De plus, elle développe une offre de services en direction des Entreprises du Territoire : aide au recrutement, promotion
et conseil pour le recours aux mesures pour I'emploi et aux contrats aidés, accompagnement social des jeunes entrés en
situation professionnelle, développement des contrats en Alternance.

L'association s'engage a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation de I'ensemble des actions
prévues :

1- Renforcer les missions d'accueil, d'information et d’orientation des jeunes de moins de 26 ans

Accueil des jeunes : la mission locale s’engage a accompagner tous les jeunes en demande d'insertion et de mobiliser
ses partenaires pour les orienter vers nos services (Pole Emploi, Education nationale, Protection Judiciaire de la jeunesse
(PJJ), Unités territoriales Sociales (UTS), Club de Prévention, Centres sociaux, réseau Information Jeunesse... etc.).

* Accueil de proximité permettant aux jeunes des 9 communes de la Communauté de Communes Pays de Fayence
d’accéder aisément aux offres de services de la Mission Locale.

* Repérage des jeunes qui ne viennent pas spontanément. Travail en réseau avec les structures compétentes.

Mise en ceuvre du Service Public Régional de I’Orientation [SPRO)
* Organisation d’un Forum de I'Orientation et de I'Evolution Professionnelle.
* Mobilisation des acteurs et organisation territoriale de ce service public.

Coopérations dans le cadre des Plateformes de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs (partenariat avec |'Education
Nationale)
La MLEV s’engage a organiser les réunions et 2 mobiliser les partenaires pour contacter tous les décrocheurs du bassin.

2- Amplifier la contribution de la mission locale dans la construction et 'accompagnement des parcours
d’insertion des jeunes et prendre en compte I'ensemble des difficultés et problématiques

Mobilité

* Soutien financier individuel ou collectif pour I'accompagnement de jeunes inscrits dans un parcours dynamique
d’insertion sociale et professionnelle (montage et suivi des dossiers auprés de la Région et du département)

* Incitation et organisation de covoiturage.

* Faciliter le passage du permis AM (ancien BSR)

* Permettre aux jeunes de bénéficier du permis a un euro, avec caution de I'Etat

*Transport en commun : information sur les lignes et horaires.

* Mobilisation du dispositif Régional Carte solidarité et Carte Zou

* Promotion de la Mobilité Internationale

» Faciliter I'inscription et I'obtention du permis de conduire (partenariat avec les auto-écoles du territoire).

Logement
* Volonté de créer du lien avec les structures compétentes dans ce domaine.

Santé

* Une conseillére référente santé est identifiée a la Mission Locale Est Var

* Permanence de soutien psychologique avec une psychologue clinicienne

* Bilan de santé

* Partenariat avec le Service Social de la CARSAT (Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail).

* Handicap : une conseillére référente pour un accompagnement adapté

Culture
* Diffusion des cheques ciné-lecture
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* Brochures juridiques disponibles dans notre salle de documentation et présence ou Crarge o gotumentaton
spécialisé dans les questions de droit.

» Accompaghement des entreprises pour objectiver leurs critéres de recrutement.

Les actions pour intégrer les jeunes dans la vie collective

* Echanges au sein du réseau ARA (Agent Relais d’Accueil) permettant de relayer les informations sur les événements
organisés sur le territoire et facilitant ainsi la mobilisation des jeunes

* Mise en place d’ateliers collectifs

» Opération Vacances ouvertes : aide a I'élaboration et a la concrétisation de projets de vacances autonomes.
 Développement du Service Civique. Portage d'une plateforme par la mission locale

3- Agir pour I'accés a I'emploi

La Formation :
* Organisation de la mise en ceuvre de parcours de formation.
» Sécurisation des parcours de formation

Développer 'alternance

» Contribuer & développer une offre de formation adaptée au contrat de professionnalisation

* Faire bénéficier les jeunes du territoire de notre collaboration avec le CFBTP (Centre de Formation du Batiment et
Travaux publics), les CFPPA (Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole, la CRMA (Chambre
Régionale des Métiers et de I'Artisanat), le S.E.S.S.A.D (Service d’Education Spécialisée et de Soins a Domicile) CFA.

Le SESSAD CFA accompagne les jeunes en situation de handicap sur des parcours d’insertion sociale et professionnelle.
La finalité est de donner aux jeunes en situation de handicap acces a la formation professionnelle dipldmante niveau V
(CAP / CAPA) tout en le soutenant sur le plan professionnel, éducatif, social, familial, pédagogique, thérapeutique et
administratif.

* Entreprendre une prospection d’entreprises pour la levée des offres indispensables a notre Bourse a I'alternance.

* Créer un fichier d’entreprises exploitable a I’échelle de notre bassin d'emploi.

* Effectuer des simulations d’entretien, assurer un suivi dans I"'emploi

* Permettre aux jeunes de signer un contrat en alternance et limiter le taux de rupture a 10%.

L'emploi

* Organisation de la réception du public

* Partenariat avec |les entreprises, partenariat avec les agences d'intérim

* Partenariat avec le P6le Emploi

¢ Partenariat CCIV (Chambre de Commerce et d’'Industrie du VAR) / UPV (Union Patronale du Var) / OPCA (Organismes
Paritaires Collecteurs agrées).

= Dispositif Régional «Parrainage »

* Partenariat avec les structures d’Insertion par I'Activité Economique du territoire

* Accompagner les jeunes a la signature d’un contrat de travail

Partenariat mis en ceuvre dans la construction du parcours du jeune

* Mobilisation de I'offre de service dans le cadre de |a construction :
- du projet professionnel du jeune
- du parcours de formation du jeune
- de la levée des freins périphériques
* Intégration de la Garantie Jeunes.
* Repérage et prescription vers I'Ecole de la 2°™ Chance du Var (antenne de Fréjus ou de Draguignan)
* Partenariat avec les entreprises, construction d’une offre de services en direction des jeunes (stages, visites,
intervention d’employeurs...etc.)

- 4 : Observer le territoire et apporter une expertise

Fonction d’observation, de veille et d’expertise

* Contribution de la Mission Locale Est Var sur la connaissance des situations des jeunes.

* Production en direction des communes, d’'une analyse qualitative des caractéristiques du public en contact.
* Repérage des situations d'illettrisme
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- 5 : Contribuer a I'animation locale du territoire et ingénierie de projet

Le partenariat local

* Participation et contribution au Réseau Local Jeunes (Instance du Département)
* Animation du réseau ARA (Agent Relais d’Accueil) a développer sur le Pays de Fayence

* Organisation de la plateforme de suivi et d’appui aux jeunes décrocheurs (en lien avec I'Education Nationale)

* Participation et contribution au Réseau d'Actions pour la Prévention et la Protection de I'Enfance

* Implication en tant qu’administrateur auprés de certains acteurs de I'insertion du public jeune

* Définition des modalités et des procédures avec les organismes de formation : la Mission Locale assure une cohérence
de mise en ceuvre des programmes régionaux.

* Mise en place de conventions de partenariats avec certaines agences d’intérim sur notre territoire

* Participation et contribution a la Commission Locale d'Insertion animée par le Conseil Départemental

* Des Accords Grands-Comptes ont été signés aux niveaux National et Régional. La Mission Locale les décline sur
I'ensemble de son territoire

* Développer le contrat de professionnalisation pour répondre aux besoins des publics peu ou pas qualifiés et pour

combler les besoins ciblés des entreprises.
* Volonté de créer du lien avec les différents acteurs locaux

L'accompagnement de projets locaux

* Forte mobilisation de notre Equipe dans le cadre de la mise en place des parcours de formation, dans le cadre des
Parcours Emplois Compétences (PEC).

- Mise en ceuvre du Conseil en Evolution Professionnel et du Compte Personnel de Formation.

- Mise en ceuvre de la Garantie Jeunes.

- Implication dans le partenariat avec Pdle Emploi pour la mise en ceuvre des Actions de Formations Conventionnées
(AFC).

- Développer I'écoute et I'accompagnement des entreprises par l'information sur I'ensemble des mesures : Contrat
d’Apprentissage, Contrats de professionnalisation.

- Création d’un fichier « entreprises » exploitable & I'échelle de notre bassin.

ARTICLE 3 : EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention fait I'objet d'un engagement financier annuel. Elle est passée pour les exercices 2019-2020-2021
sous réserve de l'inscription des crédits au budget de chaque exercice et d'une demande de la Mission Locale qui devra
intervenir avant le 31 janvier de I'année concernée.

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS FINANCIERES

La subvention de Ia CCPF est inscrite au budget de chaque exercice. Le montant de la subvention s'éléve a 45 000 euros
pour chaque exercice.

Le versement de la subvention est subordonné a la production des piéces détaillées a l'article 6 dés validation des
comptes annuels et du rapport d'activité par I'Assemblée Générale Ordinaire et au plus tard le 30 juin de I'année
suivante. La subvention sera créditée au compte de |'association selon les procédures comptables en vigueur, en un
versement mandaté au plus tard le 31 juillet de I'année en cours.

Une avance pourra étre consentie a la demande de I'association dans le courant du premier trimestre de chaque année,
dans la limite de 25 % du montant de la subvention de I'exercice précédent.

La Communauté de Communes notifie annuellement le montant de la subvention. Elle peut suspendre ou diminuer le
montant des avances et versements, remettre en cause le montant de la convention ou exiger le reversement de tout
ou partie des sommes déja versées, en cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de |a convention par |'association.

Le comptable assignataire est le Trésorier de Fayence.

ARTICLE 5 : MODALITES DE PAIEMENT

Cette subvention est versée au compte ouvert au nom de I'opérateur : Mission Locale Est Var
IBAN : FR76 1831 5100 0008 0006 6023 216
BIC : CEPAFRPP831
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- a fournir un compte rendu d'exécution dés validation par I'Assemblée Générale Ordinaire et au plus tard le 30
juin de I'année suivante ou suivant la réalisation de chaque action ;

- 3 fournir le compte de résultat annuel dés validation par I’Assemblée Générale Ordinaire et au plus tard le 30 juin
de I'année suivante, ou le cas échéant, le compte de résultat propre a chaque action ;

- a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable révisé ;

- 'association disposant d’'un commissaire aux comptes, transmettra a I'administration tout rapport produit par
celui-ci dans les délais utiles.

ARTICLE 7 : EVALUATION DE REALISATION DES OBIECTIFS OU DES ACTIONS

La Commission Développement Economique et le Bureau communautaire sont les instances compétentes pour gérer les
relations avec la Mission Locale Est Var, c’est-a-dire : la définition des objectifs, le suivi et I'évaluation des actions et de
I'atteinte des objectifs.

La Mission Locale Est Var s’engage a leur présenter son bilan d’activités de I'année passée, les perspectives et les projets
de I'année en cours.

L'assaciation s'engage également & faciliter le contrdle par la CCPF de |a réalisation des actions, notamment par I'accés a
tous les documents administratifs et comptables utiles a cette fin. La conclusion éventuelle d’'une nouvelle convention
est subordonnée a I'établissement de ce bilan.

ARTICLE 8 : RESILIATION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements respectifs inscrits dans la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou |'autre partie a I'expiration du délai de trois mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec 'accusé de réception valant mise en demeure.

Fait a Fayence, le

Pour |'Association, Pour la Communauté de communes Pays de Fayence
Le Président Délégué Le Président
Claude FOURNET Rene UGO
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